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 مقدمه

عالیت هاي علمی، پژوهشی و ارائه خدمات بهداشتی درمانی در سطح کشور، دستیابی به جایگاهی متعالی و شایسته از نظر ف

راهبردي تدوین برنامه  . نیازمند برنامه ریزي جامع و صحیح با هماهنگی کامل و مشارکت فعال همکاران محترم می باشد

دانشگاه پیش نیاز ضروري و غیرقابل تردید براي نیل به این هدف ارزشمند بوده و طرح ملی عدالت و تعالی نظام سلامت 

 راهبردي دانشگاه شناخت ضرورت ها و نیازهاي واقعی و جدید جامعه و برنامه ریزي براي پاسخگویی به آنها اساس برنامه 

ه نقاط قوت و ضعف و پایش فرصتها تعیین جهت و افق هاي روشن، مشخص کردن اولویتها، پرداختن ب  .را تشکیل می دهد

و تهدیدها، هماهنگی و همسو نمودن فعالیت هاي حوزه هاي مختلف دانشگاه، پرهیز از روزمرگی و سکون و هدر رفت 

و  راهبردي طرح ملی عدالت و تعالی نظام سلامت منابع، تلاش مجدانه بجاي انفعال و ... مزایایی است که از برنامه ریزي 

و دوراندیشی در تمام حوزه راهبردي جاري شدن نگرش  د. برنامه هاي مشخص شده حاصل می شو جرايتلاش در جهت ا

و کارکنان دانشگاه و مشارکت همکاران محترم در برنامه ریزي در سطوح مربوط  ها، فتح باب گفتگو و تعامل میان مدیران

یر کمیته هاي تدوین برنامه در حوزه هاي مختلف به خود داراي اهمیت می باشد که خوشبختانه این مهم با فعال سازي ز

، تا حدود زیادي حاصل شده است. در پایان ذکر این نکته ضروري است که پیاده سازي برنامه هاي تدوین شده دانشگاه 

و حرکت در چارچوب هاي تعیین شده یکی از مهمترین نشانه هاي بلوغ سازمانی و احترام به خرد جمعی می باشد و برنامه 

 .در طی مدت سال هاي برنامه قرار گیرد دانشگاه هاي مختلف حوزه حاضر باید چراغ راه مدیران و تصمیم سازان 
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 علوم پزشکی اردبیل دانشگاهرئیس 

 

 

 



 

5 
 

 

در جوامع امروزي نیاز به علوم مختلف از طرفی محدودیت منابع موجود باعث شده تا لزوم مدیریت و بالاخص برنامه ریزي 

برنامه ریزي بهترین راه براي رسیدن به آینده مطلوب است بعنوان یکی از ارکان مهم زندگی وي گردد. شاید بتوان گفت 

به آن وجود ندارد، زیرا منابع مورد نیاز بشر محدود و نیازهاي وي روز  که بدون اقدام عملی هیچ امکانی براي دسترسی

افزون می باشد و فقط برنامه ریزي است که میتوان بهترین راهها را انتخاب وبا راههاي مختلف به اهداف دست یافت. لذا 

نشگاه علوم پزشکی اردبیل  و با توجه به جهان در حال پیشرفت و دگرگونی ایجاد شده امروز حیات سازمانها از جمله دا

واحدهاي سازمانی زیر مجموعه آن بستگی به برنامه ریزي دارد وبی شک کسانی که بدون برنامه ریزي فعالیت میکنند 

 شکستشان حتمی است.

 با عنایت به ابلاغ طرح ملی عدالت و تعالی نظام سلامت با هدف دسترسی عادلانه جامعه به خدمات سلامت و ارتقاء کیفیت

اه علوم لازم در خصوص استقرار طرح مذکور در دانشگبرنامه ریزي خدمات ارائه شده در دانشگاههاي علوم پزشکی، 

از جمله تشکیل دبیرخانه اجرایی طرح عدالت و تعالی نظام سلامت در سطح دانشگاه با مسئولیت اینجانب ؛ پزشکی اردبیل 

و تدوین برنامه عملیاتی جهت تحقق اهداف   تهیه برش دانشگاهیو برگزاري جلسات و هماهنگی هاي لازم در خصوص 

 انجام گرفته است.

اینجانب از همه عزیزانی که در مسیر این اقدام اصولی و ارزشمند تلاش نموده و خواهند نمود و همچنین از زحمات 

تشکر و قدردانی نموده و  در تدوین سند عدالت و تعالی نظام سلامت دانشگاه علوم پزشکی اردبیل،همکاران محترم 

 .امیدوارم با حرکت در مسیر برنامه، به اهداف تعیین شده دست پیدا کنیم

 

 

 

 

 

 دکتر علیرضا آقاجعفری

 مشاور ریاست دانشگاه و رئیس دبیرخانه طرح عدالت و تعالی نظام سلامت
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 ، چشم انداز و ارزشهارسالت

 

 : چشم انداز

درمانی اردبیل بر آن است به دانشگاه نسل سوم تبدیل شده وجزو دانشگاه هاي  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی

 فرهنگی، مدیریتی، پژوهشی وفناوري باشد.-درمانی، دانشجویی -پیشرو در ابعاد آموزشی، بهداشتی 

 رسالت

سخگو به رسالت دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اردبیل، تربیت نیروي انسانی متعهد، متخصص وپا

نیازهاي سلامت در ابعاد ملی و فرا ملی، تولید علم، انجام پژوهش هاي کاربردي، ارائه وتوسعه کمی وکیفی خدمات 

 درمانی وپاسخگویی به نیازهاي سلامت جامعه در راستاي اسناد بالادستی نظام سلامت کشور است. -بهداشتی 

 ارزشها

  پایبندي به ارزش ها و مبانی اصیل اسلامی 

 یفه محوري و قانون مداري وظ 

 عدالت محوري 

 شایسته سالاري 

 پاسخگویی ومسئولیت پذیري 

 احترام به کرامت انسانی و حقوق شهروندي 

  مشارکت گرایی در برنامه ریزي 

 تصمیم گیري مبتنی بر شواهد 

  خلاقیت و نوآوري 

 ارتقاء بهره وري 
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 طرح عدالت و تعالی نظام سلامت 

"بهداشتیمعاونت "  
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 طرح عدالت و  تعالی نظام سلامت معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل

 :تهیهّ کنندگان

 سمت نام خانوادگی نام

 بهداشتی دانشگاه امورمعاون  جعفرزاده دکتر محمّد

 معاون فنی معاونت بهداشتی شریفی دکتر حسین

 معاون اجرائی معاونت بهداشتی مهدوي منش دکتر مسعود

 مدیرشبکه و ارتقاي سلامت دانشگاه رئیس ساداتی سید حسین

 مدیر گروه سلامت خانواده و جمعیت  مسعودي دکتر لیلا

 رئیس گروه گسترش شبکه هاي بهداشتی مشهدي محمّد

 رئیس گروه مبارزه با بیماریهاي غیر واگیر خلیق دکتر نغمه 

 رئیس گروه آموزش وارتقاء سلامت نژاد دادگر نازیلادکتر 

 کارشناس مسئول امور بهورزي فرضی پور فرشید

 بهبود استاندارد فضا و تجهیزاتکارشناس  کریم زاده علی

 طرح و گسترش کارشناس مسئول هماهنگی دارسرائی فاطمه

 کارشناس مسئول امور آزمایشگاه ها مدرس صدرائی سیده نگار

 کارشناس گسترش شبکه ها صحرائی اکرم

 کارشناس امور آزمایشگاه ها براري حسین

 هژبري موسی مهندس 
 کارشناس آمار و فناوري اطلّاعات و پرونده الکترونیک
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 :لاوّ برنامه

 تقویت، بازسازی و توسعه شبکه های بهداشت

 

 :مقدّمه
 

ارتقاي سلامتی آحاد جامعه که یکی از مهمترین عامل توسعه پایدار کشور عزیزمان ایران اسلامی، با هدف تأمین، حفظ و 

هر جامعه اي می باشد، همزمان با همه کشورهاي عضو سازمان بهداشت جهانی، نظام شبکه بهداشت و درمان کشور را راه 

تقاي شاخصهاي مهمّ (، تحوّل عظیم و ماندگاردرارPHCاندازي کرد و با اجراي اصول و اجزاي مراقبتهاي اولیه بهداشتی )

سلامت از جمله کاهش مرگ و میر کودکان، مادران باردار و کنترل انواع بیماریهاي واگیر و بهسازي محیط روستا و شهر 

و درنهایت افزایش طول عمر و امید به زندگی  به وجود آورد. با توسعه و پیشرفت کشور و به تبع آن افزایش شهر نشینی و 

تغذیه مردم، الگو و تهدیدهاي سلامتی نیز تغییر یافت و ضرورت  تغییر و تقویت در نظام شبکه  نیز تغییر سبک زندگی و

 محسوس گردید. 

 ،نظام شبکه تیسند تقو يساز ییتا با اجرااست  بهداشت مکلف ۀحوز یلبه عنوان متوّ ی اردبیلعلوم پزشک دانشگاه

 بردارد. مردم لامت س يو ارتقا یزندگ تیّفیک شیافزا ير درراستامؤثّ ییگامها

سلامت  امل نظتحوّ يندهاینمود؛ فرا يزیدرنظام سلامت برنامه ر يبهره ور و يریشگیپ ۀدر حوز توانیچارچوب م نیدر ا

ن و کارکنان را رایمد يتوانمند وه ردیی کرا اجرا تیجمع یوانجاز خانواده و  تیحما قانون د؛یخشببهبود و  يرا بازساز

در نهایت می توان با بسیج تمامی توان وامکانات نرم .کرد يزیر هیعملکرد آنان پا یدر بازده رپررنگ و مؤثّ یبه صورت

افزاري و سخت افزاري سیستم و با بهره گیري از امکانات، ظرفیت هاي سایر نهادها وسازمانهاي دخیل در امر سلامتی بتوان 

 طح سلامت جامعه را ارتقاء بخشید .با بهبودکیفیّت زندگی در سایۀ آموزشهاي جامع مبانی بهداشتی، س
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 و درمان بهداشت نظام شبکه پیشینه

 :استان اردبیل  درمانی بهداشتیوخدمات دردانشگاه علوم پزشکی
 
 

زیر نظر دانشگاه  1371نظام شبکه بهداشت و درمان در دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اردبیل تا سال 

با انتزاع شهرستان  1371علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان آذربایجان شرقی مشغول فعالیّت بود و از سال 

شبکه بهداشت و درمان  4استان و تأسیس دانشگاه علوم پزشکی اردبیل با  اردبیل از استان آذربایجان شرقی و تبدیل به مرکز

فعالیت مستقل خود را شروع   "مرکز بهداشت شهرستانهاي )اردبیل، مشکین شهر ، خلخال ، مغان و پارس آباد(، عملا 5و 

و اصلاندوز( به واحدهاي تابعه  شهرستان هم)نمین، بیله سوار، نیر، کوثر ،سرعین 6و به تدریج و در طی سالیان بعد، تعداد 

 دانشکده علوم پزشکی خلخال نیز مستقل گردید .  1396دانشگاه افزوده شد وضمناً از سال 

خانه  459مرکز بهداشت شهرستان ،  10شبکه بهداشت و درمان و  9در حال حاضر دانشگاه علوم پزشکی اردبیل با 

مرکز خدمات جامع سلامت شهري به  55سلامت روستایی و مرکز خدمات جامع  50پایگاه سلامت،  103بهداشت ، 

 ارائه خدمات بهداشتی و درمانی به جمعیت تحت پوشش استان می پردازد.

در راستاي اجراي برنامه هاي نظام سلامت، طرح هاي گسترش شبکه هاي بهداشت و درمان، همزمان با سراسر کشوراز 

ان ها شروع گردید.با توجه به چالش کافی نبودن واحد هاي ارائه دهنده با ایجاد خانه هاي بهداشت در شهرست 1365سال 

مراقبت هاي اولیّه بهداشتی در شهرهاي بزرگ و حاشیه شهرها، برنامه ایجاد پایگاه هاي بهداشتی و و استفاده از داوطلبین 

رحله اجرا درآمد. برنامه پزشک بعد از اجراي برنامه پایلوت در شهرهاي استان نیز به م 1371بهداشت )رابطین( از سال 

هم زمان با سراسرکشور در دانشگاه علوم پزشکی اردبیل هم اجرا شد و از سال  1384خانواده و بیمه روستایی از سال 

شهري نیز ابتدا با ایجاد پایگاه هاي سلامت، از مناطق حاشیه  PHCهم زمان با اجراي برنامه تحول سلامت، برنامه  1394

به صورت برون سپاري به افراد داراي تحصیلات بهداشتی و مامایی حقیقی  ، مشگین شهر و پارس آباد()اردبیل شهرها

در تمام شهرها بزرگ، با ایجاد مراکز خدمات جامع سلامت شهري وپایگاه هاي بهداشتی جدید بر  1395شروع و از سال 

ز دوسال واگذاري به شیوه قبلی، به صورت قرارداد اساس دستورالعمل مربوطه به مورد اجرا گذاشته شد و در ادامه بعد ا

 برون سپاري حقوقی )مؤسسه آوا سلامت( ارائه خدمات بهداشتی و درمانی یه جمعیّت تحت پوشش استمرار دارد.
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 :1401عملیاتی در دست اقدام معاونت بهداشتی دانشگاه اردبیل در سال  –برنامه های مداخله ای 

 

و به تبع آن درگیري کلیه واحدهاي بهداشتی در طول دو سال اخیر جهت مدیریت  19-با توجهّ به پاندمی بیماري کووید

و ایمن سازي بر علیه این بیماري و افت محسوس شاخص هاي بهداشتی در کل استان و شهرستانهاي تابعه، معاونت بهداشتی 

سه سال اخیر و تهیهّ انتظارات وبرنامه هاي مداخله اي، عملیاتی لازم براي دانشگاه، اقدام به هماهنگی و استخراج شاخصهاي 

برون رفت از وضع موجود با برگزاري جلسه مشترک بررسی وتبادل نظر با حضور رؤساي مراکز بهداشت شهرستان ها، 

شاخص هاي  مسئولان محترم واحدهاي فنی شهرستانها با معاون فنی ومدیران ورؤساي  گروههاي فنی جهت بررسی

بهداشتی و اعلام برنامه هاي عملیاتی و انتظارات راهبردي لازم براي اصلاح وضع, موجود وارتقاء و جبران کمیت وکیفیت 

 خدمات بهداشتی، درمانی و ارتقاء سطح سلامت مردم نمود. 

و قوّت، انتظارات و روز )هر روز یک شهرستان( به طول انجامید در این جلسه  نقاط ضعف  10این جلسات که به مدت 

برنامه هاي مداخله اي و نیز استاندارد هاي آموزش و بازآموزي، پایش و نظارت و ... جهت اجرا توسط مدیران، رؤسا و 

کارشناسان فنی ستاد معاونت به رؤساي مراکز بهداشت  و مسئولین گروههاي فنی شهرستانها ابلاغ شد و طیّ نامه اي مراتب 

ي و اجرا به مدیران شبکه ها اعلام گردیدو تأکید شد که روند اجرایی شدن برنامه ها و مداخلات جهت برنامه ریز "کتبا

 پایان هر سه ماه توسط مدیران، رؤسا و کارشناسان معاونت امور بهداشتی دانشگاه رصد خواهد شد . 

راهبردهاي مندرج در سند ضروري به با عنایت به ابلاغ سند تقویّت نظام شبکه از طرف وزارت محترم، برنامه هاي فعلی با 

نظر می رسد. اقدامات اولیّه نظیر برگزاري جلسات توجیهی، صدور ابلاغ هاي لازم براي اعضاء ستاد هاي اجراي دانشگاهی 

و شهرستانی ، ارسال اسلایدهاي توجیهی جهت شروع کار به شهرستان ها صورت پذیرفته است. امید است که با اجري این 

 ارتقاي کیفی و کمّی شاخص هاي بهداشتی در سطح دانشگاه باشیم.سند، شاهد 

 

 واحدهای ارایه دهنده خدمات بهداشتی درمانی و جمعیت تحت پوششاطّلاعات  جدول 

 

 

 

 

139113921393139413951396*1397139813991400

808133826124849168903229903707840973823689805667870279892023شهری 

487252469066463250422370414213405321359880355906352204354908روستایی 

1295385130544013124181325599131792012462941183569116157312224831246931کل 

50505051534852525355مرکز  شهری 

52525251515048515150مرکز روستایی  

4142436064626599101103پایگاه سلامت 

517517517509509446464462460459خانه بهداشت 

13131313141213131313

88138876555

عنوان

تعداد جمعیت 

تعداد 

واحدهای 

بهداشتی و 

درمانی

تعداد مراکز شبانه روزی 

تعداد تسهیلات زایمان 
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 98( مصتتوب گردیده استتت  1395واحدهاي ارائه دهنده خدمت که در آخرین بازبینی دفاتر گستتترش شتتبکه )   از کلّ

با توجه به  ،ت نظام شبکه ال شده است و این در حالی است که توسعه واحدها در طول فعالیّ     فعّ راه اندازي وآن ها درصد  

 ا به شهر، ارتقا صورت گرفته است.تغییرات تقسیمات کشوري و افزایش جمعیت و تبدیل بعضی از روستاه

در  بهبود نظام پرداخت نیروی انسانی نظام شبکه بر اساس پرداخت مبتنی بر عملکرد :1راهبرد شماره

 راستای افزایش ماندگاری و انگیزش پرسنل:

 گیري افزایش سرانه برنامه پزشک خانوادهپی 

 گیري صدور ابلاغ به موقع دستورالعمل اجراي برنامهپی 

 ضرایب محرومیت در مناطق کمتر توسعه یافته افزایشگیري پی 

 به روز رسانی و تدوین چک لیست پایش کارکنان 

  پیگیري وپرداخت بموقع کارانه و حق الزحمه پرسنل 

 پرداخت بموقع حقوق وکارانه تیم سلامت براي مراکز محروم ودورافتاده وشبانه روزي فعاّل 

  غذاي مناسب و سرویس محل هاي زیست پزشکان)نظافت، ایجاد امکانات رفاهی ، خدماتی براي پزشکان در

 تردد و...(

 بهسازي و بهبود فضاي داخلی وتجهیزات پانسیون پزشکان 

راستای تقویت خدمات بر نیاز در  بهره گیری از بسته های خدمتی روز آمد و مبتنی :2اهبرد شمارهر

 بهداشتی

  جدید ابلاغی از جمله قانون حمایت از جوانی جمعیت و به روز رسانی بسته هاي خدمتی متناسب با برنامه هاي

 سالمندان و ...

 و نیاز جامعه متناسب سازي بسته هاي آموزشی مرتبط با بسته هاي خدمت 

مدّ نظر قرار دادن اصول تقویت نظام شبکه در همه سیاست ها و برنامه های حوزه  : 3اهبرد شمارهر

 سلامت

  مدیریت شبکه و ارتقاي هماهنگی ومحوریت گروه هماهنگی ابلاغ برنامه هاي قابل ادغام در نظام شبکه با

 سلامت
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         در راستای تقویت  یبهداشت هیلاوّ یمراقبت ها یابیو ارزش شینظام پا تیارتقاء و تقو :4راهبرد شماره

 خدمات بهداشتی

 سطوح ارائه دهنده خدمت یابی بهبلاغ استاندارد هاي پایش و  ارزشا 

 تدوین چک لیست پایش متناسب با بسته هاي خدمتی 

  انجام پایش طبق برنامه مدون 

 وارسال به سطوح مرتبط وپیگیري رفع نواقصات . یابی خدمات انجام شدهجمع بندي و تحلیل نتایج و ارزش 

 

برون بخشی در راستای ارتقای مشارکت های مردمی و همکاری های بین بخشی و  : 5اهبرد شمارهر

 تقویت خدمات بهداشتی

 مرتبط برگزاري جلسات آموزشی براي مدیران و کارشناسان 

 ارتقاي توانمندي مدیران و کارشناسان در راستاي جلب مشارکت هاي مردمی 

 تبیین برنامه هاي سلامت با استفاده از ظرفیت رسانه هاي عمومی و فضاي مجازي براي آحاد مردم 

  جلسات هم اندیشی با تشکل هاي مردم نهادبرگزاري 

 برگزاري جلسات هماهنگی در شوراي سلامت 

  برقراري تعامل مناسب وسازنده با سازمانهاي مردم نهاد وخیرین 

 .تقویت برنامه هاي مرتبط با خیرین سلامت 
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 :دوم برنامه

 دسترسی عادلانه به خدمات سلامت
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 1401جدو  اطلاعات وا دهای بهداشتی و درمانی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل  

 

ردي

 ف
 شهرستان

 پایگاه سلامت خانه بهداشت
مرکز خدمات  ام  

 سلامت روستایی

مرکز خدمات  ام  سلامت 

 شهری

تسهیلات 

 زایمانی

شبانه 

 روزی
 کل واحدها
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 6 0 19 161 167 1 0 0 0 4 1 1 21 22 2 0 10 14 3 18 52 55 0 0 0 76 76 اردبیل 1 

 4 0 0 44 48 1 0 1 1 2 0 0 2 2 0 0 6 6 0 0 3 3 4 0 0 32 36 بیله سوار 2 

 1 1 2 63 64 1 0 0 0 4 0 0 7 7 1 0 4 5 0 2 13 13 0 1 0 39 39 پارس آباد   

 0 0 0 27 27 1   1 1 1 0 0 1 1 0 0 2 2 0 0 3 3 0 0 0 20 20 اصلاندوز   

 0 0 1 20 20 0 1 0 0 2 0 0 2 2 0 0 1 1 0 1 2 2 0 0 0 15 15 سرعین 4 

 0 0 0 43 43 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 5 5 0 0 2 2 0 0 0 35 35 کوثر 5 

 6 
مشکین 

 شهر
95 95 0 0 0 15 15 1 0 10 9 0 1 11 11 0 0 9 1 1 0 4 132 131 1 0 1 

 0 0 0 98 98 2 0 1 1 4 0 0 5 5 0 0 7 7 0 0 6 6 0 0 0 79 79 مغان 7 

 2 0 0 53 55 1 0 0 0 3 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 5 6 0 0 0 41 41 نمین 8 

 0 0 0 34 34 0 1 1 1 2 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 0 27 27 نیر 9 

 جمع 
46

3 

45

9 
0 1 4 107 103 22 4 56 50 0 6 57 55 1 2 32 5 5 2 11 688 674 23 1 14 
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 :تجهیزات و فضای فیزیکی

با توجه به اقدامات انجام یافته از محل اعتبارات برنامه تحول سلامت شهري وبهبود استاندارد فضا وتجهیزات در طول اجراي    

درصد  2وسایر منابع ملّی، استانی ودانشگاهی ، خوشبختانه فقط شهري وبیمه روستائی وپزشک خانواده  phcبرنامه هاي 

مرکز  4واحدهاي بهداشتی مورد نیاز براي ارائه خدمات بهداشتی ، درمانی لازم به مردم عزیر استان فعال نشده است ) تعداد 

هاي مصوبّ سفر  باب خانه بهداشت ( که همه این واحدها در قالب پروژه 4پایگاه سلامت و 6خدمات جامع سلامت، 

 ریاست محترم جمهوري و محرومیت زدائی تأمین اعتبار شده و در حال اقدام براي احداث و راه اندازي می باشد.

باب پایگاه سلامت ( در سطح استان به جهت عدم  22مرکز خدمات جامع سلامت شهري و 1واحد )  23در مجموع تعداد    

 بهداشتی درمانی، به صورت استیجاري می باشد. وجود یا واگذاري زمین مناسب  با کاربري

 

 اهداف کلان: دسترسی مردم به خدمات سلامت) عدالت و توسعه خدمات سلامت(

 

واحد های بهداشتی ) مرکز خدمات  ام  سلامت،  پایگاه سلامت و خانه  و فعال نمودن راه اندازی

 بهداشت( برمبنای عدالت و توسعه خدمات سلامت)راهبرد(
اولویت بندي احداث پروژه ها در قالب فرمت استاندارد گسترش شبکه استان.-1  

پیگیري پروژه ها تا مرحله راه اندازي و شروع ارائه خدمات براي مردم )تحویل زمین، برگزاري مناقصه، واگذاري به -2

 پیمانکار ، پیگیري در صد پیشرفت  تا زمان افتتاح پروژه(

و سفر  جامت سلامت، پایگاه سلامت، خانه بهداشت از محل اعتبارات محرومیت زدایی شامل مرکز خدمات پروژه 49 

رستان سرعین در دست ساخت می باشد.ح شهرستانهاي استان غیر از شهریاست محترم جمهوري در سط  

 

)راهبرد( و نوسازی ساختمان هایی که نیازبه تعمیردارند بازسازی  

 حوزه بهداشتت موجود ساختمان هاي استخراج وضعیّ .1

 اولویت بندي واحد هاي نیازمند بازسازي یا نوسازي .2

 اقدام لازم در خصوص ساختمانهایی که نیاز به تعمیر دارند)رنگ آمیزي ، تعویض در پنجره و ایزو گام و...( .3

سال( وباید از نو ساخته  50نوسازي ساختمانهاي که نیمه عمر آنها تمام شده) بالاي اقدام لازم در خصوص -4 .4

 شود)طبق اولویت ساختارنظام شبکه(

 

)راهبرد(تجهیز واحد های بهداشتی به تجهیزات استاندارد  

تهیّه و تأمین تجهیزات پزشکی با کیفیت طبق ضوابط تأمین تجهیزات پزشکی -1  
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نگهداري تجهیزات پزشکی طبق ضوابط نگهداشت تجهیزات. -2  

طبق ضوابط مربوطه.تعویض، جایگزینی تجهیزات پزشکی فرسوده و اسقاطی -3  

 

 نیروی انسانی

 :  تامین مناب  انسانی

ق اهداف سازمانی سرمایه هاي انسانی به عنوان با ارزش ترین منابع سازمانی، بهسازمان معنا و مفهوم می بخشند و زمینه تحقّ

رشد و توسعه سازمانها و در پی آن جامعه و کشور، در گرو استفاده صحیح ازسرمایه هاي انسانی است. . را فراهم می کنند

 داشتنسرمایه هاي انسانی کارا و بهره ور و توانمند است. ، یکی از شاخص هاي پیشرفت و توسعه کشورها 

 .به هدفهاي مورد نظر خود دست یابد واند با پشتوانۀ نیروي انسانی پویا  و توانمند است که  سازمان می ت به طور قطع 

 

 ت نیروهای حوزه بهداشت  استان :تجزیه و تحلیل وضعیّ

درصد ردیف بلا 55% از پستهاي ستادي و محیطی داراي تصدي میباشند و و 45با بررسی وضعیتّ موجود در می یابیم که 

تصدي وجود  دارد و این در حالی است که   با در نظر گرفتن اشتغال تعدادي ازنیروها در قالب قراردادي و طرحی علاوه 

% پستهاي 32% است .و این بیانگر آن است که لااقل براي 68ها حدود بر نیروهاي رسمی و پیمانی، درصد شاغلین به پست

 حوزۀ معاونت کمبود نیرو وجودارد. 

از طرفی تحلیل نیروهاي شبکه هاي مختلف استان نشانگر آن است که کمترین درصد اشتغال در شبکۀ مغان وجود دارد 

 (%85نیراست ) ( و بیشترین اشتغال نسبت به پستهاي موجود مربوط  به شبکه 52%)

کمبود پزشک در مناطق کم برخوردار از عمده چا لشهاي اي حوزه است که نیاز به فعالیتهاي مداخله اي دارد . هرچند 

انتظار می رودپس از فارغ التحصیلی و  معرفی پزشکان و دندنانپزشکان  متعهد خدمت )مشروط به اجراي تعهدشان( از 

مرتفع گردد و تا پنج سال آینده به صفر نزدیک شود ولی در حال حاضر با راهکارهایی ماههاي آتی این کمبود رفته رفته 

 مانند در نظر گرفتن بسته بهبود توزیع و ماندگاري پزشکان،  می توان وضعیت فعلی را تاحدودي سامان بخشید .

ر، ماما،سرایدار، پذیرش و در خصوص سایر نیروها نیز چالش تأمین نیرو هاي تغذیه، سلامت روان، مراقب ناظ، پرستا

خدمات براي مناطق کم برخوردار و کمبود منابع مالی، باعث دشواریهاي  معرفی به هنگام نیروهاي طرحی شده است 

% پستهاي بلاتصدّي در قالب برگزاري آزمونهاي استخدامی و تبدیل وضعیت خدمتی نیروهاي 10.جذب نیرو براي لااقل 

 مانی در ارائۀ بهینه و جامع خدمات بویژه در نقاط محروم مؤثرخواهد بود .قراردادي موجود به رسمی و پی
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127534210464734511735264566614380969اردبیل

460012054451665433892111066اصلاندوز

6520312108942275109401215017162بیله سوار

94384032612739420165391987227064پارس آباد

4618399047521366548822811081سرعین

42194512565521678450833611971کوثر

86515955825145644302473358341865مشکین شهر

116332834614943462182391964524152مغان

78273521612256294149511534720068نمین

33113311247421455840853812385نیر

966366966366707073معاونت

73333345314914244538821757452008633264168مجموع

اطلاعات نیروي انسانی حوزۀ معاونت بهداشتی دانشگاه -شهریور 1401
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  انیمین نیروی انسأ: ت 1راهبرد شماره

 فعالیتها:

 برآورد نیاز به نیروي انسانی پزشک و غیر پزشک 

 اعلام نیاز به معاونت توسعه و منابع انسانی 

  واحد هاي تابعهتوزیع نیروي انسانی بر اساس اولویت هاي نیاز در 

 ،پیگیري ، اصلاح قانون جذب وبکارگیري نیروي طرحی 

  بعد از معرفی نیروي انسانی به حوزه  بندي انجام شده بر اساس الگوي مناسب امتیازتوزیع پزشکان براساس

  معاونت بهداشتی

 ّقهاي مالی لازم پرداختهاي  به موقع مطالبات  و تعیین مشو 

  محل زیست پزشکان تجهیز 

  اولویت بندي  مناطق محروم توزیع بر اساس 

  مراکز واقع در مناطق کم برخوردار ) از نظر فضاي فیزیکی، تجهیزات و پرداختی ها( افزایش تسهیلاتپیگیري 

 و سایر نیروها در مناطق محروم درراستاي ماندگاري پزشکان

 بهبود ساختار و تبدیل وضعیت نیروی انسانی  :2راهبرد شماره

 فعالیتها:

 نیروي انسانی گیري ابلاغ ساختار جدیدپی 

  برگزاري کمیته هاي نیروي انسانی درراستاي تغییر پستهاي شاغلین بر اساس تشکیلات جدید به منظور افزایش

 انگیزۀ کارکنان 

 قراردادي نیروهاي شاخص استحصال 

 خدمتی سابقۀ براساس آنها خدمتی وضعیت تدریجی تبدیل براي ریزي برنامه 

 اعلام رشته محلها براي جذب نیرو 

 تبدیل ردیف هاي نیرو هاي طرحی به نیرو هاي استخدامی پس از برگزاري آزمون جذب 
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آزمایشگاه های بهداشتی توسعه شبکه  

 

1400اطلاعات آزمایشگاههای بهداشتی استان در سال  

ف
دی
 ر

ن
ستا
هر
  ش

 

  معیت

 

تعداد مراکز 

 آزمایشگاهی

 

تعداد 

 آزمایشگاه

تعداد 

مراکز 

نمونه 

 برداری

ح
سط

1
 

ح
سط

2
 

ح 
سط

3
 

تعداد کل 

پرسنل 

شاغل در 

 آزمایشگاه

تعداد کل 

نیروی 

فنی 

 آزمایشگاه

 56 67 1 - - 27 1 28 620303 اردبیل  .1

 8 8 - 1 1 4 2 6 54442 بیله سوار  .2

 18 21 - 2 1 9 3 12 190973 پارساباد  .3

 5 5 - 1 - 1 1 2 18244 سرعین  .4

 4 5 - 1 - - 1 1 21327 کوثر  .5

 7 8 - 2 1 3 3 6 75578 گرمی  .6

 13 14 - 2 1 4 3 7 155700 مشگین شهر  .7

 10 12 - 1 1 3 2 5 60222 نمین  .8

 5 5 - 1 1 - 2 2 18763 نیر  .9

 126 145 1 11 6 51 18 69 1215552 کل *

 

 ا رای طرح تجمی  و سیستم شبکه ای آزمایشگاههای بهداشتی در اردبیل 

 آزمایشات در تمام مراکز خدمات جامع سلامت شهرستانیکسان سازي انجام  .1

 ارتقاء کیفیت خدمات آزمایشگاهی ارائه شده به مراجعین و افزایش سرعت پاسخدهی .2

 استفاده از تکنولوژي هاي نوین جهت انجام آزمایشات با بکارگیري تجهیزات مدرن تر .3

 تجمیع منابع و بهره گیري از کلیه توانمندي هاي آزمایشگاهی موجود  .4

 پایش و نظارت بر هزینه کرد  .5

 درصد خدمات تشخیصی بهداشتی و حاکمیتی100انجام   .6

 افزایش دسترسی مردم به خدمات آزمایشگاهی .7
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 شهرستان سلامت جامع خدمات مراکز درتمام آزمایشات انجام سازي یکسان .8

 پاسخدهی سرعت وافزایش مراجعین به شده رائه آزمایشگاهیا خدمات ارتقاءکیفیت .9

 تر مدرن تجهیزات بکارگیري با آزمایشات انجام جهت نوین ازتکنولوژیهاي استفاده. 10 

 موجود آزمایشگاهی هاي توانمندي ازکلیه گیري وبهره منابع تجمیع.11        

 کرد هزینه بر ونظارت پایش.12        

 بهداشتی تشخیصی خدمات درصد100 انجام.  13       

 

 برنامه: نتایج حاصل از ا رای     

انسانی: صرفه جوئی در نیروي فنی آزمایشگاه و استفاده از پتانسیل  نیروي با مرتبط نتایج -1 -

 نیروهاي توانمند در آزمایشگاه جامع

 فضاي فیزیکیفیزیکی: صرفه جوئی در تجهیزات و  وفضاي تجهیزات با مرتبط نتایج – 2 -

 وکیتها : صرفه جوئی در مصرف کیت و ملزومات آزمایشگاهی مصرفی مواد با مرتبط نتایج – 3 -

 فرایندها: ارتقاي استانداردهاي آزمایشگاه  اصلاح با مرتبط نتایج – 4 -

 تجهیزات: دقت در نگهداشت تجهیزات موجود  نگهداري با مرتبط نتایج – 5 -

انبار: تهیه نرم افزار جامع انبارش و برنامه ریزي خرید بر  و خرید ریزي برنامه با مرتبط نتایج – 6 -

 اساس دیتاهاي موجود 

 آزمایشات:: تجمیع دیتاهاي آزمایشگاهی و برنامه ریزي بر  نتایج و ها داده با مرتبط نتایج – 7 -

 

 

 

 

 1400سال 

تعداد 

آزمایشگاه به 

ازای 

 نفر 100000

تعداد کارکنان 

فنی به ازای 

آزمایشگاه یک 

 شبکه

تعداد خدمات 

آزمایشگاهی به 

ازای 

 هزارنفر100

 

 آزمایشگاهی خدمات تعداد

 شبکه آزمایشگاه یک ازای به

تعداد خدمات 

آزمایشگاهی به ازای 

هرنفرز  معیت 

 تحت پوشش

 0.95 42.916 96.316 4.4 2.8 کشوری

 1.12 76.277 112.951 1.8 1.5 استانی)اردبیل(
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آزمایشگاهی اردبیل با کمترین تعداد آزمایشگاه، کمترین تعداد نیروي فنی، بیشترین تعداد خدمات آزمایشگاهی شبکه 

را ارائه نموده و این بدلیل افزایش دسترسی مردم با ایجاد مراکز نمونه برداري و راه اندازي سیستم ارجاع نمونه می 

 باشد.

 

 افزایش دسترسی مردم به خدمات وتعالی  وزه آزمایشگاه :چشم انداز و برنامه های در دست اجراء برای 

  افتتاح و راه اندازي آزما یشگاه جامع سلامت بهداشت با تجمیع منابع و استفاده از حداکثر پتانسیل

آزمایشگاههاي بهداشتی، ازدواجی، تشخیص ویروس شناسی، مرکز مشاوره ازدواجی، آزمایشگاه کنترل کیفی 

 زمایشات حاکمیتیآب و فاضلاب و کلیه آ

 با توجه به پذیرش پیشنهاد دانشگاه علوم پزشکی اردبیل  سیب سامانه بستر بر آزمایشگاه طراحی و اجراي ماژول

 آزمایشگاه سازي شبکه امر در درخشان سابقه خاطر به وزارت طرف از

  ارتقاي توان تشخیصی آزمایشگاه جامع در آزمایشات تخصصی و تشخیصی نظیر آنتی بیوگرام سل، تشخیص

 مولکولی سل و... 

  افزایش مراکز نمونه برداري در سطح مراکز خدمات جامع سلامت استان و تسهیل دسترسی آحاد جامعه به

 سال آتی. 2مرکز خدمات جامع سلامت در طول  8به تعداد    خدمات آزمایشگاهی
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                                                                                              ارتقای فرهنگ سلامت در جامعه م :سوّ برنامه

   :راهبردها

                   هاي دوره اي برگزاري کمپین -1

 : فعالیتها  

 بودجه مینأت-

  بخشی بین هماهنگی -

 آموزشی هاي محتوي تهیه -

  بخشی اثر ارزشیابی-

  مداخلات مبتنی بر مطالعه و جامعه محور -2

 عالیتها: ف      

 تهیه لینک پرسشنامه -

 تعیین حجم نمونه و پرسشگري  -

  ارزشیابی  -

               بهره گیري از ظرفیت فضاي مجازي -3

  : فعالیتها             

  مخاطبان استفاده مورد رسان پیام با آشنایی -

 MIS INFORMATION ومی و پیشگیري ازعم رسانه سواد ،ارتقاي آموزشی پیامهاي انتشار  -

   بهره گیري از ظرفیت صداو سیماي محلی -4

 فعالیتها:         

 از چهره هاي سرشناس علمی و مذهبی جهت آموزش در صدا وسیماي محلی  استفاده  -

 MIS INFORMATION ازارتقاي سواد رسانه عمومی و پیشگیري  -
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 بهبود سبک زندگی و سواد سلامت در بین مردم م:چهار برنامه  
 

 

 :راهبردها

     ه محور و مبتنی برجامعهبرگزاري مداخلات محلّ  -1 

 : فعالیتها  

 مداخله برنامه تهیه مردم، بر مبتنی نیازسنجی اجراي  

 ارزشیابی  

  و خانوادهتقویت برنامه رابطین سلامت محله  -2  

  فعالیتها:  

 ّه و خانواده از طریق سیستم بهداشتی و بهره گیري از ظرفیت مساجد و کانون بسیج توانمند سازي رابطین محل

   محلات

      تقویت برنامه رابطین متخصص  -3

 فعالیتها:   

 ّص و داوطلببهره گیري از رابطین متخص  

 دوین برنامه عملیاتی مبتنی بر نیازسنجیت 

 ارزشیابی  
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 تقویت غربالگری سرطان کولون و ثبت در سامانه سیمای سرطان  برنامه پنجم:

 1400ی سیمای سرطان  استان در سا اطلاعات مراکز تعریف شده در سامانه ملّ

ف
دی
ر

ن 
ستا
هر
ش

 

 

 

 

 جمعیت

تعداد مراکز 

خدمات 

جامع سلامت 

 تعریف شده

تعداد خانه 

بهداشت/پایگاه 

تعریف سلامت  

 شده

تعداد 

مراکزسطح 

تعریف  2

 شده

تعداد 

بهورز/مراقب 

سلامت تعریف 

 شده

تعداد 

پزشک 

 1سطح 

تعریف 

 شده

تعداد 

پزشک 

سطح 

تعریف 2

 شده

تعداد 

کارشناسان 

ناظر تعریف 

 شده

6203 اردبیل 1
03 

22 136 1 357 82 2 33 

7557 گرمی 2
8 

12 82 0 105 14 - 9 

6022 نمین 3
2 

7 42 0 86 16 - 9 

 

جهت تعیین وضعیت  2مداخله اي در ارجاع موارد مشکوک غربالگري سرطان کولورکتال به سطح اجراي طرح  .1

 نهایی 

 ارتقاء کیفیت خدمت غربالگري سرطان کولورکتال   .2

 ی سیماي سرطانخدمات تشخیص زودهنگام با استفاده از سامانه ملّ 2دسترسی به نظام سطح ارتقاء  .3

 سرطان کولورکتالتست فیت بعنوان ابزاري ساده و سریع در برنامه غربالگري استفاده از  .4

 سرطان کولورکتالاستفاده از پتانسیل هاي موجود دانشگاه در پاسخدهی به موارد مشکوک  .5

 

 برنامه: نتایج حاصل از ا رای

  سال  69تا  50گروه سنی  سرطان کولورکتال درافزایش موارد غربالگري غربالگري 

  2تسهیل و تسریع درارجاع موارد جهت کولونوسکوپی یا ویزیت متخصصین سطح  

  سرطان کولورکتالاستفاده مناسب از پتانسیل دانشگاهی در بهداشت و درمان جهت اجراي هرچه بهتر غربالگري 
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  1400به علت محدودیت منابع مالی تخصیص داده شده از طرف وزارت بهداشت جهت تهیه تست فیت در سال 

مین منابع مالی از طرف وزارت و یا أصورت تتعداد موارد انجام شده به شرح جدول فوق بود. بدیهی است در 

 دانشگاه، ارتقاء در روند اجراي برنامه چشمگیر خواهد بود.

 

   برنامه ششم:

 من  تبلیغات خدمات وکالاهای آسیب رسان به سلامت

 برنامه من  تبلیغات خدمات و کالاهای آسیب رسان به سلامت

ف
دی
ر

 

تعداد جلسات هماهنگی برون 

های درگیر بخشی با سازمان 

 برنامه

تعداد جلسات هماهنگی با معاونت 

های دانشگاه علوم 

 پزشکی)درمان، غذا دارو و ...(

تعداد بازدید های 

انجام شده در سطح 

 شهرستان 

تعداد موارد آموزشی تهیه و 

 توزیع شده

 تراکت 100کتاب و  40 200 1 9 1

 

درگیر برنامه: صدا و سیما، شهرداري، تبلیغات  برگزاري جلسات هماهنگی و آموزشی با حضور ادارات مختلف .1

 اسلامی، نیروي انتظامی، صنعت و معدن و....

برگزاري جلسات هماهنگی و آموزشی با حضور نمایندگی هاي معاونت هاي بهداشت، درمان، غذا دارو،  .2

 تجهیرات پزشکی و.......

 طرح موضوع در جلسات دفاتر بهداشت و امنیت غذایی شهرستان ها .3

خدمات و کالاهاي آسیب رسان به ام بازدید توسط نیروهاي سطوح محیطی در خصوص عدم انجام تبلیغات انج .4

 سلامت

خدمات و کالاهاي آسیب رسان به سلامت و ارسال به سطوح محیطی و ادارات تهیه لمینت فهرست کالاهاي  .5

 مرتبط

ماهه اول  6لغایت  1400ماهه دوم  6
1401 

 موارد غربال شده 
سرطان غربالگري 

 کولورکتال

مشکوک ار اع موارد 

 شده به پزشک

تعداد 

کولونوسکوپی 

 انجام شده

 14 154 1955 میانگین کشوری

 6 105 2253 استانی)اردبیل(
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 ي درگیر بخصوص صدا و سیما می مهمترین چالش در خصوص اجراي این برنامه تعامل با ادارات و سازمانها

 .باشد. با توجه به منافع مالی این سازمانها از تبلیغات محصولات، رغبت جهت اجراي بهتر برنامه صورت نمی گیرد

 

 ا رای برنامه های پیشگیری و کنترل بیماریهای قلبی عروقی هفتم: برنامه

عروقی، دیابت و سرطانها از مهمترین علل مرگ و میر و  -در حال حاضر بیماریهاي غیرواگیر مشتمل بر بیماریهاي قلبی

صعودي دارد  در حال حاضر سیربیماریهاي غیرواگیر روند ناتوانی در کشورهاي در حال توسعه از جمله ایران می باشند. 

 ولانی تر شدن زمان مواجهه با عوامل خطر و تغییر الگوي زندگی است.که دلایل عمده آن افزایش طول عمر، افزایش و ط

اقدامهاي مربوط به کنترل بیماریهاي غیرواگیر می تواند در سه سطح فرد، نظام و جامعه به اجرا درآید که این اقدامها می 

اکثر اقدامات پیشگیرانه در جهت توانند در پیشگیري از بیماري، تشخیص زودهنگام، درمان و یا کنترل بیماري مؤثر باشند. 

تغییر رفتارهاي خطرساز و متمرکز بر فرد است که به یقین مداخلات جامعه نگر در زمینه هاي غربالگري، بیماریابی، درمان 

و آموزش فردي یا گروهی در جهت کاهش بار بیماریها  هماهنگی و همکاري بین ادارات و سازمانهاي ذینفع، به موقع

ود را داراست و در سطح نظام سلامت نیز می توان به اصلاح روند سیاستگذاري در جهت تغییر عوامل جایگاه ویژه خ

 .ه نموداجتماعی و اقتصادي از قبیل فقر، بیکاري، پوشش بیمه هاي درمانی و سایر عوامل مرتبط توجّ

با توجه به شیوع بیماري کرونا شاخص خطرسنجی سکته هاي قلبی عروقی بدلیل بار کم مراجعه مردم به واحدهاي بهداشتی، 

 1401منجر به افت ارائه خدمت گردید که در این راستا و به منظور ارتقاي شاخص خطرسنجی، مقرر گردید در سال 

احدهاي بهداشتی با اولویت پیگیري افرادیکه تاکنون خطرسنجی نشده برنامه هاي مداخله اي براي ارتقاي این امر مهم در و

 اند، صورت گیرد. 
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 در دانشگاه اردبیل 1400و  99و  98جدو  مقایسه ای درصد خطرسنجی سکته های قلبی و مغزی به تفکیک شهرستان در سا  

 

 

 نام شهرستان ردیف

  خطرسنجیدرصد  تعداد خطرسنجی انجام شده ترساله و بالا 30تعداد جمعیت 

 1400سا   99سا  98سا   1400سا   99سا   98سا  1400سا  99سا   98سا 

 27.8 14.4 29.9 23993 12305 24863 86435 84357 83201 مشکین شهر 1

 43.3 32.4 43.2 17831 13156 17168 41184 40074 39762 گرمی 2

 9.4 9.3 18.2 31691 30681 58332 337185 326065 319964 اردبیل 3

 35.9 19.1 43.8 11792 6187 13919 32839 32007 31743 نمین 4

 46.6 15.8 40.7 4937 1647 4169 10592 10353 10252 نیر 5

 18.6 9 25.5 18016 8561 23499 97062 93892 92021 پارس آباد 6

 42.9 27.7 60.6 5229 3322 7142 12202 11894 11779 کوثر 7

 40 25.5 43.2 12182 7676 12742 30451 29973 29497 بیله سوار 8

 48.8 34.8 51.7 4569 3195 4623 9354 9066 8940 سرعین 9

 627159 کل 10
637681 657304 16645

7 86730 130240 26.5 
13.6 19.8 
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 در سطح دانشگاه اردبیل   1401% در سا  70ارتقاء درصد انجام خطرسنجی در افراد تاکنون خطرسنجی نشده به میزان  هدف کلی:

 سالانه دوره  م  آوری:      درصد خطرسنجی سکته هاي قلبی عروقی شاخص:   ون سازمانیهماهنگی درون سازمانی و بر -آموزش  راهبرد:

  تشکیل کمیته هاي دانشگاهی -برگزاري جلسات مرتبط کارگروه سلامت و امنیت غذایی استان -آموزش جمعیت تحت پوشش -آموزش پرسنل استراتژی:

 

 هدف اختصاصی راهبرد
اقدامات کلان برای 

 تحقق راهبرد
 مسئو  اجراء مداخلات /فعالیتها

بازه 

 زمانی

خروجی  منابع مورد نیاز

مورد انتظار 

)شاخص 

پایش و 

 رزشیابی (ا

 مسئو  پایش
 تجهیزات

نیروی 

 انسانی
 اعتبار

 

 

 

 

 

 

 

آموزش 

پرسنل و 

 معیت 

 

 

 

افزایش آگاهی 

پرسنل در 

خصوص پیشگیری 

و کنترل 

بیماریهای 

 -غیرواگیر

افزایش آگاهی 

 معیت در 

برگزاري کارگاه 

آموزشی در زمینه 

خطرسنجی، دیابت، 

فشارخون بالا و اختلال 

 چربی

برگزاري کارگاه در ستاد -1

معاونت براي مسئولین و 

 کارشناسان

برگزاري کارگاه در  -2

 شهرستانها براي تمامی پرسنل

 

دانشگاه علوم 

 پزشکی
 

 

 

 

طول 

 سال

بسته هاي 

آموزشی 

و وسایل 

سمعی و 

 بصري

کارکنان 

 بهداشتی

100 
 ملیون ریال

نل تعداد پرس

 -آموزش دیده

ارتقا سواد 

سلامت مردم 

درخصوص 

پیشگیري و 

کنترل 

بیماریهاي 

 غیرواگیر

معاونت 

 بهداشتی

برگزاري جلسات 

آموزشی در واحدهاي 

 بهداشتی

هماهنگی با کلیه واحدها   -1

براي آموزش مردم در 

 واحدها

بارگذاري مطالب -2

 آموزشی در فضاي مجازي

دانشگاه علوم 

 پزشکی

 کارکنان

 بهداشتی
- 

معاونت 

 بهداشت
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تحت 

 پوشش

خصوص پیشگیری 

و کنترل 

بیماریهای قلبی 

 عروقی
ایجاد هماهنگی و 

همکاري بین بخشی در 

 راستاي بهبود برنامه

برگزاري کمیته  -1

 هاي بین بخشی

هماهنگی با کلیه  -2

ارگانها در 

خصوص آموزش 

 و اطلاع رسانی

هماهنگی با صدا و  -3

سیما در خصوص 

پخش پیامها و 

 اطلاع رسانی

دانشگاه علوم 

کلیه  –پزشکی 

واحدهاي سازمانی 

 برون بخشی

ارگانهاي 

دولتی و غیر 

 دولتی

 
معاونت 

 بهداشت
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 پیاده سازی قانون حمایت از خانواده و  وانی  معیت :هشتم برنامه 

 بخش اول : تسهیل خدمات زایمان طبیعی و درمان ناباروري

 فرزندآوريبخش دوم: تحکیم خانواده و تسهیل 

قام معظم رهبري، مبرنامه جوانی جمعیت  متولی ارتقاء نرخ باروري کلی با حفظ سلامت مادر و کودک در راستاي منویات 

باشد. این  سیاست هاي کلی جمعیت ابلاغ شده از طرف ایشان ورویکردها و سیاست هاي جدید اداره جوانی جمعیت می

ش و بازآموزي، متبوع، آموزتا با برنامه ریزي، انتقال سیاستهاي وزارت  واحد در مرکز بهداشت استان تلاش مینماید

،خدمات نظارت بر شهرستان هاي تابعه، انجام هماهنگی هاي درون بخشی و بین بخشیپایش و پشتیبانی، پژوهش، 

ارائه ش آموزشی،مشاورهاي و مراقبتی جهت گروه هاي هدف برنامهرا از طریق واحدهاي بهداشتی درمانی تحت پوش

موزشی، انجام آنماید. تقویت ارتباط با بخش خصوصی، اطلاع رسانی از طریق رسانه هاي گروهی، تهیه و توزیع جزوات 

بهتر  چههر  یهرااهماهنگی با واحدها، مراکز آموزشی و سایر ادارات و ارگانها از دیگر سیاست هاي متخذه در راستاي 

 د. خدمات باروري سالم و جوانی جمعیت  می باش

سال آینده تداوم خواهد داشت. بدیهی  30قرار گرفته است که تا  1فرصت  معیتیدر حال حاضر کشور در برهه پنجره 

است بهره مندي از این فرصت مستلزم مدیریت صحیح براي استفاده بهینه از امکانات بالقوه جمعیت فعال اقتصادي می باشد 

و اشتغال زایی براي جمعیت فعال و مولد همراه با اتخاذ سیاست هاي حمایتی و با برنامه ریزي هاي اقتصادي، کار آفرینی 

 و ترغیب فرزندآوري، انتظار می رود مسیر براي سازندگی، شکوفایی و بالندگی کشور فراهم گردد.

ران پنجره شور در دوکنونی ک جمعیت وجوانی پویایی،بالندگی باعنایت به اهمیت مقوله جمعیت در اقتدار ملی و با توجه به

گذشته،  جمعیتی  به عنوان یک فرصت و امتیاز، در جهت جبران کاهش نرخ رشد جمعیت و نرخ باروري در سال هاي

 مهه به نظام مصلحت تشخیص بامجمع ازمشورت وپس انقلاب رهبرمعظم بند ازطرف ۱۴ در جمعیت کلی سیاستهاي

 دقیق، جرايا براي ذیربط ودستگاههاي نظام ان ارک کاربین وتقسیم هماهنگی برضرورت ابلاغ گردید ودرآن دستگاهها

 .آنها تاکیدشد سیاستهاورصدمستمراجراي این وقوي سریع
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انتظار داریم با ارتقاء آگاهی ها و اصلاح نگرش هاي مرتبط با سلامت مادر و کودک و ارتقاي آن ها درگروه هاي هدف 

فرزند، خانواده هایی که فرزند/ فرزندان خود را بدنیا آورده و خواهان به ویژه خانواده هاي بدون فرزند، خانواده هاي تک 

 فرزند بعدي بوده و زوجین نابارور ، بهترین تصمیم را براي سلامت باروري خود اتخاذ نمایند.

 

 :تجزیه و تحلیل وضعیت استان 

به شرطی  .باروري می تواند به دنیا بیاورد میانگین تعداد فرزندان زنده اي که یک زن در طول دوره نرخ باروری کلی :

که در تمام سالهاي باروري زنده بماند و در هر سنی از دوره باروري که بخواهد بارداري را تجربه کند. سطح جانشینی 

 .می باشد یعنی براي حفظ ترکیب جمعیت جوان ،هرزن حداقل باید دو فرزند داشته باشد 2.1براي نرخ باروري کلی 

: سلامت و رفاه جسمی ،روانی و اجتماعی فرد دررابطه با تولید مثل و باروري و صرفا به معنی نبودن  اروریسلامت ب

 بیماري یا اختلال در فرایند باروري نیست .

سال قرار دارند . در راستاي ارتقاء نرخ باروري  54تا 10: منظور زنانی هستند که دررده سنی  زنان سنین باروری

 به شرح زیر می باشد:رنامه باروری سالم و  معیت بکلیاهم وظایف 

 ترویج مفاهیم آموزشی در خصوص اهمیت ازدواج مناسب در سنین مناسب و اهمیت فرزندآوري سالم و به موقع -1

 تلاش در جهت ارتقاي آگاهی زوجین در ابتداي زندگی زناشویی با هدف ارتقاي رضایتمندي از زندگی زناشویی -2

 مشاوره در راستاي: -3

 تشویق و ترغیب به افزایش فرزندآوري زوجین 

 افزایش بارداري هاي ارادي و برنامه ریزي شده 

 کاهش میانگین فاصله زمانی بین ازدواج و فرزند اول 

 کاهش میانگین فاصله زمانی بین فرزندان 

 ارتقاي دانش و نگرش و عملکرد جامعه در زمینه عوامل مستعد کننده ناباروري -4

 نابارور و ارجاع آنان به سطوح بالاترتشخیص اولیه زوجین  -5

 کاهش سقط  -6

 اجراي قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت -7
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 1400لغایت  98میزان باروری کلی در استان و شهرستانهای تابعه از سا  

 باروری کلی شهرستان

 98در سال  

 باروری کلی

 99در سال  

 باروری کلی

 1400در سال  

 1.58 1.68 1.79 اردبیل

 1.5 1.9 1.94 بیله سوار

 1.83 1.97 2.07 پارساباد

 1.57 1.63 2.09 سرعین

 1.54 1.47 1.8 کوثر

 1.8 1.8 1.8 گرمی

 1.73 1.72 1.93 مشگین

 1.47 1.67 1.89 نمین

 1.91 1.9 1.9 نیر

 1.67 1.68 1.82 دانشگاه

 - 1.6-1.8بین  1.8 کشور 

    

است که در  به غیر از )گرمی، مشگین ونیر (باروري کلی در تمام شهرستانهاي استانجدول مذکور نشانگر کاهش میزان 

نهایت منجر به کاهش باروري و موالید  درسطح استان شده است. سطح باروري پایین براي مدت طولانی می تواند منجر 

 به سالخوردگی جمعیت وکاهش نیروي کار و رشد منفی جمعیت شود.

 

ی قانون حمایت از خانواده و  وانی  معیت، بخش دوم )تحکیم خانواده هدف کلی : پیاده ساز

 وتسهیل فرزندآوری (

 آگاهی بخشی جامعه هدف و فرهنگ سازي درراستاي صیانت از تحکیم خانواده و فرزندآوري  : 1راهبرد 

                 1404در سال  201تا 1400در سال  1.67ارتقاء میزان باروري کلی از  شاخص :

 دوره جمع آوري شاخص : سالیانه    

 تقویت فعالیتهاي برون بخشی -افزایش آگاهی جامعه -افزایش آگاهی و عملکرد پرسنل   استراتژی :
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 ارتقاي کمی و کیفی آموزشهاي ازدواج و توسعه مراکز مشاوره دوستدار خانواده  :2راهبرد 

  درصد پوشش آموزشهاي هنگام ازدواج شاخص ها:

 دوره جمع آوري شاخص ها:سالیانه          

                      

  استراتژی ها:

 آموزش 

  ّلاع رسانیاط 

   هماهنگی درون بخشی و برون بخشی 

  مین اعتبار                     أت
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 راهبرد
هدف 

 اختصاصی

اقدامات 

کلان براي 

تحقق 

 راهبرد

 مسئول اجراء مداخلات /فعالیتها
بازه 

 زمانی

خروجی مورد  منابع مورد نیاز

انتظار )شاخص 

پایش و 

 ارزشیابی (

مسئول 

 پایش

نیروی  تجهیزات 

 انسانی 

 اعتبار 

ارتقاي کمی و 

کیفی آموزشهاي 

ازدواج و توسعه 

مراکز مشاوره 

 دوستدار خانواده

 

 

برنامه 

ریزی 

 هت 

ازدواج به 

هنگام، 

آسان و 

آگاهانه و 

 پایدار

 

گسترش 

خدمات 

آموزشهاي 

هنگام 

 ازدواج  

اجراي دوره هاي آموزشی ازدواج و سلامت جنسی  -

 حضوري ( –ویزه مربیان )مجازي 

آموزش  يکلاس ها یابیو ارزش شیزارش پاگ -

 هر شش ماه یکبار هنگام ازدواج

تامین و توزیع مواد کمک آموزشی ویژه زوجین و  -

 مربیان )بسته هاي آموزشی (

واستاندارد سازي مراکز مشاوره هنگام تجهیز  -

 38ازدواج  )طیق چک لیست وزارتی (ماده 

هماهنگی درون بخشی و برون بخشی درراستاي  -

 6تقویت واجراي آموزشهاي هنگام ازدواج )برنامه 

 ساعته(

 6اجراي آموزشهاي تکمیلی هنگام ازدواج )برنامه  -

 ساعته (

 درصورت لزوم ارجاع زوجین به مراکز تخصصی  -

 برگزاري کمیته ازدواج )فصلی ( -

معاونت 

 بهداشتی 

 

استان و 

شهرستانها

 ي تابعه 

 

 

 

 

 

 

 

طول 

 سال 

 

مربیان و  

 زو ین   

 

10000

میلیون 

 ریال 

 

  درصد

زوجین 

شرکت 

کننده در 

کلاسهاي 

 آموزشی 

 

 

 

 

 

 

 

 

استان و 

شهرستانه

 اي تابعه 

 

اجراي 

برنامه هاي 

آموزشی 

درراستاي 

تحکیم بنیان 

 خانواده  

 تهیه محتواي آموزشی ویژه زوجین در شرف ازدواج  -

 انتشار پیامهاي بهداشتی از طریق فضاي مجازي  -

 

 

معاونت 

 بهداشتی 

مواد 

کمک 

 آموزشی 

تعداد محتواي  زوجین 

آموزشی تولید و 

 پخش شده 
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 هدف کلی : پیاده سازی قانون  مایت از خانواده و جوانی جمعیت، بخش دوم )تحکیم خانواده وتسهیل فرزندآوری (

 تقویت عملکرد نیروي انسانی در سطوح ستادي و محیطی با رویکرد صیانت از خانواده و فرزندآوري  : 3راهبرد

 افزایش آگاهی و عملکرد پرسنل   استراتژی :دوره جمع آوري شاخص ها:سالیانه                 درصد مشاوره فرزندآوري                     شاخص :

اقدامات کلان برای تحقق  هدف اختصاصی  راهبرد 

 راهبرد 
خرو ی مورد  مناب  مورد نیاز  بازه زمانی  مسئول ا راء  مداخلات /فعالیتها 

انتظار )شاخص 

 پایش و ارزشیابی (

 مسئول پایش 

نیروی  تجهیزات 

 انسانی 

 اعتبار 

تقویت 

عملکرد 

نیروی انسانی 

در سطوح 

ستادی و 

محیطی با 

رویکرد 

صیانت از 

خانواده و 

 فرزندآوری

ارتقا کمی و 

کیفی نیروی 

انسانی درراستای 

پیاده سازی 

قانون حمایت از 

خانواده و  وانی 

  معیت 

تربیت و توانمندسازي نیروي 

کارکنان انسانی  )آموزش 

نظام سلامت با رویکرد 

 (     افزایش رشد جمعیت

آموزش آبشاري دستورالعملها ي 

بسته هاي خدمت باروري سالم  با 

 رعایت پروتکلهاي بهداشتی

اسیتان و 

 شهرستانهاي تابعه 

 

 

 

 

 

 

 طول سال 

اساتید و  -

 پرسنل 

میلیو5000

 ن ریال

 یمعاونتبهداشت درصد آکاهی پرسنل 

مشاورهفرزندآوریکارگاههایبرگزار

 جهتارائهدهندگانخدمتی

استان و 

 شهرستانهاي تابعه  

 هسته آموزشی -

 و

کلیه پرسنل 

ستادي و 

 محیطی

جوانی یآموزشیبستهها

)درصد افراد جمعیت 

 آموزش دیده (

 

 معاونت بهداشتی 

 کامپیوتر 

انجام نیازسنجی آموزشی در 

 خصوص جوانی جمعیت

دستورالعملها

 ي مربوطه 

 گروه هدف

ارائه دهندگان  بازآموزي کارکنان و

زسنجی خدمت منطبق بر نیا

درخصوص قانون حمایت از خانواده 

 و جوانی جمعیت 

استان  و 

 شهرستانهاي تابعه 

 –پزشکان  

مراقب ماماها 

مراقبین  –

سلامت و 

 بهورزان 

درصد افراد آموزش 

 دیده 

 معاونت بهداشتی و شهرستانهاي تابعه 

تامین نیروي انسانی مطابق با چارت 

 سازمانی 

پرسنل مورد   

 نیاز 

تعداد افراد جذب شده 

 بر حسب نیاز 

 معاونت بهداشتی 
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 )تحکیم خانواده وتسهیل فرزندآوری ( هدف کلی : پیاده سازی قانون  مایت از خانواده و جوانی جمعیت، بخش دوم 

 ارتقاء دسترسی زنان و مردان به خدمات پیشگیري ،تشخیص به هنگام ناباروري  : 4راهبرد

 افزایش آگاهی جامعه -افزایش آگاهی و عملکرد پرسنل   استراتژی :

بازه  مسئول ا راء  مداخلات /فعالیتها  اقدامات کلان برای تحقق راهبرد  هدف اختصاصی  راهبرد 

 زمانی 
خرو ی مورد انتظار  مناب  مورد نیاز 

)شاخص پایش و 

 ارزشیابی (

 مسئول پایش 

نیروی  تجهیزات 

 انسانی 

 اعتبار 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارتقا ء دسترسی زنان و مردان به خدمات 

 پیشگیری ،تشخیص به هنگام ناباروری

وعناباریزانشینهمیدرزمیفیوکیانجاممطالعاتکم یعللنابارورییششناسایافزا

 دراستانیور

معاونتدرمانویباهمکاریمعاونتبهداشت دراستانیوعناباروریشیبررسییاتاجرایانجامعمل

 قاتدانشگاهیتحق

 

 

 

 

 

 

 طول سال 

میلیون  3000 اعضاءطرح -

 ریال

 یمعاونتبهداشت دراستانیدرصدعللنابارور

ارائهدهیشتوانمندسازیافزا

رندگانخدماتدریندگانوگ

 یازناباروریریشگیحوزهپ

ارائهدهندگانخدمایتوانمندسازیبرایزیبرنامهر

 يازناباروریریشگیتدرحوزهپ

ازنابایریشگیپیآموزشیبستهها هسته آموزشی - معاونت بهداشتی دانشگاه  شهرستانهایهستهآموزشیدورهتوانمندسازیبرگزار

ي)درصد افراد آموزش رور

 دیده (

 

 معاونت بهداشتی 

کلیه پرسنل  کامپیوتر برگزاري آزمون نیاز سنجی از مواد کمک آموزشی  

ستادي و 

 محیطی

- 

ازنابایریشگیرندگانخدماتبهمنظورپیآموزشگ

 يرور

 

 گسترش خدمات پیشگیري از ناباروري  -

تامین و توزیع مواد کمک آموزشی ناباروري و 

 پیشگیري ازآن 

کتابچه هاي 

 ناباروري

 گروه هدف

شهرستانهابمنظورارائهآمویدورهآموزشآبشاریبرگزار 

 یزشعموم

معاونت بهداشتی دانشگاه و 

 شهرستانهاي تابعه 

معاونت بهداشتی و  درصد افراد آموزش دیده  جامعه 

 شهرستانهاي تابعه 

اجراي برنامه هاي آموزشی از طریق صدا و سیما 

 درزمینه ناباروري 

افراد معرفی   معاونت بهداشتی دانشگاه

شده به صداو 

 سیما 

 معاونت بهداشتی  درصد آگاهی جامعه 

هماهنگی و شناسایی و مشاوره و در نهایت ارجاع 

 افراد نابارور به مراکز تخصصی

معاونت بهداشتی دانشگاه و 

 شهرستانهاي تابعه 

معاونت بهداشتی و  درصد افراد نابارور  پرسنل محیطی  

 شهرستانهاي تابعه

ارائهدهیشتوانمندسازیافزا

دیندگانخدماتکنترلنابارور

 رحوزهدرمان

ارائهدهندگانخدمایتوانمندسازیبرایزیبرنامهر

 درحوزهدرمانناباروري ت

دگارکنانحوزهدرمانیدسازندورهآموزشتوانمیبرگزار

 يناباروررخصوص

دورهدیدرصدهستهآموزش پرسنل  کتابچه ها  معاونتدرمانیمعاونتبهداشتباهمکار

 دهوتوانمنددرحوزهدرمانی

معاونت بهداشت و 

 معاونت درمان 
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 هدف کلی : پیاده سازی قانون  مایت از خانواده و جوانی جمعیت، بخش دوم )تحکیم خانواده وتسهیل فرزندآوری (

 فزایش آگاهی جامعها -افزایش آگاهی و عملکرد پرسنل   استراتژی :پیشگیري و مدیریت سقط            :  5راهبرد

بازه  مسئول ا راء  مداخلات /فعالیتها  اقدامات کلان برای تحقق راهبرد  هدف اختصاصی  راهبرد 

 زمانی 

خرو ی مورد انتظار  مناب  مورد نیاز 

)شاخص پایش و 

 ارزشیابی (

 مسئول پایش 

نیروی  تجهیزات 

 انسانی 

 اعتبار 

 

 

 

 

 پیشگیری و مدیریت سقط 

 

 

 برنامه یهایباردار شیافزا

 شده یزیر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یآموزش مناسب يها برنامه يواجرا نیتدو

 يتوانمندساز درجهت يبارور سلامت

 ها خانواده

 قیازطر خدمت رندگانیگ به یعموم موزشآ

 يها ورسانه یآموزش يکلاسها يبرگزار

 (   موشنگرافولم،یف)یآموزش

 

 

معاونت بهداشتی با همکاري معاونت 

 –معاونت پژوهشی -توسعه  –درمان 

 روابط عمومی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طول سال 

بسته 

 –آموزشی 

وسایل 

سمعی و 

 بصري 

جامعه و 

 پرسنل 

 

 

از اعتبارات 

سیاستهاي 

جمعیتی هزینه 

 خواهد گردید

 

 

 

 

 

 

 يزیر برنامه يدرصدباردار

افزایش درصد میزان  -شده

 باروري کلی 

 

 

 

 

معاونت بهداشتی با 

 پس ومشاوره ازدواج هنگام نیزوج به موزشآ همکاري سایر معاونتها 

 ازازدواج

 سلامت نیکمپ درقالب یجیترو يها برنامه انجام

 وازدواج وخانواده تیباجمع مرتبط امیدرا يبارور

 

 

 یقانون یسقطها کاهش

 

 

 تیریمدکمیته استانی و شهرستانی  لیتشک

 سقط وکاهش

 

در )استان در موجودسقط تیازوضع گزارش هیته

 ساله ( 5بازه زمانی 

کارشناسان  

 ستادي 

 تیوضع شاخص

 استان در موجودسقط

 

 یسقطها کاهش

  یرقانونیغ

 به ازسقط يریشگیپ مداخله يتهایالو هیهت

 یقانون يها سقط وکاهش تیریمنظورمد

 یرقانونیوغ

کارشناسان  

 ستادي 

  تا نیجن سقط زانیم کاهش

 1404 درصدتاسال..... 

 یوآگاه ارتقاءدانش

 کارکنان وتوانمندسازی

 خدمت دهنده ارائه

 درخصوص  امعه وعموم

 سقط عوارض

در بسته  ازسقط يریشگیپ ومشاوره آموزش توسعه ازسقط يریشگیپ مداخلهرنامه  بنیتدو

 هاي آموزشی 

بسته 

 آموزشی 

پرسنل ستادي 

 و شهرستان 

 پرسنل   مدیریت و پیشگیري از سقط ()يبازآموز دوره يبرگزار
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 هدف کلی : پیاده سازی قانون  مایت از خانواده و جوانی جمعیت،بخش دوم )تحکیم خانواده وتسهیل فرزندآوری (

 جلب مشارکت مردم و ذینفعان: ستراتژیا                       بهره گیري از ظرفیت مردمی جهت ارتقاي سواد سلامت عمومی و کاهش موانع فرزند آوري                            : 6ردراهب

اقدامات کلان برای تحقق  هدف اختصاصی  راهبرد 

 راهبرد 

بازه  مسئول ا راء  مداخلات /فعالیتها 

 زمانی 

خرو ی مورد  مناب  مورد نیاز 

انتظار )شاخص 

پایش و 

 ارزشیابی (

مسئول 

نیروی  تجهیزات  پایش 

 انسانی 

 اعتبار 

 

 

 

 

 

بهره گیری از 

ظرفیت مردمی 

 هت ارتقای 

سواد سلامت 

عمومی و کاهش 

موان  فرزند 

 آوری                                                

 

 

 

 

 

 

 

افزایش آگاهی 

 امعه در خصوص 

بحران  معیت و 

 سالمندی  

قراردادن مطالب آموزشی 

باروري سالم و فرزندآوري در 

 هاي مجازيرسانه 

هماهنگی با واحدهاي ذیربط در -1

زمینه قراردادن مطالب اموزشی 

باروري سالم و فرزندآوري در 

 رسانه هاي مجازي

هماهنگی با واحدهاي ذیربط   -2

در خصوص نحوه تهیه مطالب 

مرتبط با باروري سالم جهت استفاده 

 از فضاهاي مجازي

 

دانشگاه علوم پزشکی 

 صداو سیما  –

 

 

 

 

 طول سال 

بسته هاي 

آموزشی 

ووسایل 

سمعی و 

 بصري 

کارکنان 

بهداشتی و 

 مردمی 

میلیون  10000

 ریال

ارتقا سواد سلامت 

مردم درخصوص 

 باروري  

 معاونتبهداشتی

حساس سازي و جلب همکاري 

دست اندرکاران و تصمیم 

 گیرندگان

هماهنگی با استانداري و  -1

شهرداري در زمینه فراهم نمودن  

اطلاع رسانی در خصوص بحران 

جمعیت درمکانهاي تفریحی، 

 ورزشی 

هماهنگی با استانداري جهت  -2

ابلاغ به فرمانداري ها در زمینه 

برگزاري کلاس ها ي آموزشی با 

محوریت رشد جمعیت و افزایش 

 فرزندآوري در کلیه ادارات

ارگانهاي  نداري استا

دولتی و غیر 

 دولتی 

میلیون  5000

 ریال 

 دانشگاه 
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توسعه هماهنگی ها و همکاري 

بین بخشی در راستاي بهبود 

همکاري جذب اعتبار از خیرین 

شرکاء و ذي نفعان و تصمیم 

گیرندگان و دست اندرکاران 

 )در خصوص سلامت باروري (

برگزاري جلسات توجیهی و 

آموزشی براي گروه هاي هدف با 

همکاري سایر ارگان ها در 

خصوص قوانین تصویب شده قانون 

 حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 

ارگانهاي  دانشگاه علوم پزشکی 

دولتی و غیر 

 دولتی

کمیته رصدو  

 پایش 
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 جوانی جمعیت، بخش دوم )تحکیم خانواده وتسهیل فرزندآوری ( هدف کلی : پیاده سازی قانون  مایت از خانواده و

 آموزش جوانان در خصوص ازدواج سالم و به هنگام  : 7 راهبرد

 بین بخشی و جلب حمایت ذینفعانخانواده و جوانان، هماهنگی افزایش آگاهی  استراتژی :دوره جمع آوري شاخص ها:سالیانه                 درصد جوانان آموزش دیده                   شاخص :

اقدامات کلان براي تحقق  هدف اختصاصی  راهبرد 

 راهبرد 

خروجی مورد  منابع مورد نیاز  بازه زمانی  مسئول اجراء  مداخلات /فعالیتها 

انتظار )شاخص 

پایش و ارزشیابی 

) 

 مسئول پایش 

نیروی  تجهیزات 

 انسانی 

 اعتبار 

آموزش  وانان 

خصوص در 

ازدواج سالم و 

 به هنگام

 

 

 

افزایش آگاهی 

 وانان در 

خصوص ازدواج 

 سالم

قراردادن مطالب آموزشی در 

 رسانه هاي مجازي

هماهنگی با واحدهاي ذیربط -1

 در زمینه قراردادن مطالب اموزشی 

هماهنگی با واحدهاي ذیربط   -2

در خصوص نحوه تهیه مطالب 

مرتبط و انتشار در  فضاهاي 

 مجازي

 

دانشگاه علوم 

صداو  –پزشکی 

ورزش و  –سیما 

 -بهزیستی -جوانان

  -کمیته امداد

 

 

 

 

 طول سال 

بسته هاي 

آموزشی 

و وسایل 

سمعی و 

 بصري 

کارکنان 

بهداشتی و 

 مردمی 

میلیون  10000

 ریال

تعداد جوان 

 -آموزش دیده

ارتقا سواد 

سلامت جوانان 

درخصوص 

 ازدواج به هنگام  

معاونتبهداش

 تی

حساس سازي و جلب 

همکاري دست اندرکاران و 

 تصمیم گیرندگان

هماهنگی با استانداري جهت   -1

ابلاغ به فرمانداري ها در زمینه 

برگزاري کلاس ها ي آموزشی با 

 محوریت ازدواج به هنگام  

 

ارگانهاي  استانداري 

دولتی و غیر 

 دولتی 

میلیون  5000

 ریال 

 دانشگاه 

و  توسعه هماهنگی ها

همکاري بین بخشی در 

 راستاي بهبود همکاري(

برگزاري جلسات توجیهی و 

آموزشی براي گروه هاي هدف با 

 همکاري سایر ارگان ها 

دانشگاه علوم 

 پزشکی 

ارگانهاي 

دولتی و غیر 

 دولتی

کمیته رصدو  

 پایش 
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 و جوانی جمعیت، بخش دوم )تحکیم خانواده وتسهیل فرزندآوری (هدف کلی : پیاده سازی قانون  مایت از خانواده 

 : 8راهبرد

 ارتقاي مراقبت هاي بارداري و زایمان   -

 پیشگیري از سقط خودبه خودي -

 استاندارد سازي نظام غربالگري سلامت جنین   -

 شاخص ها :  

 درصد شناسایی مادران باردار   

 درصد  زایمان زودرس                                           

 گرم                                       2500درصد زایمان زیر 

 درصد مرده زایی                                                

 درصد  سقط جنین                                                     

 درصد زایمان سزارین                                                     

 درصد پوشش مراقبت پیش از بارداري 

 دوره جمع آوري کلیه شاخص ها: سالیانه 

 :استراتژی

 آموزش .1

 افزایش دسترسی .2

 بهبود فراهمی خدمت .3

 پایش وارزشیابی .4
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 راهبرد
برای اقدامات کلان 

 تحقق راهبرد
 مسئو  اجراء مداخلات /فعالیتها هدف اختصاصی

بازه 

 زمانی

خروجی  منابع مورد نیاز

مورد انتظار 

)شاخص 

پایش و 

 ارزشیابی (

مسئو  

 پایش

تجهیزا

 ت 

نیروی 

 انسانی 

 اعتبار 

ارتقاي مراقبت 

هاي بارداري و 

 زایمان 

 

 

 

 

 

تعیین اهداف و   -

تدوین برنامه ها  

فعالیت ها در و 

راستاي دستیابی 

به اهداف تعیین 

 شده

آموزش و  -

توانمدسازي کارکنان 

بهداشتی و مادران 

 باردار

تامین پوشش   -

حمایتی از خدمات 

 بهداشتی و درمانی

 اقشار آسیب پذیر

تمرکز فعالیت ها بر   -

شناسایی و مدیریت 

 حاملگی هاي پرخطر

پایش ونظارت  -

مستمر  عملکرد 

افزایش شناسایی 

مادران باردار از 

 %98به  94%

پیگیري دوره اي زنان واجد شرایط سلامت باروري به منظور شناسایی  -

 زنان خواهان بارداري و یا زنان باردار

دریافت اطلاعات نوعروسان از مراکز مشاوره ازدواج و پیگیري دوره اي  -

 زنان خواهان بارداري و زنان باردارایشان جهت شناسایی 

تهیه و نصب پوستر هاي تبلیغاتی در مطب هاي خصوصی  جهت جذب  -

مادران باردار به سیستم بهداشتی جهت تشکیل پرونده پیش از بارداري و 

 بارداري

معاونت 

بهداشتی 

شهرستانهاي /

 تابعه

 

طول 

 سال

تهیه و 

چاپ 

 پوستر

- 10000
0000 

درصد پوشش 

باردار مادران 

 در سامانه

 

معاونت 

بهداشتی 

شهرستا/

نهاي 

 تابعه

کاهش زایمان  -

زودرس از 

به کمتر  9.9%

 %5از 

کاهش درصد  -

زایمان زیر 

گرم از  2500

به زیر   6.3%

5% 

تحلیل  اختصاصی عوامل مرتبطبا زایمان هاي زودرس رخ داده در سطح  استان و  -

 اجراي مداخلات مرتبط

 زنان داراي سابقه زایمان زودرس به متخصص زنان شناسایی و ارجاع به موقع -

 توجه به ارائه مراقبت هاي با کیفیت به زنان داراي حاملگی چند قلویی -

شناسایی حاملگی هاي پرخطر و زنان مبتلا به بیماري زمینه اي و بررسی پرونده  -

ه بهداشتی آنها در در کمیته موربیدیته و ارائه توصیه ها و مداخلات لازم به ارائ

 دهنده خدمت

آموزش علائم و راههاي پیشگیري از زایمان زودرس بر اساس فیلیپ چارت  -

 زایمان زودرس به کلیه مادران باردار

 توجه به آموزش تغذیه مناسب و وزنگیري مناسب مادران باردار -

تقویت مراقبت پیش از بارداري و افزایش درصد پوشش و کیفیت ارائه خدمات  -

 پیش از باردار

معاونت 

بهداشتی 

شهرستانهاي /

 تابعه

 

طول 

 سال

چاپ 

چک 

لیست 

اختص

اصی 

غربالگ

ري 

زایمان 

 زودرس

- 50000
000 

زایمان  درصد

زودرس و 

تولد زیر 

 گرم 2500

 

معاونت 

بهداشتی 

شهرستا/

نهاي 

 تابعه
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در راستاي کارکنان 

پیشبرد اهداف تعیین 

 شده

از  ي دقیق افراد در معرض خطر زایمان زودرس در مراقبت هاي پیشغربالگر -

در  بارداري و بارداري، با استفاده از چک لیست اختصاصی غربالگري زنان

 معرض خطر زایمان زودرس و مراقبت ویژه این گروه از افراد .

بار مراقبت نیمه  6نظارت و تاکید بر انجام دو بار مراقبت در نیمه اول و  -

رداري و پیگیري و مراقبت  به موقع مادران باردار سه هفته آخر  دوم با

 بارداري.

آموزش زنان خواهان بارداري در خصوص اهمیت شروع مراقبت هاي  -

 بارداري 10بارداري قبل از هفته 

-  

کاهش درصد مرده 

% به  0.8زایی از 

0.5% 

  تحلیل اختصاصی علل مرتبط با موارد  مرده زایی  رخ داده در استان  و ارائه

 مداخلات  لازم

  ،چاقی، سابقه شناسایی زنان در معرض خطر مرده زایی شامل زنان مبتلا به  دیابت

 مرده زایی قبلی، ابتلا به بیماریهاي زمینه اي و ارائه مراقبت ویژه به آنها

  افزایش درصد پوشش مراقبت پیش ازبارداري و شناسایی زنان مبتلا به بیماري

زمینه اي ویا بیماري هاي مزمن در قبل ازبارداري و کنترل بیماري قبل ازاقدام به 

 بارداري

 ادران باردار مبتلا به چاقی و دیابت در جهت کنترل دقیق آموزش تغذیه اي به م

 قندخون و دستیابی به وزن مطلوب قبل ازاقدام به بارداري

  شناسایی دقیق زنان مبتلا به سابقه مرده زایی و انجام تست سلامت جنین و

 سونوگرافی دو هفته قبل از سن مرده زایی قبلی

بار مراقبت نیمه  6نیمه اول و  نظارت و تاکید بر انجام دو بار مراقبت در -

دوم بارداري و پیگیري و مراقبت  به موقع مادران باردار سه هفته آخر  

 بارداري.

آموزش زنان خواهان بارداري در خصوص اهمیت شروع مراقبت هاي  -

 بارداري 10بارداري قبل از هفته 

معاونت 

بهداشتی 

شهرستانهاي /

 تابعه

طول 

 سال
- - - 

درصد مرده 

 زایی

معاونت 

بهداشتی 

شهرستا/

نهاي 

 تابعه
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کاهش زایمان 

% به 62سزارین از از 

48% 

ساعته زایمان فیزیولوژیک  60برگزاري سالیانه دورهآموزشی  -

ه برایماماهایحوزهبهداشت و آموزش زایمان  فیزیولوژیک براي کلی

 ماماهاي شاغل در استان 

% مادران باردار در 50برگزاري کلاس هاي آمادگی زایمان و پوشش حد اقل  -

کلاس هاي آمادگی زایمان ، همچنین استفاده از ظرفیت فضاي مجازي براي 

 اجراي کلاسهاي آمادگی براي زایمان 

تهیه مواد کمک آموزش در خصوص کلاس آمادگی زایمان و نصب در  -

 مراکز بهداشتی و مطب ها ي خصوصی 

تهیه فلیپ چارت عوارض زایمان سزارین و آموزش  اختصاصی تمامی مادران  -

 شکم اول بر اساس فیلیپ چارت زایمان سزارین طی سه ماهه سوم بارداري

اختصاص مباحث آموزشی سزارین به عنوان سرفصل هاي آموزشی و  -

 آموزشکارکنان در سمینار بهورزان 

مان طبیعی و عوارض سزارین و تهیه فیلم کوتاه و  موشن گرافیک فواید زای -

معرفی کلاس آمادگی زایمان و پخش در سالن انتظارات  مراکز بهداشتی  و 

 برنامه هاي صدا و سیما 

هماهنگی با صدا و سیما جهت پخش برنامه آموزشی مرتبط عوارض زایمان  -

 سزارین با همکاري متخصصین زنان

یابی  در چک لیست تیم لحاظ نمودن درصد زایمان طبیعی به عنوان شاخص ارزش -

 سلامت 

تعیین وظایف هر کدام از اعضاي تیم سلامت و پزشکان و ماماهاي شاغل در  -

 مراکز شهري در کاهش آمار زایمان سزارین

معاونت 

بهداشتی 

شهرستانهاي /

 تابعه  

طول 

 سال 

فیلم/مو

شن 

گرافیک 

 پوستر /

- 50000
0000 

درصد پوشش 

کلاس 

آمادگی 

 زایمان

معاونت 

 بهداشتی

شهرستا/

نهاي 

 تابعه  

افزایش درصد 

پوشش مراقبت پیش 

% به 60از بارداري از 

70% 

ساله همسر دار و تشکیل پرونده پیش از  49-10پیگیري کلیه زنان  -

 بارداري براي زنان خواهان بارداري 

تشکیل پرونده پیش از بارداري براي کلیه نوعروسان شرکت کننده در  -

 کلاس مشاوره ازدواج  

معاونت 

بهداشتی 

شهرستانهاي /

 تابعه  

طول 

 لسا

چاپ 

چک 

لیست 

 کیفی

- 50000
000 

درصد پوشش 

پیش از 

 بارداري

معاونت 

بهداشتی 

شهرستا/

نهاي 

 تابعه  
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ه زنان فلیپ چارت اهمیت مراقبت پیش از بارداري و آموزش به کلی تهیه -

 واجد شرایط باروري سالم

ي تحت انجام آزمایشات پیش از بارداري با نرخ دولتی در آزمایشگاهها -

 پوشش معاونت بهداشتی

شناسایی زنان خواهان بارداري مبتلا به بیماري زمینه اي شدید و بررسی   -

 یدیته ستاد شهرستان روند مراقبتی کمیته مورب

تهیه چک لیست کیفی و کنترل کیفی مراقبت هاي پیش از بارداري از  -

 طریق تکمیل چک لیست کیفی مراقبت هاي  پیش از بارداري 

نظارت بر ارتقاي پوشش مراقبت پیش از  بارداري از طریق گزارش گیري   -

 دوره اي سامانه سیب

ارتقاي کیفیت 

مراقبت هاي بارداري 

 و پس از زایمان 

شناسایی و آموزش عملی بهورزان ضعیف بر اساس نقاط ضعف مشاهده شده    -

 در آنالیز چک لیست 

کاهش فواصل پایش ستادي از خانه هاي بهداشت  و پایگاههاي سلامت   -

 ضعیف 

گزارش زنان باردار مبتلا به بیماریهاي زمینه اي و سایر موربیدیته هاي  مادري   -

 از واحدهاي محیطی به ستاد شهرستانها

تشکیل کمیته موربیدیته هاي مادري به صورت ماهیانه در ستاد شهرستانهاي   -

ارائه و بررسی پرونده بهداشتی زنان مبتلا به موربیدیته هاي مادري و   تابعه

راهکارها و توصیه هایی در راستاي  بهبود ارائه خدمات بهداشتی به زنان مبتلا به 

 موربیدیته بارداري و زایمان به کارکنان محیطی

از موارد موربیدیته شدید مادري و  مرگ هاي مادري case reportتهیه  -

 ش به واحدهاي محیطیگزار

 حمایت مالی مادران باردار بی بضاعت جهت انجام خدمات پاراکلینیکی   -

معاونت 

بهداشتی 

شهرستانهاي /

 تابعه  

طول 

 سال

حمایت 

مالی 

مادران 

باردار 

بی 

 بضاعت 

 30000
00000 

نمره چک 

لیست پایش 

 %70بالاي 

کاهش مرگ 

و میر و 

موربیدیته هاي 

 مادري

معاونت 

بهداشتی 

شهرستا/

نهاي 

 تابعه
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پیشگیری از 

سقط خود به 

 خودی 

 

 

ارتقاي آگاهی جامعه 

در خصوص تبعات  

معنوي و سلامتی 

 مرتبط با سقط جنین 

کاهش سقط جنین از 

 %5به کمتر از  8.1%

تهیه مواد کمک آموزشی )پوستر، پمفلت، تراکت، فلیپ چارت (   -

درخصوص عوارض سقط جنین و نصب در مراکز بهداشتی و  یا آموزش چهره 

 به چهره مادران باردار 

تهیه مواد آموزشی )فیلم کوتاه، موشن گرافیک، زیر نویس تلوزیونی و......(    -

 هاي عمومی   در خصوص عوارض سقط جنین جهت پخش در رسانه

جلب مشارکت ائمه جمعه و مراجع تقلید در جهت آموزش همگانی مردم در   -

 خصوص تبعات معنوي سقط جنین 

جلب مشارکت  پزشکان متخصص جهت آموزش رسانه اي مادران باردار در   -

 خصوص تبعات بهداشتی و سلامتی سقط جنین 

معاونت 

بهداشتی 

شهرستانهاي /

 تابعه  

طول 

 سال

، پوستر

پمفلت، 

تراکت، 

فلیپ 

 چارت

 فیلم 

 

 50000
0000 

درصد سقط 

 جنین  

معاونت 

بهداشتی 

شهرستا/

نهاي 

 تابعه

استاندار سازی 

نظام غربالگری 

 سلامت  نین

نظارت بر اجراي 

آخرین  دستورالعمل 

غربالگري ناهنجاري 

مادرزادي درسیستم 

 بهداشتی  

تاکید بر عدم اطلاع رسانی و آموزش در خصوص غربالگري ناهنجاري  - -

 مادرزادي جنین  توسط کارکنان بهداشت به مادران باردار 

تاکید بر گزارش موارد عدم رعایت دستورالعمل توسط پزشکان متخصص  -

به ستاد معاونت بهداشتی و انجام برخورد قانونی با متخلفین با هماهنگی 

 معاونت درمان

-16در هفته  "سلامت ظاهري جنین "ع مادران باردار به سونوگرافیارجا -

 بارداري مطابق دستورالعمل مراقبت ادغام یافته سلامت مادران   18

معاونت 

بهداشتی 

شهرستانهاي /

 تابعه  

طول 

 سال 

کاهش انجام  - - -

غیر ضروري 

غربالگري 

ناهنجاري 

 مادرزادي

معاونت 

بهداشتی 

شهرستا/

نهاي 

 تابعه
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سلامت نظام تعالی و عدالت طرح  

"آموزشی معاونت"  
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 و آموزشی امور مدیریت و پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز) مدیریتی واحدهاي با دانشتگاه در آموزشی معاونت

 علوم در عالی آموزش کیفی و کمی توسعه مسئول بعنوان تابعه هاي دانشکده و( علمی هیات امور تکمیلی، تحصیلات

 مطلوب، سازمانی برون و سازمانی درون تأثیرات و تغییرات ایجاد راستاي در راهبردي برنامته تدوین با که است پزشکی

 دانشکده همکاري با جامعه سلامت با مرتبط نیازهاي به پاسخگویی و آموزشی هاي برنامه کیفیت و کمیت در تحول ایجاد

  .کرد خواهد حرکت دانشگاه در آموزش عالی مسئولین و آموزشی گروههاي ها،

 رویکرد. است گردیده تدوین آموزش در وري بهره و عدالت تعالی، برنامه همچون بالادستی اسناد از الهام با برنامه این

 مداوم حرکت سوم، نسل دانشگاههاي اهداف وتحقق علمی مرجعیت کسب سوي به حرکت برنامه، این تدوین در غالب

  .است بوده هدف این به حصول در تابعه دانشکدههاي و آموزشی گروههاي شده ریزي برنامه و

 شاغل پرسنل تابعه، هاي دانشکده روساي و مدیران همکاري با معاونت این استتراتژیک، برنامه تدوین ضرورت به توجه با

 سایه در و مشارکتی و نشاط با فضاي ایجاد بتا استت امیتد. است نمتوده راهبتردي برنامه تدوین به اقدام آموزش حوزه در

 سطح ارتقاء جهتت در تابعه واحدهاي و درمانی آموزشی مراکز ها، دانشکده در آموزشی گروههاي با همفکري و تعامل

 و ایی حرفه نیازهاي به پاسخگویی براي ماهر و متخصص متعهد، انسانی نیروهاي تربیت و پزشکی علوم آموزش کیفی

  .بترداریم گتام جامعه سلامتی

 

 قبادی  سن دکتر

 دانشگاه آموزشی معاون
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 تدوین طرح عدالت و تعالی نظام سلامت:  کمیته اعضای

 دانشگاه آموزشی معاون( قبادي حسن دکتر(  

 تکمیل تحصیلات و آموزشی امور مدیر( مرادي اسلام دکتر(  

 دانشگاه پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز مدیر( کامران عزیز دکتر(  

 علمی هیات امور مدیر( ماذنی محمد دکتر ( 

  امور آموزشی و تحصیلات تکمیلی(دکتر مژگان خان بابا زاده )معاون مدیر 

 

 

  )پزشکی آموزش و توسعه مطالعات مرکز مدیریت) دانشگاه آموزشی معاونت با مرتبط کلان اهداف

 2 کلان هدف

 دسترسی راستاي در کارآمد و متخصص انسانی نیروي تربیت: پنجم شبخ( سلامت خدمات به مردم عادلانه دسترسی

 )سلامت نظام در متخصص انسانی نیروي به مردم عادلانه

  4 کلان هدف

  پزشکی علوم تخصصی هاي رشته دستیاران و دانشجویان معیشتی و رفاهی وضعیت ارتقا 

 7 کلان هدف

 گزینی بومی و دانشگاهی مراکر کمی و کیفی توسعه برخوردار کمتر مناطق به توجه و آموزشی عدالت استقرار 
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 سلامت هاي مراقبت ارائه در یافته ادغام و عادلانه نگر، جامعه پاسخگو، پزشکی علوم آموزش توسعه :اول راهبرد

 برنامه آموزشی بر اساس نیاز کشور در علوم پزشکی 20برنامه : بازنگري 

 برنامه : ارتقاي کیفیت پایان نامه هاي دانشجویی 

 برنامه : تعیین اولویت هاي ایجاد رشته مقاطع جدید 

 1408برنامه : توسعه رشته محل هاي جدید بر اساس سند توسعه متوازن آموزش علوم پزشکی تا افق 

 : احصاي چالش هاي اجرایی قانون برقراري عدالت آموزشی برنامه 

 برنامه : بازنگري در نحوه اجراي قانون برقراري عدالت آموزشی

برنامه : پیگیري اجراي کامل قانون برقراري عدالت آموزشی با هدف بومی گزینی اجراي قانون برقراري عدالت 

 آموزشی در رشته هاي داروسازي 

 برنامه : اجراي قانون برقراري عدالت آموزشی در رشته هاي دندانپزشکی 

برنامه : جذب غیر متمرکز دستیار بومی در رشته هاي مورد نیاز مناطق محروم حسب آیین نامه مصوب وزارت 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 پزشکی و تخصصی برنامه : تعیین ظرفیت پذیرش رشته مقاطع مرتبط در دبیرخانه شوراي آموزش

برنامه : متناسب سازي پذیرش دانشجو بر اساس نیاز کشور نیاز کشور و امکانات دانشگاه ها متناسب سازي ظرفیت 

 پذیرش دانشجو در رشته دندانپزشکی
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 برنامه : متناسب سازي ظرفیت پذیرش دانشجو در رشته داروسازي

رتقاي بهره وري و عدالت محوري در حوزه آموزش علوم برنامه : بازنگري نقشه کلان مناطق آمایشی با رویکرد ا

 پزشکی 

 برنامه : تصویب و اجراي کوریکولوم ها با رویکرد جامعه نگر

 برنامه : بازنگري در برنامه هاي آموزشی رشته مقاطع تخصصی، تکمیلی تخصصی ) فلوشیپ( و فوق تخصصی

 حضور در جامعهبرنامه : تقویت برنامه هاي آموزش علوم پزشکی مبتنی بر   

 برنامه : تقویت برنامه هاي آموزش داروسازي مبتنی بر حضور در جامعه

 برنامه : تقویبت برنامه هاي آموزش پزشکی عمومی مبتنی بر حضور در جامعه

 برنامه : ایجاد رزومه اجتماعی براي اعضاي هیات علمی ، کارکنان و فراگیران
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 به خدمات سلامت عنون هدف: دسترسی عادلانه مردم

 تربیت نیروي انسانی متخصص و کارآمد در راستاي دسترسی عادلانه مردم به نیروي انسانی متخصص در نظام سلامت() 

 راهبرد اول: توسعه کمی و کیفی دانش و مهارت نیروی انسانی مو ود

  برنامه: تدوین و ا رای برنامه توانمندسازی نیروی انسانی در حوزه آموزش علوم پزشکی 

فعالیت اول: نیازسنجی دوره هاي توانمندسازي متناسب با حرفه مندان )اعضاي هیات علمی پایه و بالین، کارکنان 

 حوزه آموزش(

 برگزاري نظام مند دوره هاي آموزشی متناسب با نیاز

 ی دوره های مهارتی اثربخش برنامه: برگزار 

نیازسنجی دوره هاي توانمندسازي مهارتی متناسب با حرفه مندان )اعضاي هیات علمی پایه و بالین، کارکنان 

 نظام سلامت(

 برگزاري نظام مند دوره هاي مهارتی 

 راهبرد دوم: برقراری عدالت در  ذب و توزی  اعضای هیات علمی 

  توانمندبرنامه  ذب اعضای هیات علمی 

تدوین شیوه نامه امتیاز دهی صلاحیت علمی داوطلبین شرکت  کننده در فراخوان جذب هیأت علمی در قالب 

 فرم صلاحیتهاي علمی وزارتی و آیین نامه ارتقاي اعضاي هیأت علمی 

 بر اساس نیاز و توسعه دانشگاه  ساله پنج برآورد مستندات با علمی هیات توسعه نقشهتدوین 

 سازي نظام جذب اعضاي هیات علمی توانمند در دانشگاهپیاده 
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 تدوین شیوه نامه ماندگاري اعضاي هیات علمی توانمند در دانشگاه

 تسهیل در فرآیند  ذب نیروی انسانی نخبه به عنوان هیات علمی  :برنامه 

نیاز و  راهبردهاي نخبه براي جذب در دانشگاه بر اساس اعضاي هیات علمی تدوین شیوه نامه شناسایی و ترغیب 

 توسعه دانشگاه
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هدف کلان: استتتقرار عدالت آموزشتتی و تو ه به مناطق کمتر برخوردار توستتعه کیفی و کمی مراکر 

 دانشگاهی و بومی گزینی

های راهبرداول: توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو  امعه نگر عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبت

 سلامت 

  بازنگری آموزش برنامه های آموزشی داروسازی مبتنی بر نیازهای  امعه 

 شناسایی نیازهاي جامعه براي بازنگري کوریکولوم 

 بازنگري دروس برنامه آموزشی داروسازي

 پایش اجراي برنامه هاي آموزشی بازنگري شده بر مبناي نیازهاي جامعه 

  بازنگری برنامه های آموزشی کوریکولوم های دندانپزشکی مبتنی بر نیاز  امعه 

 شناسایی نیازهاي جامعه براي بازنگري کوریکولوم 

 بازنگري دروس برنامه آموزشی دندانپزشکی

 پایش اجراي برنامه هاي آموزشی بازنگري شده بر مبناي نیازهاي جامعه 

 می در  هت آموزش پزشک خانواده بازنگری برنامه های آموزشی پزشکی عمو 

 شناسایی نیازهاي جامعه براي بازنگري کوریکولوم 

 بازنگري دروس برنامه آموزشی پزشکی عمومی

 پایش اجراي برنامه هاي آموزشی بازنگري شده بر مبناي نیازهاي جامعه 

  تصویب و ا رای کوریکولوم ها با رویکرد  امعه نگر 

 تدوین و بازنگري کوریکولوم هاي آموزشی علوم پزشکی در سایر رشته ها 

 پایش اجراي برنامه هاي آموزشی بازنگري شده بر مبناي نیازهاي جامعه 



 

56 
 

  تقویت برنامه های آموزش علوم پزشکی مبتنی بر حضور در  امعه 

 شناسایی عرصه هاي آموزشی جامعه محور براي رشته هاي علوم پزشکی 

 اري در زمینه ارائه اموزش هاي مبتنی بر عرصه جامعه سیاستگذ

 پایش وضعیت برنامه هاي اموزشی ارائه شده در جامعه به تفکیک رشته/دانشکده

 های آموزش داروسازی مبتنی بر حضور در  امعه تقویت برنامه 

 شناسایی عرصه هاي آموزشی جامعه محور براي رشته

 در جامعه برگزاري برنامه هاي آموزشی ارائه شده

 پایش اجراي برنامه هاي آموزشی بازنگري شده بر مبناي نیازهاي جامعه 

 تقویت برنامه های آموزش پزشکی عمومی مبتنی بر حضور در  امعه 

 شناسایی عرصه هاي آموزشی جامعه محور براي رشته

 برگزاري برنامه هاي آموزشی در عرصه هاي شناسایی شده

 شده ارائه شده در جامعه پایش اجراي برنامه هاي آموزشی

 

 راهبرد دوم: توسعه آموزش های ترکیبی

 آزمون تیو امن یابیسامانه ارزش یبرنامه : طراح 

  استادان مشاور یبرنامه توانمند ساز یبرنامه : ا را 

  برنامه توانمندسازی اعضای هیئت علمی و مدیران آموزشی  هت بهره گیری از آموزش

 ترکیبیمجازی و استفاده از روش های 

نیازسنجی دوره هاي توانمندسازي متناسب با حرفه مندان )اعضاي هیات علمی پایه و بالین، کارکنان 

 حوزه آموزش(
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 برگزاري نظام مند دوره هاي آموزشی متناسب با نیاز

پایش عملکرد اعضاي هیئت علمی و مدیران آموزشی در بهره گیري از فناوري هاي نوین آموزش 

 مجازي 

 نمندسازی اعضای هیئت علمی و مدیران آموزشی دانشکده های دندانپزشکی  هت برنامه توا

 بهره گیری از آموزش مجازی و استفاده از روش های ترکیبی

 نیازسنجی دوره هاي توانمندسازي ویژه اعضاي هیات علمی، کارکنان حوزه آموزش

 برگزاري نظام مند دوره هاي آموزشی متناسب با نیاز

ي هیئت علمی و مدیران آموزشی دانشکده در بهره گیري از فناوري هاي نوین پایش عملکرد اعضا

 آموزش مجازي 

  ارائه واحدهای درسی نظری و عملی در مقاط  مختلف در بستر مجازی با همکاری هیئت

 های کشور علمی دانشگاه

 توانمندسازي اعضاي هیات علمی در خصوص نرم افزارهاي تولید محتوا

 استانداردهاي تولید الکترونیکی در دانشگاه مبتنی براستانداردهاي روز بازنگري فرایند و

 درصد اموزش دروس تئوریک بصورت ترکیبی 20ارائه حداقل 

  ارتقاء کیفیت آموزش ترکیبی در دانشگاه های علوم پزشکی کشور 

 تدوین شیوه نامه تولید محتواي الکترونیک استاندارد 

 یابی آموزش ترکیبی دردانشگاهتدوین شیوه نامه برگزاري و ارزش

 تقویت و توسعه زیرساختهای آموزش ترکیبی در سطح دانشگاه های علوم پزشکی کشور 

 نیازسنجی زیرساخت هاي تجهیزاتی براي ارائه اموزش ترکیبی )اتاق اکوستیک(
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 تامین فضا و نیروي انسانی کارشناس براي تولید محتواي استاندارد 

 

 نظام  ام  مدیریت کیفیت آموزشراهبرد سوم: استقرار 

 برنامه : سنجش پیشرفت تحصیلی دانشجویان مقاطع کاردانی ، کارشناسی پیوسته و ناپیوسته و تحصیلات تکمیلی 

 تجزیه و تحلیل آزمون ها و کیفیت ارزیابی فراگیران علوم پزشکی 

 تامین تجهیزات و سامانه تحلیل ازمون

 ایجاد بانک سوال در دانشگاه

  بازنگری دوره های اموزش مهارتی و حرفه ای 

 نیازسنجی دوره هاي اموزش مهارتی و حرفه اي متناسب با حرفه مندان دانشگاه

 برگزاري دوره هاي توانمندسازي مهارتی و حرفه اي

  ۱۴۰۲ا رای برنامه اعتباربخشی آموزشی موسسات آموزشی تا سال 

 پیگیري اجراي اعتباربخشی موسسه اي

 م هاي اموزشی راهنماي اعتباربخشیتدوین فیل

  ۱۴۰۲برنامه اعتباربخشی تمامی دانشکده های دندانپزشکی کشور تا سال 

 پیگیري اجراي اعتباربخشی موسسه اي

 تدوین فیلم هاي اموزشی راهنماي اعتباربخشی

 یاطلاعات آموزش یسامانه ها  یبهره ور یراهبرد چهارم: ارتقا 

 برنامه : بهینه سازی سامانه های اطلاعات آموزشی و ارزیابی مو ود  (1

 برنامه : ایجاد داشبورد )پیشخوان( پایش فعالیت های مرکز خدمات آموزشی  (2
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 تکمیلی تحصیلات و آموزش مدیریت عملیاتی برنامه

 زمان اقدام اقدام برنامه راهبرد هدف کلان
 مسئو 

 اجرا و پیگیری

 شاخصهای

 ارزشیابی

مراکز 

دانشگاهی و 

 بومی گزینی

با هدف 

استقرار عدالت 

 آموزشی

و توجه به 

مناطق کمتر 

 برخوردار

توسعه کمی و  

 کیفی

توسعه 

آموزش 

علوم پزشکی 

پاسخگو، 

جامعه نگر، 

عادلانه و 

 ادغام یافته

تعیین اولویتهاي 

ایجاد رشته مقاطع 

 جدید

ایجاد رشته هاي قابل راه اندازي در 

 دانشگاه 

براساس سند توسعه متوازن آموزش و 

مصوبات شوراي مشورتی کلان منطقه و 

اعلام به دانشکده ها و ایجاد آمادگی 

جهت بازدیدهاي وزارتی و پیگیري امور 

مربوطه در رشته هاي دستیاري تخصصی 

 PH.D -بالینی بیماریهاي قلب و عروق

باکتري شناسی و کارشناسی ارشد در رشته 

 -بهداشتی درمانیهاي مدیریت خدمات 

 -تکنولوژي آموزشی در علوم پزشکی

 پرستاري 

تا پایان سال 

1401 

 مدیریت امور آموزشی

 با همکاري دانشکده ها
 گزارش عملکرد

توسعه رشته محل 

هاي جدید براساس 

سند توسعه متوازن 

آموزش علوم  

 پزشکی

اجراي مقدمات راه اندازي موسسه آموزش 

 آبادسلامت در شهرستان پارس 
تا پایان سال 

1401 

 مدیریت امور آموزشی

 با همکاري دانشکده ها
 گزارش عملکرد

پیگیري اجراي کامل 

قانون برقراري 

 عدالت آموزشی 

با هدف بومی گزینی 

اجراي قانون 

برقراري عدالت 

آموزشی در رشتهز 

 هاي داروسازي

جذب دانشجوي داروسازي متعهد بومی از 

 1394سال 
تا پایان سال 

1401 

 مدیریت امور آموزشی

 با همکاري دانشکده ها
 گزارش عملکرد

اجراي قانون  

برقراري عدالت 

آموزشی در رشته 

 هاي دندانپزشکی

جذب دانشجوي دندانپزشکی متعهد بومی 

 1394از سال 
تا پایان سال 

1401 

 مدیریت امور آموزشی

 با همکاري دانشکده ها
 گزارش عملکرد

تعیین ظرفیت پذیرش 

 رشته مقاطع مرتبط

در دبیرخانه شوراي 

آموزش پزشکی و 

 تخصصی

جذب دانشجو در مقاطع دکتري عمومی و 

 دستیاري تخصصی بالینی
تا پایان سال 

1401 

 مدیریت امور آموزشی

 با همکاري دانشکده ها
 گزارش عملکرد
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متناسب سازي 

ظرفیت پذیرش 

دانشجو در رشته 

 دندانپزشکی

دندانپزشکی  در جذب  سالیانه دانشجوي 

دو نیمسال بر اساس ظرفیت اعلام شده از 

 دانشکده و مصوبه شوراي آموزشی

تا پایان سال 

1401 

 مدیریت امور آموزشی

 با همکاري دانشکده ها
 گزارش عملکرد

متناسب سازي 

ظرفیت پذیرش 

دانشجو در رشته 

 داروسازي

جذب  سالیانه دانشجوي داروسازي  در دو 

ظرفیت اعلام شده از نیمسال بر اساس 

 دانشکده و مصوبه شوراي آموزشی

تا پایان سال 

1401 

 مدیریت امور آموزشی

 با همکاري دانشکده ها
 گزارش عملکرد

ایجاد رزومه 

اجتماعی براي 

اعضاي هیات علمی، 

 کارکنان و فراگیران

برنامه ریزي و انجام مکاتبات جهت ایجاد 

 رزومه اجتماعی
تا پایان سال 

1401 

 مدیریت امور آموزشی

 با همکاري دانشکده ها
 گزارش عملکرد

توسعه 

آموزش هاي 

 ترکیبی

طراحی سامانه هاي 

ارزشیابی و امنیت 

 آزمون

جامع  -برگزاري آزمون هاي دانشگاهی

)پیش کارورزي، داروسازي و علوم پایه 

 پزشکی و دندانپزشکی (

سراسري و کشوري ) از قبیل آزمونهاي -

آزمونهاي جامع  -پایان ترم دانشجویان

پزشکی، دندانپزشکی، داروسازي و پیش 

آزمون دستیاري،  -کارورزي پزشکی

آزمون - MHLEآزمون  -کارشناسی ارشد

 صلاحیت حرفه هاي پرستاري و ...(

تا پایان سال 

1401 

 مدیریت امور آموزشی

 با همکاري دانشکده ها
 گزارش عملکرد

اجراي برنامه 

توانمندسازي استادان 

 مشاور

احیاي فعالیتهاي استاد مشاور در دانشگاه از 

طریق تشکیل جلسات کمیته مرکزي 

 -استادن مشاور

 -جلسات اساتید مشاور دانشکده ها 

جلسات مشترک اساتید مشاور و 

 دانشجویان

تا پایان سال 

1401 

 مدیریت امور آموزشی

 دانشکده هابا همکاري 
 گزارش عملکرد

استقرار نظام 

جامع 

مدیریت 

کیفیت 

 آموزش

سنجش پیشرفت 

 تحصیلی دانشجویان

مقاطع کاردانی، 

کارشناسی پیوسته و 

ناپیوسته و تحصیلات 

 تکمیلی

راه اندازي هسته پیشرفت تحصیلی 

 دانشجویان در دانشکده ها 
تا پایان سال 

1401 

 مدیریت امور آموزشی

 دانشکده هابا همکاري 
 گزارش عملکرد

ارتقاي بهره 

وري سامانه 

هاي 

اطلاعات 

 آموزشی

بهینه سازي سامانه 

هاي اطلاعات 

آموزشی و ارزیابی 

 موجود

اجراي فرایند سوئیچینگ سامانه سما به هم 

 آوا و آموزش کارشناسان مرتبط
تا پایان سال 

1401 

 مدیریت امور آموزشی

 با همکاري دانشکده ها
 عملکردگزارش 
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 برنامه عملیاتی طرح عدالت و تعالی نظام سلامت در مرکز مطالعات وتوسعه اموزش پزشکی دانشگاه

 زمان اقدام اقدام برنامه راهبرد هدف کلان
مسئول اجرا و 

 پیگیری

شاخص های 

 ارزشیابی

مراکر دانشگاهی و 

بومی گزینی با هدف 

استقرار عدالت 

آموزشی و توجه به 

برخوردار مناطق کمتر 

 توسعه کیفی و کمی

 

توسعه آموزش 

علوم پزشکی 

پاسخگو 

جامعه نگر 

عادلانه و 

ادغام یافته در 

ارائه 

های مراقبت

 سلامت

بازنگری آموزش برنامه 

های آموزشی 

داروسازی مبتنی بر 

 نیازهای جامعه

احصای نیازهای 

جامعه در 

داروسازی برای 

پوشش در 

 کوریکولوم

تا پایان 

1401 

EDC  و دانشکده

 داروسازی

سند نیازهای 

 استخراج شده

بازنگری برنامه 

آموزشی 

 )کوریکولوم(

مستمر 

 سالانه

EDC  و دانشکده

 داروسازی

تعداد دروس 

بازنگری شده 

نسبت به تعداد 

 کل دروس

بازنگری برنامه های 

آموزشی کوریکولوم 

های دندانپزشکی 

 مبتنی بر نیاز جامعه

احصای نیازهای 

در  جامعه

دندانپزشکی برای 

پوشش در 

 کوریکولوم

تا پایان 

1401 

EDC  و دانشکده

 دندانپزشکی

سند نیازهای 

 استخراج شده

بازنگری برنامه 

آموزشی 

 )کوریکولوم(

مستمر 

 سالانه

EDC  و دانشکده

 دندانپزشکی

تعداد دروس 

بازنگری شده 

نسبت به تعداد 

 کل دروس

بازنگری برنامه های 

 آموزشی پزشکی

عمومی در جهت 

 آموزش پزشک خانواده

احصای شکاف 

برنامه آموزشی 

پزشکی برای 

بازنگری در 

 کوریکولوم

تا پایان 

1401 

EDC  و دانشکده

 پزشکی

سند نیازهای 

 استخراج شده
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بازنگری برنامه 

آموزشی 

 )کوریکولوم(

مستمر 

 سالانه

EDC  و دانشکده

 پزشکی

تعداد دروس 

بازنگری شده 

نسبت به تعداد 

 کل دروس

تصویب و اجرای 

کوریکولوم ها با 

 رویکرد جامعه نگر

احصا نیازهای 

جامعه در علوم 

پزشکی 

)پرستاری، 

مامایی، بهداشت 

عمومی( برای 

پوشش در 

 کوریکولوم

تا پایان 

1401 

EDC  و دانشکده

های پرستاری و 

 بهداشت

سند نیازهای 

 استخراج شده

بازنگری برنامه 

آموزشی 

 )کوریکولوم(

مستمر 

 سالانه

EDC  و دانشکده

های پرستاری و 

 بهداشت

تعداد دروس 

بازنگری شده 

نسبت به تعداد 

 کل دروس

تقویت برنامه های 

آموزش علوم پزشکی 

مبتنی بر حضور در 

 جامعه

شناسایی عرصه 

های آموزشی 

 مبتنی بر جامعه

تا پایان 

1401 

EDC  و دانشکده

 پزشکی

تعداد عرصه 

های شناسایی 

نسبت به شده 

 تعداد رشته

تدوین و اجرای 

برنامه های مکمل 

 مبتنی بر جامعه

مستمر 

 سالانه

تعداد برنامه  دانشکده پزشکی

اجرا شده 

نسبت به تعداد 

 رشته

های تقویت برنامه

آموزش داروسازی 

شناسایی عرصه 

های آموزشی 

 مبتنی بر جامعه

تا پایان 

1401 

EDC  و دانشکده

 داروسازی

تعداد عرصه 

های شناسایی 

 شده
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مبتنی بر حضور در 

 جامعه

تدوین و اجرای 

برنامه های مبتنی 

 بر جامعه

مستمر 

 سالانه

تعداد برنامه  دانشکده داروسازی

اجرا شده 

 نسبت به عرصه

تقویت برنامه های 

آموزش پزشکی 

عمومی مبتنی بر 

 حضور در جامعه

شناسایی عرصه 

های آموزشی 

 مبتنی بر جامعه

تا پایان 

1401 

EDC  و دانشکده

 پزشکی

تعداد عرصه 

های شناسایی 

 شده

تدوین و اجرای 

برنامه های مبتنی 

 بر جامعه

مستمر 

 سالانه

تعداد برنامه  دانشکده پزشکی

اجرا شده 

 نسبت به عرصه

توسعه آموزش  

های ترکیبی 

برنامه 

توانمندسازی 

اعضای هیئت 

علمی و 

مدیران 

آموزشی جهت 

از  بهره گیری

آموزش مجازی 

و استفاده از 

روش های 

 ترکیبی

برنامه توانمندسازی 

اعضای هیئت علمی و 

مدیران آموزشی 

دانشکده های 

دندانپزشکی جهت 

بهره گیری از آموزش 

مجازی و استفاده از 

 روش های ترکیبی

نیازسنجی برای 

تدوین برنامه 

 توانمندسازی

تا پایان 

1401 

EDC  سند نیازهای

 استخراج شده

تدوین برنامه 

اجرایی دوره های 

آموزشی 

 توانمندسازی

مستمر 

 سالانه

EDC  اجرای حداقل

برنامه در  5

 سال

ارائه واحدهای درسی  

نظری و عملی در 

مقاطع مختلف در 

بستر مجازی با 

همکاری هیئت علمی 

 های کشوردانشگاه

شناسایی اساتید 

توانمند برای 

تولید و ارسال 

محتوای 

به  الکترونیکی

سامانه های 

 کشوری

تا پایان اذر 

 1401ماه 

EDC تعداد اساتید  و دانشکده ها

شناسایی شده 

 به کل اساتید

تدوین و ایجاد 

بانک محتواهای 

مستمر در 

هرسال 

 5حداقل 

معاونت آموزشی 

دانشگاه )مرکز 

مطالعات، مدیریت 

محتوای تعداد 

استاندارد به 

 کل دروس
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استاندارد در 

 دانشگاه

درصد 

 دروس

اموزشی و دانشکده 

 ها(

 20ارائه حداقل 

درصد اموزش 

دروس تئوریک 

 بصورت ترکیبی

مستمر 

 سالانه

 

معاونت آموزشی 

دانشگاه )مرکز 

مطالعات، مدیریت 

اموزشی و دانشکده 

 ها(

تعداد درصد 

دروس ارائه 

شده به صورت 

 ترکیبی

ارتقاء کیفیت آموزش 

ترکیبی در دانشگاه 

پزشکی های علوم 

 کشور

بازنگری فرایند و 

استانداردهای 

تولید الکترونیکی 

در دانشگاه مبتنی 

براستانداردهای 

 روز

تا پایان اذر 

 1401ماه 

 

EDC و دانشکده ها 

 

سند فرایند 

های بازنگری 

 شده

توانمندسازی 

اعضای هیات 

علمی در خصوص 

نرم افزارهای 

 تولید محتوا

مستمر 

 سالانه

 

EDC 

 

درصد هیات 

علمی شرکت 

کننده در 

برنامه به کل 

اعضای هیات 

 علمی

تامین کارشناس 

توانمند در حوزه 

یادگیری 

 الکترونیک

تا پایان 

1401 

 

معاونت آموزشی 

 دانشگاه

اشتغال بکار 

 کارشناس

تقویت و توسعه 

زیرساختهای آموزش 

ترکیبی در سطح 

تامین و راه اندازی 

اتاق اکوستیک و 

تا پایان 

1401 

 

معاونت آموزشی 

 دانشگاه

افتتاح اتاق 

 اکوستیک
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دانشگاه های علوم 

 پزشکی کشور

تجهیزات تولید 

 محتوا

تامین کارشناس 

متخصص تولید 

 محتوا

تا پایان 

1401 

 

معاونت آموزشی 

 دانشگاه

اشتغال بکار 

 کارشناس

تجزیه و تحلیل آزمون 

ها و کیفیت ارزیابی 

 علوم پزشکیفراگیران 

تامین تجهیزات و 

سامانه تحلیل 

 ازمون

تا پایان 

1401 

معاونت آموزشی 

 دانشگاه

سامانه های 

بکار گرفته 

 شده

ایجاد بانک سوال 

 در دانشگاه

تا پایان 

1401 

معاونت آموزشی 

 دانشگاه

تعداد سوال و 

ازمون در بانک 

به کل ازمون 

 های دانشگاه

بازنگری دوره های 

مهارتی و حرفه اموزش 

 ای

نیازسنجی دوره 

های اموزش 

مهارتی و حرفه 

ای متناسب با 

حرفه مندان 

 دانشگاه

تا پایان اذر 

 1401ماه 

 

EDC 

 

سند نیازهای 

 استخراج شده

 

برگزاری دوره 

های توانمندسازی 

مهارتی و حرفه 

 ای

مستمر 

 سالانه

 

EDC 

 

تعداد برنامه 

اجرا شده 

نسبت به افراد 

هر حایز شرایط 

 دوره

اجرای برنامه 

اعتباربخشی آموزشی 

پیگیری اجرای 

اعتباربخشی 

 موسسه ای

تا پایان 

1401 

 

EDC 

 

بارگذاری 

 مستندات
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موسسات آموزشی تا 

 ۱۴۰۲سال 

تدوین فیلم های 

اموزشی راهنمای 

 اعتباربخشی

تا پایان اذر 

 1401ماه 

EDC 

 

تعداد فیلم 

نسبت به تعداد 

 حوزه

برنامه اعتباربخشی 

تمامی دانشکده های 

دندانپزشکی کشور تا 

 ۱۴۰۲سال 

پیگیری اجرای 

اعتباربخشی 

 دندانپزشکی

تا پایان اذر 

 1401ماه 

EDC  و دانشکده

 دندانپزشکی

بارگذاری 

 مستندات

تدوین فیلم های 

اموزشی راهنمای 

 اعتباربخشی

تا پایان اذر 

 1401ماه 

EDC  تعداد فیلم

تعداد نسبت به 

 حوزه

عادلانه مردم  یرسستد

 به خدمات سلامت

 یانسان یروین تیترب)

متخصص و کارآمد در 

 یدسترس یراستا

 یرویعادلانه مردم به ن

متخصص در  یانسان

(سلامت منظا  

و  یتوسعه کم

دانش و  یفیک

 یرویمهارت ن

 موجود یانسان

برنامه  یو اجرا نیتدو

 یروین یتوانمندساز

در حوزه  یانسان

 یآموزش علوم پزشک

نیازسنجی و 

تدوین دوره  

 توانمندسازی

تا پایان اذر 

 1401ماه 

EDC  سند نیازهای

 استخراج شده

مستمر  اجرای دوره

 سالانه

EDC  تعداد برنامه

اجرا شده 

نسبت به افراد 

حایز شرایط هر 

 دوره

 یدوره ها یبرگزار

 اثربخش یمهارت

تامین زیرساخت 

های فضای 

فیزیکی و نیروی 

انسانی مرکز 

 اموزش مهارتی

تا پایان 

1401 

 

معاونت آموزشی 

 دانشگاه

ایجاد فضا و 

تامین حداقل 

 یک کارشناس

نیازسنجی دوره 

های اموزش 

مهارتی ویژه 

پزشکان، پرستاران 

 و پیراپزشکان

تا پایان اذر 

 1401ماه 

EDC  سند نیازهای

 استخراج شده
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تدوین و اجرای 

های آموزش دوره 

 مهارتی

مستمر 

 سالانه

 

EDC  تعداد برنامه

اجرا شده 

نسبت به افراد 

حایز شرایط هر 

 دوره
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 طرح عدالت و تعالی نظام سلامت

 "توسعه مدیریت و منابع معاونت"
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 تهیه کنندگان:

 دانشگاه منابع و مدیریت توسعه معاون: جلیلی سعادت مهندس  

  :اداري تحول و سازمان توسعه مدیردکتر اکبر معصومعلیزاده 

 عمرانی طرحهاي بر نظارت و فیزیکی منابع مدیر: موسوي سلیم سید مهندس 

 عملکرد پایش و بودجه ریزي، برنامه مدیر: صادقی قربان 

 انسانی منابع مدیر: جهانگیري اله سیف دکتر 

 مالی امور مدیر: شرافتخواه محمدرضا 

 رفاهی و پشتیبانی امور مدیر: مهدي قاسمی 

 منابع و مدیریت توسعه معاونت کارشناس: آخربین پیمان دکتر 

 هاروش و ها سیستم کارشناس:  بازیار رقیه 

 مهندس نوید زمانی: کارشناس مهندسی صنایع 

 کارشناس رسیدگیمعصومه سراج محمدي : 

  کارشناس مسئول نظارت بر خدمات عمومیحسام سلیمیمحمد : 

  مسئول آموزش ضمن خدمت کارکنانامیر عجمشیرین : 

 کارشناس اطلاعات و عملکرد و تامین نیروي انسانیخانم لیلا فرخی : 

 

 

 

 

 

 

 



 

70 
 

 منابع و مدیریت توسعه معاونت  وزه در سلامت نظام تعالی و عدالت بر مبتنی کلان اهداف

 12هدف کلان 

 ارتقا بهره وری خدمات نظام سلامت 

 15هدف کلان 

 منابع مالی پایدار نظام سلامتتامین 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

71 
 

 

 

 

 توسعه بهره وری در سیاست گذاری و اجرای وظایف سازمانیراهبرد او : 

  استقرار چرخه بهره وری در دانشگاه علوم پزشکی 

  اعلام عنوان برنامه ارتقا بهره وري به سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان و اخذ تاییدیهبرگزاري جلسات کمیته بهره وري جهت 

  به صورت فصلیارائه گزارش  پیشرفت برنامه ارتقا بهره وري به سازمان مدیریت و برنامه ریزي 

  پیگیري آزادسازي بودجه برنامه ارتقا بهره وري 

 

  در سطح وزارت بهداشت و دانشگاههای علوم پزشکیایجاد یکپارچگی و توسعه نظام پیشنهادها 

 اجراي نظام انگیزشی پیشنهادات 

 افزایش مشارکت کارکنان و مدیران در ارائه پیشنهادات مرتبط با اولویت هاي دانشگاه 

 برگزاري  جشنواره نظام پیشنهادات 

 ارائه گزارش عملکرد  سالانه نظام پیشنهادات در دانشگاه 

 

  نظام مدیریت دانش در ستاد وزارت بهداشت و دانشگاههای علوم پزشکیراهبری  و استقرار 

 توسعه و اجراي موثر برنامه مدیریت دانش در دانشگاه 

 افزایش مشارکت کارکنان و مدیران در سامانه مدیریت دانش 

  تدوین و تصویب سند راهبردي مدیریت دانش 

 امانه مدیریت دانشراه اندازي بخش هاي ثبت مستند، سوال، مقاله و کتاب در س 

 برگزاري جشنواره مدیریت دانش 

 اصلاح و بازمهندسی ساختارها با رویکرد مبتنی بر نرم ها و استانداردها راهبرد دوم:

 

 :بازنگری ساختار و تشکیلات تفصیلی ستاد مرکزی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی 

 .مربوط به وزارت بهداشت می باشد 

 

  تشکیلات تفصیلی ستاد مرکزی دانشگاههای علوم پزشکیبازنگری ساختار و 

 تشکیلاتی هاي استاندارد و ها متغیر احصاء 

 اصلاح ساختار بر اساس موارد بازنگري شده در ستاد وزارت 

 اطلاع رسانی ساختار بازنگري شده به واحدهاي تابعه 

 

  گروههای آموزشیبازنگری و برآورد پست سازمانی مشاغل غیر هیات علمی دانشکده ها و 

12راهبردها، برنامه ها و فعالیت های عملیاتی مرتبط با هدف کلان   
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 تشکیلاتی هاي استاندارد و ها متغیر احصاء 

 جاریزي پست هاي ابلاغی از سوي وزارت با مشارکت مسئولین واحدها 

 ابلاغ تشکیلات جاریزي شده به واحدهاي مربوطه جهت صدور حکم با شماره و عنوان جدید 

  متقاضیبررسی تخصیص پست هاي جدید در صورت پیشنهاد واحد مربوطه به پرسنل 

 

 طرا ی و بازنگری ساختار و تشکیلات تفصیلی مراکز تحقیقات، پژوهشکده ها و پژوهشگاهها 

 تشکیلاتی هاي استاندارد و ها متغیر احصاء 

 اصلاح ساختار بر اساس موارد بازنگري شده در ستاد وزارت 

 اطلاع رسانی ساختار بازنگري شده به واحدهاي تابعه 

 

  ماموریت های وا دها ستادی دانشگاههای علوم پزشکیبازنگری شرح وظایف و 

  شرکت در جلسات توجیهی و آموزشی کارگروه قطب 

 ابلاغ شرح وظایف بازنگري شده به واحدهاي تابعه 

 

 بازنگری آیین نامه مهندسی مشاغل 

  به وزارت بهداشت پیشنهادات دانشگاهارسال  

  قطب شرکت در جلسات 

  نامه بازنگري شده به کلیه واحدها پس از ابلاغ از سوي وزارتاطلاع رسانی  و ابلاغ آیین 
 

 تدوین شرح وظیفه پست های سازمانی 

 هاامکان سنجی و میزان آمادگی داوطلبانه دانشگاه 

  جلسات توجیهی و ابلاغ چارچوب فرایندهاي انجام کارشرکت در 

 

  ردرصد قطب های آمایشی کشو 100کانون های ارزیابی شایستگی مدیران در 

 .مربوط به این دانشگاه نمی باشد 

براي  اخذ گواهینامه شایستگی  2این برنامه براي این دانشگاه اجرایی شده و کانون ارزیابی شایستگی مدیران در قطب آمایشی 

 دایر می باشد. 1400از سال  2مدیران پایه و میانی دانشگاههاي قطب 
 

 

  مدیرانالکترونیکی کردن فرآیند ارزیابی و انتخاب 

 اطلاع رسانی انجام فرآیند ارزیابی و انتخاب مدیران دانشگاه به صورت الکترونیکی پس از ابلاغ از سوي وزارت 

 اجراي فرآیند انتخاب و انتصاب مدیران به صورت الکترونیکی 
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 مالی-راهبرد شفاف سازی فرایندهای اداری: دسومراهبر

  ارزیابی مدیران مالی دانشگاه های علوم پزشکی 

 آگاهی بخشی و تدوین برنامه هاي تعالی 

 خود اظهاري مدیران مالی دانشگاه 

  پایش مدیران 

 

  بازنگری و اصلاح آئین نامه اداری واستخدامی کارکنان غیر هیات علمی 

 آسب شناسی و احصاءموارد قابل اصلاح در دستورالعمل هاي مصوب 

  کارگرو ه هاي تخصصی و بررسی موارد قابل اصلاح دستورالعملتشکیل 

  انعکاس موضوع یا مکاتبه با وزارت متبوعه 

 

  تدوین بازنگری و اصلاح دستورالعمل های آیین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیات علمی 

 آسب شناسی و احصاءموارد قابل اصلاح در دستورالعمل هاي مصوب 

 تخصصی و بررسی موارد قابل اصلاح دستورالعمل تشکیل کارگرو ه هاي 

  انعکاس موضوع یا مکاتبه با وزارت متبوعه 

 

 مدیریت بهینه منابع از طریق مولد سازی دارایی هاراهبرد چهارم:

 : شناسایی دارایی های مازاد منقو 
 

 شناسایی خودروها و دارایی هاي منقول موجود درانبار 

  تنظیم گزارش مربوطه با شناسایی اطلاعات قابل وثوق توسط امور مالی 

 پایش میدانی اطلاعات دریافتی داراییهاي منقول 

 ارسال گزارش نهایی به واحد هاي پشتیبانی جهت مولد سازي 

 

 :برنامه تدوین دستورالعمل شناسایی ،انبارش و واگذاری اموا  مازاد و اسقاط ستاد 

 

 ودیهاي اتاقها و استخراج لیست اموال مازاد و اسقاط موجودبررسی دوره اي موج 

 برنامه ریزي و انتقال اموال)مازاد و اسقاط( به انبار 

  بررسی و ارزیابی اموال انتقالی جهت استفاده بهینه در سایر واحدها با توجه به امکان تعمیر و بکار گیري مجدد آن رسانی 

 راحل مربوط به مزایده فروش اموال و جمع بندي آن جمع بندي سالانه اموال موجود و انجام م 
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 اثر بخش نمودن نظام مدیریت عملکرد کارکنان راهبرد پنجم : 

  برگزاری دوره آموزشی توجیهی بدو خدمت برای کلیه  مشمولین جدید الستخدام و بازنگری محتوا 

 برآوردمنابع وهزینه برگزاري آزمون جامع دانشگاه ودرخواست آن 

 برنامه ریزي جهت برگزاري آزمون طبق برنامه اعلامی وزارت 

 برگزاري آزمون جامع بصورت حضوري 

 .پیگیري نتایج آزمون جامع واعمال درشناسنامه افرادشرکت کننده 

 

  برگزاری دوره های آموزشی ویژه مدیران و کارشناسان  وزه پشتیبانی و رفاهی دانشگاه 

 از مدیران و کارشناسان حوزه پشتیبانی و رفاهی دانشگاه نیازسنجی دوره هاي آموزشی مورد نی 

 تدوین تقویم آموزشی 

  برگزاري دوره هاي آموزشی 

 اخذ بازخورد و ایجاد تغییرات و اصلاحات مورد نیاز 

 

  بهبود فرایند ارزیابی عملکرد کارکنان 

 پیگیري ارزیابی عملکرد کارکنان 

 پیگیري تکمیل فرم ارزیابی عملکرد 

 عملکرد کارکنان پیگیري پایش 

 

 

 ارتقا و استانداردسازی فضاهای فیزیکی  وزه سلامتراهبرد هفتم: 

 های درمانی  وزه سلامت ریزی کلان طرحبرنامه: برنامه 

  هاي بیمارستانیریزي و نظارت کلان بر ساخت و تکمیل تخت: برنامه1فعالیت 

  طرح تحول سلامتهاي ریزي و نظارت کلان بر اجراي پروژه: برنامه2فعالیت 

 

 های بهداشتیریزی کلان طرحبرنامه: برنامه 

 هاي بهداشتیریزي و نظارت کلان بر اجراي پروژهفعالیت: برنامه 

 

 های آموزشی و پژوهشیریزی کلان طرحبرنامه: برنامه 

 هاي آموزشی و پژوهشیریزي و نظارت کلان بر اجراي پروژهفعالیت: برنامه 

 

 570ریزی نگهداشت در و نظارت جهت اجرای نظام نوین برنامهریزی برنامه: برنامه ( بیمارستان کشورCMMS) 

  شاخص  6فعالیت: گزارشCMMS بصورت یکپارچه 
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  توسعه نظام برنامه ریزی یکپارچه  در وزارت بهداشتراهبرد هشتم : 

 برقراری ارتباط برنامه های عملیاتی با بودجه سالانه 

  فعالیتهاي دانشگاه طبق برنامه عملیاتی سالانهتدوین برنامه ها و 

 اختصاص بودجه بر حسب فعالیتها و برنامه هاي قید شده در برنامه عملیاتی سالانه دانشگاه 

  بهبود عملکرد از طریق پیوند دادن عملکرد و پیشرفت برنامه با بودجه تدوین شده ) ایجاد ارتباط بین بودجه و پیشرفت عملکرد

 فعالیتها

 و پایش مستمر بر اجراي عملیات نظارت 

 

 راهبرد افزایش نشاط، شادابی و انگیزه کارکنان نظام سلامتراهبرد نهم: 

   برنامه: اجرای کامل سامانه رزرو میهمانسراهای دانشگاه های علوم پزشکی کشور 

  تعیین تعداد سوئیت جهت بارگزاري در سامانه 

  روز(  3برنامه ریزي جهت تعیین مبلغ هر روز اقامت )حداکثر 

 ریزي و تعریف زمان بندي رزرو مهمانسراها در سامانهبرنامه 

 

 برنامه: اجرایی نمودن دستورالعمل جامع خدمات رفاهی و ورزشی کارکنان نظام سلامت 

 امنا مشترک ئتیمصوبه ه یوورزش یکارکنان بر اساس دستورالعمل  جامع خدمات رفاه یو ورزش یرفاه يبرنامه ها نیتدو 

 شده بر اساس دستورالعمل مذکور  نیتدو یو ورزش یرفاه يبرنامه ها ياجرا 

 

 برنامه: اجرای بسته خدمات پایه سلامت کارکنان ستاد و دانشگاه ها 

 یینامه اجرا وهیبر اساس ش 1401و 1400سلامت کارکنان دانشگاه و ستاد  سال هیبسته خدمات پا ياجرا یاتیبرنامه عمل نیتدو 

 (4478/300ابلاغ شده )به شماره 

 ارتقا سلامت کارکنان به صورت سه ماهه يجلسات شورا لیتشک 

 شده نیتدو یاتیسلامت کارکنان مطابق با برنامه عمل هیبسته خدمات پا يطرح اجرا ياجرا 

 کارکنان یسلامت شغل يشناسنامه فرد لیو تکم لیتشک 

  ییگزارش نهاتدوین 

 

  برنامه: راه اندازی هتل توریست مشهد ویژه کارکنان 

 عقد قرارداد با هتل مشهد بر اساس دستورالعمل جامع خدمات رفاهی 

  اعزام کارکنان بر اساس ثبت نام و قرعه کشی 
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 برنامه: تدوین طرح بیمه تکمیلی یکپارچه کارکنان 

  عقد قرارداد با شرکتهاي بیمه جهت ارائه خدمات بیمه تکمیلی 

  )ثبت نام کارکنان بر اساس نوع پوشش بیمه اي )چند طرحی 

 

 

 راهبرد مدیریت بهینه زنجیره تأمین و توزیع کالا و خدمات نظام سلامت کشورراهبرد دهم: 

  ،آموزشی و اداریبرنامه: تدوین شاخص های مصرف انرژی در مراکز بهداشتی و درمانی 

 يانرژ يهدف حاملها شیو پا تیریاستقرار سامانه مد تیگزارش وضع 

 1400ماهه اول سال  6با  99ماهه اول سال  6( لی)آب، برق، گاز، گازوئيانرژ يمصرف حاملها زانیم يا سهیگزارش عملکرد مقا 

 از سامانه

 تا بهمن  نیبا فرورد 99تا بهمن به  نی( فروردلیگاز، گازوئ)آب، برق، يانرژ يمصرف حاملها زانیم يا سهیگزارش عملکرد مقا

 از سامانه 1400

 

 

 راهبرد افزایش تعامل و پایش های محیطیراهبرد یازدهم: 

 )پایش و نظارت بر عملکرد دانشگاه در  وزه معاونت توسعه مدیریت و منابع ) برنامه عملیاتی 

  بهداشت به مدیریت هاي معاونت توسعهاطلاع رسانی برنامه عملیاتی ابلاغی از سوي وزارت 

  خوداظهاري به موقع برنامه ها در سامانه برنامه عملیاتی 

 گزارش میزان تحقق برنامه هاي عملیاتی حوزه معاونت توسعه به تفکیک واحدها 

  آسیب شناسی و ارائه بازخورد 
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 انسانی وسرمایه منابع مدیریت عنوان هدف کلی: ارتقای 

  :جدیدالاستخدام وبازنگری محتوا مشمولین  کلیه برای بدوخدمت توجیهی آموزشی دوره برگزاری هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  نشانگر  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئو  اجرا نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملا ظات

منابع وهزینه برگزاری آزمون  برآورد

 جامع دانشگاه ودرخواست آن

معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع انسانی منابع/ مدیریت 
01/06/1401  

 

1401/12/28 
درصد 

 پیشرفت
100% 

 

برنامه ریزی جهت برگزاری آزمون 

 طبق برنامه اعلامی وزارت

معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع انسانی منابع/ مدیریت 

1401/06/01 
 

1401/07/30 
 

درصد 

 پیشرفت
100% 

 

برگزاری آزمون جامع بصورت 

 حضوری 

معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع انسانی منابع/ مدیریت 

1401/06/01 
 

1401/12/28 
درصد  

 پیشرفت
100% 

 

پیگیری نتایج آزمون جامع واعمال 

 درشناسنامه افرادشرکت کننده

معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع انسانی منابع/ مدیریت 
01/06/1401  28/12/1401  

درصد 

 پیشرفت
100% 
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 شناسایی دارایی های مازاد منقو ::هدف اختصاصی 

 نشانگر تاریخ پایان تاریخ شروع مسئو  اجرا نام فعالیت
گزارش پیشرفت برنامه 

 1401تا انتهای 
 ملا ظات

شناسایی خودروها و دارایی هاي منقول موجود 

 درانبار

معاونت توسعه مدیریت و 

 امور مالیمنابع/ مدیریت 
  در حال اجرا گزارش 1401/07/30 1401/01/01

 تنظیم گزارش مربوطه با شناسایی اطلاعات قابل

 وثوق توسط امور مالی

معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع/ مدیریت امور مالی
  در حال اجرا گزارش 30/10/1401 30/7/1401

 لپایش میدانی اطلاعات دریافتی داراییهاي منقو

 
توسعه مدیریت و معاونت 

 منابع/ مدیریت امور مالی
  در حال اجرا گزارش 29/12/1401 01/11/1401

ارسال گزارش نهایی به واحد هاي پشتیبانی 

 جهت مولد سازي

 

معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع/ مدیریت امور مالی
  در حال اجرا گزارش 30/12/1401 30/10/1401
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 مالی-راهبرد شفاف سازی فرایندهای اداری هدف کلی: 

  :ارزیابی مدیران مالی دانشگاه های علوم پزشکی  هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت  نشانگر تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401برنامه تا انتهای 

 ملاحظات

آگاهی بخشی و تدوین 

 برنامه هاي تعالی

منابع/ معاونت توسعه مدیریت و 

 مدیریت امور مالی

اجراي دوره هاي  29/12/1401 01/01/1401

 آموزشی امور مالی

برگزاري دوره اموزشی 

نظام نوین مالی در مرداد 

 ماه 

 

خود اظهاري مدیران 

 مالی دانشگاه

معاونت توسعه مدیریت و منابع/ 

 مدیریت امور مالی

01/01/1401 

01/05/1401 

30/06/1401 

29/12/1401 

ماهه به هیات  4گزارش 

 رئیسه

به ماهه هیات  8گزارش 

 رئیسه

در حال اجرا و تکمیل 

 ماهه 4گزارش 

 

معاونت توسعه مدیریت و منابع/  پایش مدیران

 مدیریت امور مالی

صورتهاي مالی  30/10/1401 01/01/1401

 حسابرسی شده

  در حال اجرا

 انسانی وسرمایه منابع مدیریت عنوان هدف کلی: ارتقای 

  :بهبود فرایند ارزیابی عملکرد کارکنان:  هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  نشانگر  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئو  اجرا نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملا ظات

معاونت توسعه مدیریت و منابع/  پیگیري ارزیابی عملکرد کارکنان 

 منابع انسانی مدیریت 

1401/03/22  1401/11/30  

درصد 

 پیشرفت
100% 

 

معاونت توسعه مدیریت و منابع/  پیگیري تکمیل فرم ارزیابی عملکرد 

 منابع انسانی مدیریت 

1401/11/30  1402/02/30  
درصد 

 پیشرفت
100% 

 

معاونت توسعه مدیریت و منابع/  پیگیري پایش عملکرد کارکنان 

 منابع انسانی مدیریت 

1401/03/22  1401/11/30  

درصد 

 پیشرفت
100% 
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 برنامه تدوین دستورالعمل شناسایی ،انبارش و واگذاری اموال مازاد و اسقاط ستاد :هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  نشانگر تاریخ پایان تاریخ شروع مسئو  اجرا نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملا ظات

بررسی دوره اي موجودیهاي اتاقها و استخراج 

 مازاد و اسقاط موجودلیست اموال 

 

معاونت توسعه 

مدیریت و منابع/ 

 مدیریت امور مالی

  در حال اجرا گزارش 29/12/1401 01/01/1401

به  برنامه ریزي و انتقال اموال)مازاد و اسقاط(

 انبار

 

معاونت توسعه 

مدیریت و منابع/ 

 مدیریت امور مالی

  در حال اجرا گزارش 29/12/1401 01/01/1401

 بررسی و ارزیابی اموال انتقالی جهت استفاده

یر بهینه در سایر واحدها با توجه به امکان تعم

 و بکار گیري مجدد آن رسانی 

 

معاونت توسعه 

مدیریت و منابع/ 

 مدیریت امور مالی

  در حال اجرا گزارش 30/06/1401 01/02/1401

 جمع بندي سالانه اموال موجود و انجام مراحل

 مربوط به مزایده فروش اموال و جمع بندي آن 

 

معاونت توسعه 

مدیریت و منابع/ 

 مدیریت امور مالی

  در حال اجرا گزارش 30/06/1402/ 30/06/1401
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 وری خدمات نظام سلامتارتقا بهرههدف کلی: 

 فضاهای فیزیکی  وزه سلامتارتقا و استانداردسازی  هدف اختصاصی: 

 نشانگر تاریخ پایان تاریخ شروع مسئو  اجرا فعالیت برنامه
گزارش پیشرفت 

 1401برنامه تا انتهای 

ریزي کلان برنامه

هاي درمانی طرح

 حوزه سلامت

ریزي و نظارت کلان بر برنامه

هاي ساخت و تکمیل تخت

 بیمارستانی

مدیرت منابع فیزیکی و نظارت 

 هاي عمرانیطرحبر 
 %100 درصد پیشرفت 29/12/1401 01/07/1401

ریزي و نظارت کلان بر برنامه

هاي طرح تحول اجراي پروژه

 سلامت

مدیرت منابع فیزیکی و نظارت 

 هاي عمرانیبر طرح
 %100 درصد پیشرفت 29/12/1401 01/07/1401

ریزي کلان برنامه

 هاي بهداشتیطرح

کلان بر ریزي و نظارت برنامه

 هاي بهداشتیاجراي پروژه

مدیرت منابع فیزیکی و نظارت 

 هاي عمرانیبر طرح
 %100 درصد پیشرفت 29/12/1401 01/07/1401

ریزي کلان برنامه

هاي آموزشی و طرح

 پژوهشی

ریزي و نظارت کلان بر برنامه

هاي آموزشی و اجراي پروژه

 پژوهشی

مدیرت منابع فیزیکی و نظارت 

 عمرانیهاي بر طرح
 %100 درصد پیشرفت 29/12/1401 01/07/1401

ریزي و نظارت برنامه

جهت اجراي نظام 

ریزي نوین برنامه

 570نگهداشت در 

بیمارستان کشور 

(CMMS) 

 CMMSشاخص  6گزارش 

 بصورت یکپارچه

مدیرت منابع فیزیکی و نظارت 

 هاي عمرانیبر طرح
01/07/1401 29/12/1401 

درصد ثبت 

 اطلاعات
100% 
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 ارتقا بهره وری خدمات نظام سلامت راهبردها، برنامه ها و فعالیت های عملیاتی

 راهبرد افزایش نشاط، شادابی و انگیزه کارکنان نظام سلامتهدف اختصاصی: 

 شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت
گزارش پیشرفت برنامه 

 1401تا انتهای 
 ملاحظات

اجرای کامل سامانه رزرو 

میهمانسراهای دانشگاه های علوم 

 پزشکی کشور  

مدیریت امور 

پشتیبانی و 

رفاهی دانشگاه 

 وزارت

01/08/1401 15/08/1401 
تعیین تعداد سوئیت جهت بارگزاري در 

 سامانه
100%  

01/08/1401 15/08/1401 
برنامه ریزي جهت تعیین مبلغ هر روز 

 روز( 3)حداکثر اقامت 
100%  

15/08/1401 15/09/1401 
ریزي و تعریف زمان بندي رزرو برنامه

 مهمانسراها در سامانه
100%  

اجرایی نمودن دستورالعمل جامع 

خدمات رفاهی و ورزشی کارکنان 

 نظام سلامت

مدیریت امور 

پشتیبانی و 

 رفاهی دانشگاه 

01/08/1401 15/09/1401 

 یو ورزش یرفاه يبرنامه ها نیتدو

کارکنان بر اساس دستورالعمل  جامع 

امنا  ئتیمصوبه ه یوورزش یخدمات رفاه

 مشترک

100%  

15/09/1401 15/12/1401 
  نیتدو یو ورزش یرفاه يبرنامه ها ياجرا

 شده بر اساس دستورالعمل مذکور
100%  

اجرای بسته خدمات پایه سلامت 

 کارکنان ستاد و دانشگاه ها

امور مدیریت 

پشتیبانی و 

 رفاهی دانشگاه

01/08/1401 15/09/1401 

بسته خدمات  ياجرا یاتیبرنامه عمل نیتدو

سلامت کارکنان دانشگاه و ستاد   هیپا

نامه  وهیبر اساس ش 1401و 1400سال

ابلاغ شده )به شماره  ییاجرا

4478/300) 

100%  

15/09/1401 15/12/1401 
ارتقا سلامت  يجلسات شورا لیتشک

 کارکنان به صورت سه ماهه
100%  

30/09/1401 15/12/1401 

 هیبسته خدمات پا يطرح اجرا ياجرا

 یاتیسلامت کارکنان مطابق با برنامه عمل

 شده نیتدو

100%  

30/09/1401 15/12/1401 
سلامت  يشناسنامه فرد لیو تکم لیتشک

 کارکنان یشغل
100%  

  %100 ییگزارش نها 20/12/1401 15/12/1401

راه اندازی هتل توریست مشهد 

 ویژه کارکنان

مدیریت امور 

پشتیبانی و 

 رفاهی دانشگاه

01/08/1401 30/08/1401 
عقد قرارداد با هتل مشهد بر اساس 

 دستورالعمل جامع خدمات رفاهی
100%  

01/09/1401 29/12/1401 
اعزام کارکنان بر اساس ثبت نام و قرعه 

 کشی
100%  

تدوین طرح بیمه تکمیلی یکپارچه 

 کارکنان

مدیریت امور 

پشتیبانی و 

 رفاهی دانشگاه

01/06/1401 31/06/1401 
عقد قرارداد با شرکتهاي بیمه جهت ارائه 

 خدمات بیمه تکمیلی
100%  

01/06/1401 15/07/1401 
ثبت نام کارکنان بر اساس نوع پوشش 

 بیمه اي )چند طرحی(
100%  
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 بهره وری خدمات نظام سلامت راهبردها، برنامه ها و فعالیت های عملیاتی ارتقا

 راهبرد مدیریت بهینه زنجیره تأمین و توزیع کالا و خدمات نظام سلامت کشورهدف اختصاصی: 

 شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت
گزارش پیشرفت 

برنامه تا انتهای 
1401 

 ملاحظات

تدوین شاخص های مصرف انرژی در 

 مراکز بهداشتی و درمانی، آموزشی و اداری

مدیریت امور 

پشتیبانی و 

 رفاهی دانشگاه

01/01/1401 15/12/1401 
و  تیریاستقرار سامانه مد تیگزارش وضع

 يانرژ يهدف حاملها شیپا
%40  

01/07/1401 30/07/1401 

مصرف  زانیم يا سهیگزارش عملکرد مقا

( لی)آب، برق، گاز، گازوئيانرژ يحاملها

ماهه اول سال  6با  99ماهه اول سال  6

 از سامانه 1400

%30  

01/12/1401 15/12/1401 

مصرف  زانیم يا سهیگزارش عملکرد مقا

( لی)آب، برق، گاز، گازوئيانرژ يحاملها

تا  نیبا فرورد 99تا بهمن به  نیفرورد

 از سامانه 1400بهمن 

%30  
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  شفاف سازی قانونمند در آمدهاراهبرد او  : 

  به میزان پیش بینی در قانون بودجه 24وصو  درآمدهای ماده 

 دریافت بودجه مصوب دانشگاه از سازمان برنامه و بودجه کشور 

  کنترل ماهانه درصد وصولی درآمد به کل درآمد وصولیبرآورد درآمد هاي وصولی و 

  درخواست افزایش / کاهش درآمد وصولی با توجه به میزان وصول درآمد و نظارت برآن 

 تهیه و تنظیم موافقتنامه های جاری و عمرانی ستادی 

 دریافت و تکمیل فرمهاي موافقتنامه هاي جاري و عمرانی بر اساس عملکرد 

  جلسات با وزارت متبوعه / سازمان برنامه و بودجه در خصوص مبادله موافقتنامه هاهماهنگی و برگزاري 

 اخذ تائیدیه وزارت متبوعه / سازمان برنامه و بودجه و اخذ امضاء و مبادله موافقتنامه هاي مربوطه 

   نظارت و پایش برنامه ها طبق موافقتنامه متبادل 

  / بودجه ریزی (تنظیم سالیانه لایحه بودجه  ) بودجه بندی 

 دریافت اطلاعات مربوط به بودجه مصوب از سازمان برنامه و بودجه / وزارت متبوعه 

 دریافت و تکمیل فرمهاي موافقتنامه لایحه بودجه بر اساس عملکرد سنوات قبل و سایر ملاحظات 

   اخذ تائیدیه از وزارت متبوعه و مبادله لایحه 

   موافقتنامه متبادلهنظارت و پایش مستمر برنامه ها بر اساس 

  نظارت بر تهیه ومبادله تفاهم نامه ها و موافقتنامه های دانشگاه 

 تنظیم فرمهاي تفاهم نامه و موافقتنامه ها و ابلاغ آن به واحدها 

  تکمیل فرمهاي تفاهم نامه ها و موافقتنامه ها توسط واحدهاي تابعه و ارجاع آن 

 نامه ها توسط کارشناسان  کنترل و بررسی فرمهاي تفاهم نامه و موافقت 

  امضاء تفاهم نامه و موافقتنامه ها توسط مسئولین و مبادله آنها با واحدها 

  پایش مستمر برنامه ها و انجام اصلاحات لازم در تفاهم نامه ها مطابق برنامه 

 

 شناسایی ، جذب و تخصیص بهینه منابع مالیراهبرد دوم :  

  نوین مالی ) روزآمد (برنامه : بروز رسانی سامانه نظام 

  

 ) برنامه ریزی به منظور افزایش درآمدهای اختصاصی ) بویژه درآمدهای غیر عملیاتی 

 شناسایی و امکان سنجی در دانشگاه به منظور تقویت بخش هاي درآمد زاي دانشگاه 

 ارائه راهکارهاي جذب درآمد و گزارش تحلیلی در زمینه فوق 

 با استفاده از ظرفیتهاي قانونی و کمک ها تقویت بخش هاي درآمد زاي دانشگاه 

 نظارت و کنترل مستمر در خصوص جذب و افزایش منابع درآمدي 

راهبردها، برنامه ها و فعالیت های عملیاتی مرتبط با هدف کلان 

15 



 

85 
 

  بازدید از کلیه بیمارستانها و شبکه هاي بهداشت و درمان تابعه به منظور کنترل در آمد و پیگیري وصول پرونده هاي بیماران بدهکار

 و مشکوک الوصول.

  نقدي و پیگیري از سازمانهاي بیمه گر طرف قراردادوصول درآمدهاي نقدي و غیر 

  کنترل و پی گیري کسورات اعمالی سازمانهاي بیمه گر به منظور اصلاح فر آیند مربوطه و کاهش کسور به منظور افزایش

 درآمدهاي عملیاتی

 احدهاي تابعهمشاوره در واگذاري برخی خدمات دانشگاه به بخش خصوصی و پیگیري در وصول قراردادهاي اجاره  و 

  راه اندازي کیوسک هاي پرداخت الکترونیک در درمانگاه هاي بیمارستانهاي تابعه دانشگاه که باعث صرفه جوئی در هزینه منابع

 انسانی و کاغذ چاپ قبوض گردیده است.
  

 اسناد خزانه  جذب بخشی از اعتبارات تملک دارائیهای سرمایه ای از طریق اوراق و اسناد خزانه ) هماهنگی جذب منابع

 اسلامی(

 برگزاري جلسات مربوط به مناقصات و واگذاري پروژه به پیمانکاران با لحاظ تامین اعتبار از طریق خزانه 

  تامین اعتبار صورت وضعیت هاي پروژه ها از طریق خزانه و دریافت مدارک و مستندات لازم از پیمانکار جهت صدور اوراق

 قرضه

  ارسال اطلاعات مربوط به پیمانکاران به خزانه جهت صدور اوراق خزانه و پاس اسناد مثبته 

  نظارت و کنترل در خصوص هزینه کرد منابع از طریق اوراق خزانه 

  ابلاغ  اعتبار به دانشگاه علوم پزشکی 

 و سرمایه  ارسال اطلاعات مربوط به تخصیص اوراق در سامانه مدیریت بدهی ها و اوراق بازار پول 

 ارسال گزارش عملکرد به ستاد وزارت 

  ارائه گزارش عملکرد جذب اسناد خزانه اسلامی به وزارت امور اقتصادي و دارایی 

 

  افزایش سهم بخش غیر دولتی در زیرساخت های سلامتراهبرد سوم :  

   توسعه اشتغا  زایی غیر دولتی در دانشگاه 

  از طریق فعال کردن کمیته ها و جلسات هماهنگیاستفاده از ظرفیت هاي بخش غیر دولتی 

  احصاء بخش ها و پروژه هاي قابل واگذاري به بخش غیر دولتی 

 عقد قرارداد و تفاهم نامه هاي همکاري با بخش غیر دولتی در بخش سلامت و تکمیل پروژه ها 

  پیشبرد اهداف دانشگاهنظارت و پایش مستمر بر نحوه فعالیتهاي بخش غیر دولتی در دانشگاه درجهت توسعه 

 

  ( از طریق بانک ملت و رفاه بمنظور توسعه زیرساخت های سلامت )بیمارستان(56میلیارد ریا  )ماده  4000تامین مالی 

  هماهنگی و مکاتبات لازم با بانک هاي استان مبنی بر موافقت با اختصاص وام 

  ها جهت بررسی و تاییدبابت اختصاص وام مربوطهبه بانک  56ارسال مشخصات پروژه هاي مورد تعهد از محل ماده 

  56اخذ موافقت از بانک و ارسال به سازمان برنامه و بودجه و درج آن در سامانه ماده  

 اخذ تائیدیه سازمان برنامه و بودجه و تکمیل پروژه ها بر اساس موافقت بعمل آمده و تسریع در جذب وام مربوطه 

 

 دولتی در زیرساخت های سلامتافزایش سهم بخش غیرراهبرد سوم: 
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   دفتر خدمات سلامت در شهرستانهای استان اردبیل 4ایجاد وبهره برداری 

 تشکیل جلسه کارگروه دانشگاهی 

 برگزاري مصاحبه 

 شناسایی نفرات واجد شرایط جهت راه اندازي دفتر و ثبت مشخصات در سامانه مربوطه 

 مکتوب صورت به نیاز مورد تجهیزات و فضا تأمین دفتر، اندازي راه براي منتخب افراد اطلاع رسانی به 

 دانشگاه توسعه معاونت و طرح مدیر باهمکاري و دانشگاه تخصصی معاونت توسط سلامت خدمات دفاتر بازدید و جانمایی 

 ضوابط اساس بر دانشگاه توسط نهایی شدگان پذیرفته جهت سلامت خدمات دفتر تأسیس مجوز صدور 
 

 

  هزار میلیارد ریالی از طریق بانک های ملت و رفاه به منظور توسعه زیرساخت های سلامت 50تامین مالی 

 )در سطح دانشگاه نمی باشد. )وزارتی 

  هماهنگی و مکاتبات لازم با بانک هاي استان مبنی بر موافقت با اختصاص وام 

  تاییدبابت اختصاص وام مربوطهبه بانک ها جهت بررسی و  56ارسال مشخصات پروژه هاي مورد تعهد از محل ماده 

  56اخذ موافقت از بانک و ارسال به سازمان برنامه و بودجه و درج آن در سامانه ماده  

  اخذ تائیدیه سازمان برنامه و بودجه و تکمیل پروژه ها بر اساس موافقت بعمل آمده و تسریع در جذب وام مربوطه 

 

  وابستهتوسعه کارآفرینی در وزارت بهداشت و دستگاههای 

 تهیه گزارش و اجراي مصوبات درتسهیل طرحهاي نوآور و کارآفرینانه در طرح هاي توسعه مراقبتهاي سلامت جامعه نگر 

  تهیه گزارش و اجراي مصوبات درتسهیل طرحهاي نوآور و کارآفرینانه در طرح هاي توسعه مراکز تشخیصی درمانی و بازتوانی غیر

 دولتی

  درتسهیل طرحهاي نوآور و کارآفرینانه در طرح هاي توسعه نرم افزارها و فن آوري هاي نوین در تهیه گزارش و اجراي مصوبات

 حوزه سلامت و مشاغل دانش بنیان

  تهیه گزارش و اجراي مصوبات درتسهیل طرحهاي نوآور و کارآفرینانه در طرح هاي توسعه گردشگري سلامت و طب ایرانی و

 مکمل
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 یمنظور افزایش در آمدهای اختصاصی به ویژه در آمدهای غیر عملیاتبرنامه ریزی به  :هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه تا  نشانگر تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 

 ملاحظات

بازدید از کلیه بیمارستانها و شبکه هاي 

بهداشت و درمان تابعه به منظور کنترل در 

پرونده هاي بیماران آمد و پیگیري وصول 

 بدهکار و مشکوک الوصول

معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع/ مدیریت امور مالی

با توجه به هماهنگی هاي  تعداد بازدید 1401/12/29 1401/01/01

بعمل آمده از واحدها 

گزارشهاي مربوطه تهیه و 

جهت بررسی بیشتر به اداره 

 درآمد ارسال میشود.

 

اعمالی  کنترل و پی گیري کسورات

 سازمانهاي بیمه گر به منظور اصلاح فر آیند

مربوطه و کاهش کسور به منظور افزایش 

 درآمدهاي عملیاتی

معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع/ مدیریت امور مالی

سازمانهاي بیمه گر پایه تا  درصد کسور 1401/12/29 1401/03/01

تاریخ جاري کسور سال 

را اعلام ننموده اند  1401

که بعد از اعلام و بررسی 

 فرآیند هااقدام خواهد شد 

 

وصول درآمدهاي نقدي و غیر نقدي و 

 پیگیري از سازمانهاي بیمه گر طرف قرارداد

 

معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع/ مدیریت امور مالی

سامانه وزارت  1401/12/29 1401/01/01

 دارایی

  درصد50

مشاوره در واگذاري برخی خدمات دانشگاه 

به بخش خصوصی و پیگیري در وصول 

 قراردادهاي اجاره  واحدهاي تابعه

معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع/ مدیریت امور مالی

  درصد50 تعداد قرارداد 1401/12/29 1401/01/01

راه اندازي کیوسک هاي پرداخت 

الکترونیک در درمانگاه هاي بیمارستانهاي 

تابعه دانشگاه که باعث صرفه جوئی در هزینه 

 منابع انسانی و کاغذ چاپ قبوض 

معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع/ مدیریت امور مالی

تعداد کیوسک  1401/12/29 1401/01/01

 ها

  درصد100

  ازاعتبارات تملک دارایی های سرمایه ای از طریق اوراق و اسناد خزانه اسلامی هماهنگی جذب منابع جذب بخشی :هدف اختصاصی

 اسناد خزانه اسلامی
گزارش پیشرفت برنامه تا  نشانگر تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 

 ملاحظات

 ابلاغ  اعتبار به دانشگاه علوم پزشکی 

 

مدیریت و  معاونت توسعه

 منابع/ مدیریت امور مالی

ابلاغ اعتبار  29/12/1401 01/01/1401

 برنامه

اسناد خزانه  1401براي 

 اعتباري ابلاغ نگردیده است

 

رسال اطلاعات مربوط به تخصیص اوراق در 

سامانه مدیریت بدهی ها و اوراق بازار پول و 

 سرمایه

معاونت توسعه مدیریت و 

 مالیمنابع/ مدیریت امور 

تخصیص اعتبار  29/12/1401 01/01/1401

 اسناد خزانه

اسناد خزانه  1401براي 

اعتباري تخصیص  نگردیده 

 است

 

 ارسال گزارش عملکرد به ستاد وزارت

 

معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع/ مدیریت امور مالی

سامانه مدیریت  29/12/1401 01/01/1401

بدهی ها و 

داراییهاي مالی 

 دولت

*  
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ارائه گزارش عملکرد جذب اسناد خزانه 

 اسلامی به وزارت امور اقتصادي و دارایی 

 

معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع/ مدیریت امور مالی

سامانه مدیریت  29/12/1401 01/01/1401

بدهی ها و 

داراییهاي مالی 

 دولت

*  

 تامین منابع مالی  پایدار نظام سلامت هدف کلی: 

 به میزان پیش بینی در قانون بودجه 24درآمدهای ماده  وصو هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئو  اجرا نام فعالیت

برنامه تا انتهای 
1401 

 ملا ظات

دریافت بودجه مصوب دانشگاه 

 از سازمان برنامه و بودجه کشور

برنامه و بودجه کشور / 

 دانشگاه 

  

ابلاغ درآمد مصوب پس از کسر سه  30/06/1401 01/01/1401

درصد به دستگاه از طرف سازمان برنامه 

 و بودجه به تفکیک برنامه 

%100  

برآورد درآمد هاي وصولی و 

کنترل ماهانه درصد وصولی 

 درآمد به کل درآمد وصولی

کنترل وصولی درآمد بر اساس سقف  29/12/1401 1/07/1401 دانشگاه

ابلاغی و اقدامات مربوط به پیگیري 

 افزایش سقف 

%100  

درخواست افزایش / کاهش 

درآمد وصولی با توجه به میزان 

 وصول درآمد و نظارت برآن 

 

دانشگاه/وزارت بهداشت / 

 سازمان برنامه و بودجه کشور 

ارسال مکاتبات و پیگیرهاي مربوط به  29/12/1401 1/07/1401

افزایش سقف از وزارت متبوعه و 

سازمان برنامه و بودجه کشور و وصول 

 درآمد مازاد بر  سقف اولیه 

100%  
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 تامین منابع مالی  پایدار نظام سلامتهدف کلی: 

 تهیه و تنظیم موافقتنامه های جاری و عمرانی ستادیهدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئو  اجرا نام فعالیت

برنامه تا انتهای 
1401 

 ملا ظات

دریافت و تکمیل فرمهاي موافقتنامه هاي 

  جاري و عمرانی بر اساس عملکرد

وزارت بهداشت /برنامه و 

 بودجه کشور / دانشگاه 

ابلاغ دستورالعمل تکمیل بر اساس فرمهاي  30/4/1401 01/01/1401

 ابلاغی  

%100  

هماهنگی و برگزاري جلسات با وزارت 

متبوعه / سازمان برنامه و بودجه در خصوص 

 مبادله موافقتنامه ها

وزارت بهداشت /برنامه و 

 بودجه کشور / دانشگاه 

  100% بررسی فرمها   31/05/1401 30/03/1401

و  متبوعه / سازمان برنامهاخذ تائیدیه وزارت 

ي بودجه و اخذ امضاء و مبادله موافقتنامه ها

 مربوطه

 

وزارت بهداشت /برنامه و 

 بودجه کشور / دانشگاه 

  %100 تاییدیه بر اساس مصوبات  هیات امناء 31/05/1401 30/03/1401

نظارت و پایش برنامه ها طبق موافقتنامه 

 متبادله مربوطه

 

دانشگاه/وزارت بهداشت / 

سازمان برنامه و بودجه 

 کشور 

  %100 نظارت و پایش   29/12/1401 01/04/1401

 تامین منابع مالی  پایدار نظام سلامتهدف کلی: 

 تنظیم سالیانه لایحه بودجه  ) بودجه بندی / بودجه ریزی ( هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی پایانتاریخ  تاریخ شروع مسئو  اجرا نام فعالیت

 1401برنامه تا انتهای 

ملا ظا

 ت
دریافت اطلاعات مربوط به بودجه مصوب از سازمان 

 برنامه و بودجه / وزارت متبوعه

وزارت بهداشت /برنامه و بودجه 

 کشور / دانشگاه 

ابلاغ دستورالعمل تکمیل بر اساس  30/08/1401 01/08/1401

 فرمهاي ابلاغی  

%100  

ر دریافت و تکمیل فرمهاي موافقتنامه لایحه بودجه ب

 اساس عملکرد سنوات قبل و سایر ملاحظات

وزارت بهداشت /برنامه و بودجه 

 کشور / دانشگاه 

  100% بررسی فرمها   30/08/1401 01/08/1401

ودجه  اخذ تائیدیه از وزارت متبوعه/ سازمان برنامه و ب

 و مبادله لایحه  

وزارت بهداشت /برنامه و بودجه 

 کشور / دانشگاه 

تاییدیه بر اساس مصوبات  هیات  15/09/1401 01/09/1401

 امناء

100%  

ه نظارت و پایش مستمر برنامه ها بر اساس موافقتنام

  متبادله

دانشگاه/وزارت بهداشت / 

 سازمان برنامه و بودجه کشور 

  %100 نظارت و پایش   29/12/1401 01/06/1401
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 تامین منابع مالی  پایدار نظام سلامتهدف کلی: 

 برنامه ریزی به منظور افزایش درآمدهای اختصاصی ) بویژه درآمدهای غیر عملیاتی (   هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئو  اجرا نام فعالیت

برنامه تا انتهای 
1401 

 ملا ظات

شناسایی و امکان سنجی در دانشگاه به منظور تقویت بخش 

 هاي درآمد زاي دانشگاه

ابلاغ دستورالعملها و فعال سازي  29/12/1401 01/01/1401 دانشگاه 

 کمیته ها 

%100  

ابلاغ دستورالعملها و فعال سازي  29/12/1401 01/01/1401 دانشگاه  وقارائه راهکارهاي جذب درآمد و گزارش تحلیلی در زمینه ف

 کمیته ها 

%100  

تقویت بخش هاي درآمد زاي دانشگاه با استفاده از ظرفیتهاي 

 قانونی و کمک ها

  %100 عملیاتی سازي راهکارهاي تدوینی  29/12/1401 01/01/1401 دانشگاه 

نظارت و کنترل مستمر در خصوص جذب و افزایش منابع 

 درآمدي با واحدها

  %100 نظارت و پایش فعالیتها  29/12/1401 01/01/1401 دانشگاه 

 تامین منابع مالی  پایدار نظام سلامتهدف کلی: 

 نظارت بر تهیه ومبادله تفاهم نامه ها و موافقتنامه های دانشگاه  هدف اختصاصی: 

پیشرفت گزارش  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئو  اجرا نام فعالیت

برنامه تا انتهای 
1401 

 ملا ظات

ابلاغ  تنظیم فرمهاي تفاهم نامه و موافقتنامه ها و

 آن به واحدها

 

وزارت بهداشت /برنامه و 

 بودجه کشور / دانشگاه

ابلاغ دستورالعمل تکمیل بر اساس  30/02/1401 01/01/1401

 فرمهاي ابلاغی  

%100  

ا موافقتنامه هتکمیل فرمهاي تفاهم نامه ها و 

 توسط واحدهاي تابعه و ارجاع آن

  100% بررسی فرمها   15/03/1401 01/3/1401 دانشگاه

امه کنترل و بررسی فرمهاي تفاهم نامه و موافقتن

 ها توسط کارشناسان  

 

  %100 تاییدیه بر اساس مصوبات  هیات امناء 30/03/1401 16/03/1401 دانشگاه

موافقتنامه ها توسط امضاء تفاهم نامه و 

 مسئولین و مبادله آنها با واحدها

  %100 تاییدیه دانشگاه  05/04/1401 01/04/1401 دانشگاه

نظارت و پایش مستمر برنامه ها بر اساس 

  موافقتنامه متبادله

دانشگاه/وزارت بهداشت / 

 سازمان برنامه و بودجه کشور

  %100 نظارت و پایش   29/12/1401 01/01/1401
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 تامین منابع مالی  پایدار نظام سلامتهدف کلی: 

 جذب بخشی از اعتبارات تملک دارائیهای سرمایه ای از طریق اوراق و اسناد خزانه ) هماهنگی جذب منابع اسناد خزانه اسلامی(    هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئو  اجرا نام فعالیت

برنامه تا انتهای 
1401 

 ملا ظات

برگزاري جلسات مربوط به مناقصات و واگذاري پروژه به 

  پیمانکاران با لحاظ تامین اعتبار از طریق خزانه

  100% دریافت اوراق و برگزاري جلسات  30/05/1401 01/01/1401 دانشگاه 

تامین اعتبار صورت وضعیت هاي پروژه ها از طریق خزانه و 

مدارک و مستندات لازم از پیمانکار جهت صدور دریافت 

 اوراق قرضه

تخصیص هاي صادره و تحویل مستندات  29/12/1401 01/06/1401 دانشگاه /خزانه 

 اوراق  

%100  

ارسال اطلاعات مربوط به پیمانکاران به خزانه جهت صدور 

 اوراق خزانه و پاس اسناد مثبته

  %100 ارسال مستندات 29/12/1401 01/06/1401 دانشگاه /خزانه

نظارت و کنترل در خصوص هزینه کرد منابع از طریق اوراق 

 خزانه

  %100 نظارت و پایش فعالیتها 29/12/1401 01/01/1401 دانشگاه

 تامین منابع مالی  پایدار نظام سلامتهدف کلی: 

 توسعه اشتغا  زایی غیر دولتی در دانشگاه     هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئو  اجرا نام فعالیت

 1401برنامه تا انتهای 

 ملا ظات

استفاده از ظرفیت هاي بخش غیر دولتی از 

طریق فعال کردن کمیته ها و جلسات 

 هماهنگی

 

  100% برگزاري کمیته ها 29/12/1401 01/01/1401 دانشگاه

واگذاري احصاء بخش ها و پروژه هاي قابل 

 به بخش غیر دولتی

مشخص نمودن لیست پروژه هاي  29/12/1401 01/01/1401 دانشگاه

 قابل واگذاري

%100  

عقد قرارداد و تفاهم نامه هاي همکاري با 

بخش غیر دولتی در بخش سلامت و تکمیل 

 پروژه ها

  %100 تنظیم قراردادها 29/12/1401 01/03/1401 دانشگاه

بر نحوه فعالیتهاي نظارت و پایش مستمر 

بخش غیر دولتی در دانشگاه درجهت توسعه 

 پیشبرد اهداف دانشگاه

  %100 نظارت و پایش فعالیتها 29/12/1401 01/01/1401 دانشگاه
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 تامین منابع مالی  پایدار نظام سلامتهدف کلی: 

 رفاه بمنظور توسعه زیرساخت های سلامت )بیمارستان(( از طریق بانک ملت و 56میلیارد ریا  )ماده  4000تامین مالی هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئو  اجرا نام فعالیت

برنامه تا انتهای 
1401 

 ملا ظات

هماهنگی و مکاتبات لازم با بانک هاي 

 استان مبنی بر موافقت با اختصاص وام

 

برگزاري جلسات و هماهنگی هاي  30/03/1401 01/01/1401 دانشگاه /بانک

 لازم ا 

%100  

: ارسال مشخصات پروژه هاي مورد تعهد 

به بانک ها جهت بررسی  56از محل ماده 

 و تاییدبابت اختصاص وام مربوطه

  100% ارسال  لیست پروژه هاي مشمول     15/04/1401 01/01/1401 دانشگاه /بانک

اخذ موافقت از بانک و ارسال به سازمان 

برنامه و بودجه و درج آن در سامانه ماده 

56  

دانشگاه /بانک /سازمان 

 برنامه و بودجه

  %100 اخذ موافقت نامه  30/04/1401 01/03/1401

اخذ تائیدیه سازمان برنامه و بودجه و 

تکمیل پروژه ها بر اساس موافقت بعمل 

وام مربوطه آمده و تسریع در جذب 

 درجهت توسعه پیشبرد اهداف دانشگاه

دانشگاه / برنامه و 

 بودجه

  %100 نظارت و پایش فعالیتها  30/07/1401 01/05/1401

 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت هدف کلی: 

 برقراری ارتباط برنامه های عملیاتی با بودجه سالیانه  هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع اجرامسئو   نام فعالیت

برنامه تا انتهای 
1401 

ملا ظا

 ت

رنامه تدوین برنامه ها و فعالیتهاي دانشگاه طبق ب

  عملیاتی سالانه

  100% تدوین برنامه ها  30/03/1401 01/01/1401 دانشگاه

 اختصاص بودجه بر حسب فعالیتها و برنامه هاي

 برنامه عملیاتی سالانه دانشگاهقید شده در 

  100% بودجه ریزي برنامه ها  30/03/1401 01/01/1401 دانشگاه

بهبود عملکرد از طریق پیوند دادن عملکرد و 

پیشرفت برنامه با بودجه تدوین شده ) ایجاد 

 ارتباط بین بودجه و پیشرفت عملکرد فعالیتها

 

  %100 کنترل برنامه ها بر اساس برنامه  30/03/1401 01/03/1401 دانشگاه

نظارت و پایش مستمر بر اجراي عملیات توسعه 

 پیشبرد اهداف دانشگاه

01/01/140 دانشگاه / برنامه و بودجه

1 

29/12/140

1 

  %100 نظارت و پایش فعالیتها 
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 طرح عدالت و تعالی نظام سلامت

 "وری امعاونت تحقیقات و فن"
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 اعضای کمیته تدوین برنامه عدالت و تعالی نظام سلامت معاونت تحقیقات و فنآوری دانشگاه:

 معاون تحقیقات و فنآوری دانشگاه     دکتر فرهاد پورفرضی

 مدیر تحقیقات معاونت تحقیقات دانشگاه               دکتر حمداله پناهپور

 (SDHرئیس مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت )           دکتر حامد زندیان

 مدیر دفتر توسعه فنآوری سلامت    دکتر حسین نژاد

 صادقه حسین زاده                                   سرپرست مرکز رشد فناوری سلامت
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 تحقیقاتاهداف کلان مبتنی بر عدالت و تعالی نظام سلامت در  وزه معاونت 

 

  8هدف کلان شماره 

پژوهش های کاربردی و بنیادی در راستای پاسخگویی به نیازهای جامعه در عرصه سلامت و ارتقاء عدالت 

 پژوهشی ارتقاء کمی و کیفی

 

  9هدف کلان شماره 

علم دستیابی به فنآوری های نوین در علوم پزشکی،  مایت از شرکت های دانش بنیان، مراکز رشد و پارک های 

و فنآوری، نهادینه سازی و توسعه فنآوری های سلامت و هدایت طرح های تحقیقاتی به سمت نیازهای جامعه و 

 خلق ثروت از دانش
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علوم پزشکی کشور با رویکرد دستیابی به (: رصد علم و فنآوری و ترسیم نقشه علمی دانشگاههای 1هدف راهبردی ) -1

 عدالت و تعالی سلامت

 های کاربردیتشویق و ترویج پژوهش 

 شناسایی و ابلاغ اولویت هاي پژوهشی کاربردي در سطح دانشگاه، استان و کشور به کلیه دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی 

 سقف حمایت مالی و حمایت از انتشار نتایجتخصیص امتیاز ویژه به پژوهش هاي کاربردي در زمینه تسریع تصویب ، 

 هاي کاربردي مبتنی بر نیاز جامعهتخصیص گرنت تحقیقاتی به پژوهشگران فعال در عرصه پژوهش 

 آوري داده از سایر سازمان ها و انتشار هاي جمعهاي کاربردي مصوب دانشگاه در زمینهحمایت اداري و سازمانی از پژوهش

 انه هاي مختلفنتایج آنها از طریق رس

 توسعه، نظارت و ارزشیابی و  مایت از فعالیت های بین المللی نشریات علمی و پژوهشی علوم پزشکی 

 پژوهشی دانشگاه براي اعضاء هیأت علمی-تخصیص امتیاز ارتقاء براي چاپ مقاله در مجلات علمی 

 دانشگاه جهت ارتقاء فعالیت مجلاتپژوهشی -دعوت از محققان و داوران بین المللی براي همکاري با مجلات علمی 

 ایجاد و به روز رسانی مستمر سامانه و وب سایت مجلات دانشگاه 

  ایجاد زیرساخت هاي لازم متناسب با پایگاههاي داده اي بین المللی معتبر جهت نمایه شدن مقالات مجلات دانشگاه 

 ط با مجلات دانشگاهتخصیص نیروي انسانی متخصص جهت پیگیري و ساماندهی فعالیت هاي مرتب 

 تشکیل جلسات مستمر هیأت تحریریه در حوزه سیاستگذاري و نظارت بر عملکرد مجلات به صورت ماهیانه 

 توسعه و  مایت از دفاتر تحقیقات دانشجویی 

 تشکیل کمیته تحقیقات دانشجویی در دانشکده هاي دانشگاه 

  تخصیص بودجه مشخص متناسب با هر کمیته در سطح دانشکده 

 میلیون ریال براي هر کمیته 100یض اختیار مالی تصویب طرح هاي تحقیقاتی تا سقف تفو 

 ها و سمینارهاي مورد نیاز کمیته هاي تحقیقات دانشجوییهاي آموزشی، کارگاهها، همایشحمایت از برگزاري دوره 

 فنآوري دانشگاه مشارکت طلبی از اعضاي کمیته هاي تحقیقات دانشجویی در سیاست گذاري هاي تحقیقاتی و 

  

8راهبردها، برنامه ها و فعالیت های عملیاتی مرتبط با هدف کلان   
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 های کاربردیهای ترجمان دانش و پژوهش(: ارتقاء شاخص2هدف راهبردی ) -2

  تبیین و توسعه راهبردهای ترویج مدیریت دانش جهت کاربرد نتایج  اصل از تحقیقات در راستای تعالی و عدالت در

 نظام سلامت

 تشکیل کارگروه ترجمان دانش در سطح دانشگاه و تشکیل جلسات فصلی 

 راه اندازي سامانه ترجمان دانش در سطح دانشگاه و دانشکده هاي تابعه جهت گزارش نتایج طرح هاي تحقیقاتی 

  حمایت از طرح هاي کاربردي با نتایج اثربخش در سطح جامعه 

 هاي تحقیقاتی کاربردي در عرصه عدالت و تعالی نظام سلامتتعریف ناظر بر طرح 

 در سطح دانشگاه در خصوص مکلف کردن طرح هاي تحقیقاتی جهت ارائه نتایج خود به  تصویب آیین نامه هاي داخلی مرتبط

 صورت ترجمان دانش

 

 های علوم پزشکی(: اعتلای استانداردها و هنجارهای اخلاق در پژوهش3هدف راهبردی ) -3

 های مدون اخلاق در پژوهش به منظور توانمندسازی ذینفعانبرگزاری دوره 

  تشکیل جلسات هفتگی کمیته اخلاق در پژوهش هاي پزشکی و کمیته اخلاق در پژوهش هاي حیوانات 

 تصویب و ابلاغ برگزاري کارگاههاي اخلاق در پژوهش در قالب توانمندسازي اعضاء هیأت علمی 

  کمیته تحقیقات برگزاري کارگاههاي آشنایی مقدماتی و پیشرفته با اصول اخلاق در پژوهش براي دانشجویان از طرف

 دانشجویی

  ترجمه کدهاي اخلاق در پژوهش هاي علوم پزشکی به صورت عبارت هاي تأکیدي و ارسال به صورت پیامک به اعضاي هیأت

 علمی در فواصل زمانی مشخص

 دعوت از اساتید کشوري و صاحب نام در زمینه برگزاري کارگاههاي اخلاق در پژوهش به صورت سالیانه 

 های اخلاق در پژوهش کشورستورالعملاستانداردسازی د 

  شناسایی، ترجمه و به روز رسانی و ابلاغ کدهاي اخلاق در پژوهش هاي علوم پزشکی به صورت مستمر و با توجه به مسائل

 مرتبط در سطح استان و دانشگاه از طریق کارشناسان کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه

 های اخلاق در پژوهشپایش عملکرد کمیته 

 جاد و تفویض اختیار کمیته اخلاق در پژوهش براي دانشکده پزشکی متناسب با حجم فعالیتای 

 تدوین گزارش عملکرد به صورت فصلی و بررسی عملکرد کمیته هاي اخلاق تابعه در قالب کمیته اخلاق دانشگاه 

 کاربردی مرتبط با اخلاق در پژوهش-های بنیادی مایت و تقویت پژوهش 

 کاربردي مرتبط با اخلاق در پژوهش در میان اولویت هاي پژوهشی -هاي مرتبط با پژوهش هاي بنیاديلویتتعیین و تصویب او

 دانشگاه، دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی تابعه

 کاربردي مرتبط با اخلاق در پژوهش-تصویب سقف حمایت مالی با حداقل تعهدات براي پژوهش هاي بنیادي 

  کاربردي مرتبط با اخلاق در پژوهش براي اعضاء هیأت علمی-پژوهش هاي بنیاديتخصیص امتیاز ارتقاء به انجام 

 نظارت اخلاقی به پژوهش های زیست پزشکی 
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 تعیین ناظر بر تمام طرح هاي تحقیقاتی و پژوهش هاي زیست پزشکی مصوب از سوي معاونت تحقیقات 

  اي زیست پزشکیو یکسال براي پژوهش ه 6، 3تدوین و تصویب ساختار گزارش پیشرفت کار 

 ت پزشکیتفویض اختیار به واحدهاي توسعه تحقیقات بالینی در سطح بیمارستان ها جهت نظارت بر پژوهش هاي زیس 

 های اخلاق در پژوهشتوسعه زیرساخت های موجود جهت مدیریت کمیته 

 موثر ایجاد سامانه براي فرآیند ثبت، بررسی و تصویب کد اخلاق براي طرح هاي تحقیقاتی جهت پایش 

 ایجاد سامانه پیامکی جهت ارسال کدهاي اخلاقی به اعضاء هیأت علمی و پژوهشگران 

 رسیدگی به تخلفات پژوهشی 

 ابلاغ تعریف، مصادیق و شرایط رسیدگی به تخلفات پژوهشی به کلیه دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی طبق دستورالعمل کشوري 

 زمان نیاز  تشکیل کمیته تخلفات پژوهشی در سطح دانشگاه در 

  وزارت بهداشت در سطح دانشگاه و  1394رعایت کامل مفاد دستورالعمل کشوري رسیدگی به تخلفات پژوهشی ابلاغی سال

 دانشکده با نظارت کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه و ارائه گزارش سالیانه عملکرد

 

 های پژوهشی(: گسترش ظرفیت4هدف راهبردی ) -4

  تحو  توسعه تحقیقات بالینیپیاده سازی/ اجرای برنامه 

  ایجاد واحد توسعه تحقیقات بالینی در تمام بیمارستان هاي آموزشی دانشگاه در راستاي تحول کمی برنامه تحول توسعه تحقیقات

 بالینی

  تفویض مالی و ایجاد شوراي پژوهشی براي تمام واحدهاي توسعه تحقیقات بالینی 

 ی در حال اجرا در بیمارستان ها به واحدهاي توسعه تحقیقات بالینیتفویض اختیار نظارت بر طرح هاي تحقیقات 

 انتصاب یک نفر هیأت علمی پژوهشی به عنوان مسئول واحد توسعه تحقیقات بالینی در تمام مراکز آموزشی 

 وه تدوین انتصاب مسئول واحد توسعه تحقیقات بالینی به عنوان دبیر و مسئول برگزاري شوراي پژوهشی مراکز و نظارت بر شی

 پروپوزال هاي تحقیقاتی

 تدوین و تصویب دستورالعمل و شرح وظایف واحدهاي توسعه تحقیقات بالینی در شوراي پژوهشی دانشگاه 

 سازی / اجرای برنامه ملی ثبت بیماری ها و پیامدهای سلامتپیاده 

 ( تصویب حمایت از طرح هاي تحقیقاتی مبتنی بر ثبت بیماري ها و پیامدهاي سلامتRegistary) 

  راه اندازي نظام ثبت بیماري هايFMF ،MSپارکینسون، سرطان و ... در سطح دانشگاه ، 

  ثبت بیماري ها و پیامدهاي سلامت با همکاري معاونت هاي درمان و بهداشت تدوین آیین نامه نگارش طرح هاي مرتبط با

 دانشگاه

 مایت از طرح های تحقیقاتی نظام سلامت در دانشگاه  

 تشکیل ( کمیته تحقیقات نظام سلامتHSR در دانشگاه با ترکیب اعضاي معرفی شده از معاونت تحقیقات و فناوري و معاونت )

 امور بهداشتی دانشگاه

  میلیون ریال 50تفویض مالی به کمیته تحقیقات نظام سلامت جهت تصویب طرح هاي تحقیقاتی تا سقف 
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 اي تحقیقات نظام سلامتتصویب کاهش تعهدات شرط تسویه طرح تحقیقاتی بر 

 تعیین و ابلاغ اولویت هاي پژوهشی مرتبط با تحقیقات نظام سلامت در سطح دانشگاه و استان 

 ها مایت از مقالات کوهورت و انتشار آن 

  تصویب آیین نامه تسهیل تصویب طرح هاي تحقیقاتی مرتبط با کوهورت در سطح دانشگاه در قالب مرکز تحقیقات گوارش و

 گاهکبد دانش

  اعطاي حمایت هاي مالی به مقالات حاصل از طرح پرشین کوهورت اردبیل جهت ارائه نتایج در همایش ها و سمینارهاي بین

 المللی

  برگزاري جلسات مشترک بین مسئولین مطالعه پرشین کوهورت و گروههاي آموزشی دانشگاه جهت تعامل و آشنایی با پتانسیل

 یت از انجام مطالعات مشترک متناسب با نیاز جامعه حاصل از کوهورتهاي موجود در پرشین کوهورت و حما

 

 (: ارتقای سازوکار نظارتی جهت افزایش پاسخگویی به ذینفعان5هدف راهبردی ) -5

 سازی ارزشیابی فرآیند اجرایی پیادهImpact در دانشگاه 

 قات و فنآوري تصویب و ابلاغ لزوم اولویت پژوهشی مبتنی بر نیاز جامعه از سوي معاونت تحقی 

  تشکیل کمیته ارزشیابیImpact جهت بررسی نتایج طرح هاي تحقیقاتی بر حسب میزان اثر آنها بر جمعیت هدف 

  رتبه بندي دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی بر حسب کمیت و کیفیت طرح هاي تحقیقاتی باImpact بالا به صورت سالیانه 

 ر سطح دانشکده ها به منظور ارتقاء طرح هاي تحقیقاتی مبتنی بر نیاز جامعه با راه اندازي و تقویت واحد ارتباط با صنعت د

Impact بالا 

 ارزشیابی فعالیت های پژوهشی دانشگاه و دانشکده ها 

  ارزیابی سالیانه فعالیت هاي پژوهشی در سه سطح فردي، دانشکده اي/مرکز تحقیقات و دانشگاهی جهت شناسایی پژوهشگران

 zمه ابلاغی وزارت و شاخص هاي مربوطه نظیر شاخص برتر طبق آیین نا

 هاي پژوهشی و اعلام آنرتبه بندي دانشکده ها و مراکز تحقیقات متناسب با حجم و کیفیت فعالیت 

 تجلیل از پژوهشگران و دانشکده هاي برتر منتخب در هفته پژوهش متناسب با شاخص هاي ارزیابی شده 

  تحقیقاتیارزشیابی فعالیت های پژوهشی مراکز 

  برگزاري جلسات فصلی با مراکز تحقیقاتی با حضور معاونت تحقیقات و روساي مراکز و معاونین تحقیقاتی به منظور شناسایی

 دستاوردها، چالش ها و نیازهاي هر مرکز به منظور سیاستگذاري بهتر در راستاي حمایت از فعالیت آنها

 ضاي هیأت علمی پژوهشی شاغل در مراکز تحقیقاتی از نظر شاخص هاي تدوین، تصویب و ابلاغ آیین نامه داخلی براي اع

 ارزیابی فعالیت هاي سالیانه

  ارزشیابی کیفی مراکز تحقیقات علوم پزشکی کشور به شیوهPeer Review 

 تشکیل کمیته ارزشیابی کیفی مراکز تحقیقات در معاونت تحقیقات دانشگاه 

 تی متناسب با نوع فعالیت هر مرکز از آیین نامه هاي کشورياحصاء شاخص هاي کیفی فعالیت مراکز تحقیقا 

  ارزشیابی کیفی مراکز به صورت دوبار در سال و مقایسه وضعیت موجود با وضعیت قبلی و اهداف ترسیم شده توسط کمیته

 ارزشیابی کیفی دانشگاه
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 فعالیت کیفی مراکز تعیین میزان اثرگذاري فعالیت هاي مراکز تحقیقاتی در سطح جامعه به عنوان مبناي 

 

گذاری مبتنی بر (: مأموریت محور نمودن مراکز تحقیقاتی به منظور ایجاد هم افزایی و توسعه سیاست6هدف راهبردی ) -6

 شواهد

 تدوین اولویت های پژوهشی علوم پزشکی 

 ه مرجعیت علمی تصویب و ابلاغ دو مأموریت پژوهشی به هر مرکز متناسب با ماهیت فعالیت مرکز در راستاي دستیابی ب 

 بازنگري اولویت هاي پژوهشی مراکز تحقیقاتی متناسب با مأموریت هاي محول شده و در راستاي تعالی نظام سلامت 

 

 های اطلاعاتی معتبر ملی و بین المللی(: تأمین و دسترسی پایدار به منابع علمی و پایگاه7هدف راهبردی ) -7

 ات علمیهای اطلاعهماهنگی و تمدید پشتیبانی پایگاه 

 به روز رسانی پایگاههاي اطلاعات علمی و دسترسی به آنها به صورت ماهانه توسط اداره علم سنجی 

  تمدید اشتراک پایگاههاي اطلاعات علمی حداقل یک ماه قبل از اتمام اعتبار 

 پزشکی، ارتقاء ها و مراکز اطلاع رسانی برنامه ریزی، اجرا و توسعه خدمات با رویکرد تحو  دیجیتا  در کتابخانه

 سطح سواد اطلاعاتی و دانش پژوهش اعضای هیأت علمی و دانشجویان

 برگزاري کارگاههاي علم سنجی و توسعه سواد اطلاعاتی اعضاي هیأت علمی و دانشجویان به صورت دو بار در سال 

 ها، جلسات و کارگاهها به صورت دیجیتالایجاد زیرساخت هاي لازم جهت برگزاري دوره 

  کتابخانه مجازي در وبسایت دانشگاه جهت دسترسی اعضاي هیأت علمی و دانشجویان به پایگاههاي داده اي دیجیتالایجاد 

 ها و آموزش ذینفعان در  وزه ادارات انتشارات و مجلات علوم پزشکی مایت مادی، اصلاح دستورالعمل 

 تشکیل کارگروه اصلاح و ارتقاء انتشارات و مجلات دانشگاه 

 ش براي فعالیت و کارکنان فعال در حوزه اصلاح دستورالعمل ها و آموزش ذینفعان تصویب پادا 

 

 های اطلاعاتی معتبر ملی و بین المللی(: تأمین و دسترسی پایدار به منابع علمی و پایگاه8هدف راهبردی ) -8

 تأسیس هدفمند وا دهای تحقیقاتی علوم پزشکی 

  منطقه، استان و کلان منطقهشناسایی اولویت ها و نیازهاي پژوهشی در سطح 

 شناسایی واحدهاي تحقیقاتی و مراکز تحقیقاتی مرتبط موجود در استان و کلان منطقه 

  تعریف اهداف و اساسنامه براي مراکز و واحدهاي تحقیقاتی مورد نیاز 

  واحدهاي شکل گرفتهسال و ارزیابی میزان اثربخشی  3انجام تحقیقات متناسب با مراکز و واحدهاي تحقیقاتی به مدت 

 اقدام به منظور اخذ مجوز موافقت اصولی براي مراکز تحقیقاتی پیشنهادي متناسب با سابقه فعالیت قبلی 

 

 گذاری مبتنی بر شواهد(: مأموریت محور نمودن تحقیقات به منظرو ایجاد هم افزایی و توسعه سیاست9هدف راهبردی ) -9
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 های علوم پزشکیناظر به دانشگاههای متها و تعریف مأموریتشناسایی ظرفیت 

 یت دانشگاهتشکیل هسته هاي پژوهشی در دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی متناسب با نیاز جامعه و متناظر به مأمور 

 تعیین و تصویب دو مأموریت پژوهشی براي هر مرکز تحقیقاتی در راستاي مأموریت هاي دانشگاه 

 شبکه سازی مراکز تحقیقاتی همکار 

  تفاهم نامه همکاري بین مراکز تحقیقاتی دانشگاه با سایر مراکز تحقیقاتی هم موضوعامضاء 

 تصویب تسهیلات و تسریع اجراي طرح هاي تحقیقاتی به صورت همکاري با سایر مراکز تحقیقاتی 

 کاريبرگزاري کارگاههاي مشترک بین مراکز تحقیقات دانشگاه با سایر مراکز تحقیقات همکار در راستاي توسعه هم 

 مایت از شبکه های فعا  تحقیقات  

  تعریف و تخصیص امکانات مورد نیاز بر حسب نیازسنجی از مراکز تحقیقات در راستاي حمایت از فعالیت هاي مشارکتی در

 قالب شبکه تحقیقات
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 (: بهبود ساختار تشکیلاتی معاونت تحقیقات و فنآوری و وا دهای متناظر10هدف راهبردی ) -10

 گیری جهت بازنگری ساختار تشکیلاتی کتابخانه مرکزی و پست های سازمانی مرتبطهماهنگی و پی 

  تشکیل کمیته مشترک معاونت تحقیقات و فنآوري با معاونت توسعه دانشگاه جهت بازنگري تشکیلات کتابخانه مرکزي و

 تعریف پست هاي سازمانی

 وزارت و سازمان برنامه و بودجه پیگیري تصویب و ابلاغ چارت تشکیلاتی تعیین شده دانشگاه در سطح 

 هماهنگی و پیگیری جهت بازنگری ساختار تشکیلاتی مراکز رشد و پست های سازمانی مرتبط 

  تشکیل کمیته مشترک معاونت تحقیقات و فنآوري با معاونت توسعه دانشگاه جهت بازنگري تشکیلات مراکز رشد و تعریف

 پست هاي سازمانی

  تشکیلاتی تعیین شده دانشگاه در سطح وزارت و سازمان برنامه و بودجهپیگیري تصویب و ابلاغ چارت 

 

 (: افزایش ظرفیت پژوهش جهت ارتقاء کیفیت تحقیقات در  وزه سلامت11هدف راهبردی ) -11

 جذب دستیار پژوهش در مراکز تحقیقاتی 

 الادستی و ظرفیت مراکز تحقیقاتی تدوین و تصویب آیین نامه جذب دستیار پژوهش در مراکز تحقیقات متناسب با دستورالعمل ب

 دانشگاه

 ( ارتقاء کیفی دوره های دکترای پژوهشیPhD by Research) 

 برآورد ظرفیت مراکز تحقیقاتی در خصوص جذب دکتراي پژوهشی 

 پیگیري و اخذ مجوزهاي لازم جهت جذب دکتراي پژوهشی در مراکز متناسب با ظرفیت مراکز و نیاز موجود 

  مبتنی بر آموزش و حمایت از دکتراي پژوهشی در مراکز تحقیقات در سطح دانشگاهطراحی کوریکولوم 

 توسعه و تکمیل آزمایشگاه جامع تحقیقات دانشگاه 

 برآورد نیاز به تجهیزات آزمایشگاهی از طریق استعلام دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی 

  تجهیزات مورد نیاز آزمایشگاه جامعتعامل با بانک هاي عامل جهت اعطاي وام به منظور خرید و استقرار 

 تعیین چارت سازمانی و تشکیلات آزمایشگاه جامع تحقیقات دانشگاه و پیگیري تصویب آن 

 جذب نیروي انسانی متخصص جهت کار در آزمایشگاه جامع تحقیقات با همکاري معاونت توسعه 
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 ها(: توسعه و تقویت مراکز رشد فنآوری، پارک علم و فناوری مراکز نوآوری و شتاب دهنده1هدف راهبردی ) -1

 ها و دانشکده های فاقد مرکز رشدهای دانشگاهارزیابی توانمندی 

 فناوري بررسی وضعیت پژوهشی و توانمندي هاي دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی متناسب با ماهیت فعالیت و ظرفیت رشد 

 تعیین سطح فناوري پژوهشگران  و احصاي ظرفیت هاي جذب و توسعه فناوري در مراکز تحقیقاتی و دانشکده ها 

 بررسی امکان ایجاد مراکز رشد اقماري در دانشکده ها و مراکز رشد 

 شناسایی و دعوت از شتابدهنده ها براي همکاري در مرکز رشد 

  و فناوري سلامت در نقشه جامع دانشگاهپیش بینی تامین زیرساخت هاي پارک علم 

  برنامه ریزي جهت استقرار و راه اندازي مرکز نوآوري تخصصی متناسب با مزیت منطقه اي 

 مایت مالی از مراکز رشد  

 تفویض مالی به مراکز رشد به منظور حمایت از آنها در جهت تصویب و اجراي طرح هاي نوآورانه 

 حمایت هاي مورد نیاز فناوران و توسعه زیرساخت هاي مرکز رشد تعیین بودجه مصوب سالانه در قالب 

  تعیین تکلیف بودجه مصوب هیئت امناء در قالب تقویت حساب مشارکتی حمایتی فناوران مرکز رشد 

 اجرای شیوه نامه  مایت از مراکز رشد 

 رایط دانشگاهتشکیل شوراي فنآوري دانشگاه و بازنگري شیوه نامه حمایت از مراکز رشد متناسب با ش 

 ابلاغ شیوه نامه به دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی و اعضاي هیأت علمی جهت اطلاع و بکارگیري 

 تشکیل جلسات نظارتی بر حسن اجراي شیوه نامه حمایت از مراکز رشد به صورت دو بار در سال 

 اخذ مجوز هیئت امناء جهت سرمایه گذاري در زیرساخت هاي مرکز رشد 

  مراکز رشد با توجه به امتیازات کسب شده مایت از 

 برنامه ریزي در جهت رشد امتیازات مرکز رشد 

  تدوین شیوه نامه اجرایی میزان تخصیص و پاداش در ازاي رشد امتیازات 

 تدوین شاخص های ارزیابی پارک های علم و فناوری 

 ایه سطح بلوغ فناوريپیش بینی تاسیس پارک علم و فناوري بر اساس محاسبه شدت رشد واحدها بر پ TRLها 

 پیش بینی زیرساخت هاي مورد نیاز به لحاظ فیزیکی 

 پیش بینی منابع دانشی و فناوري و نربیت و تامین منابع انسانی متناسب 

 

 مایت مالی از پارک های علم و فناوری بر اساس میزان پیشرفت و کسب امتیازات  

  پیش بینی تامین فضاي فیزیکی در نقشه جامع دانشگاه 

9راهبردها، برنامه ها و فعالیت های عملیاتی مرتبط با هدف کلان   
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  ارزیابی زیرساختی و برنامه اي 

 تدوین شیوه نامه  مایت از پارک های علم و فنآوری 

 پیش بینی بررسی نیازهاي زیر ساختی و نحوه تامین آنها 

 پیش بینی برنامه اي بر اساس رشد واحدها 

 تدوین شاخص های ارزیابی مراکز نوآوری 

 ظرفیت ها و مزیت هاي منطقه اي احصاء 

 تعیین ورودي ها بر اساس ظرفیت هاي منطقه اي 

 تعیین میزان خروجی ها براي مراکز رشد و طرح هاي فناوري 

 تعداد رویدادهاي برگزار شده کارآفرینی و فناوري 

 تعداد کارگاه ها  و میزان مشارکت در کارگاه هاي برگزار شده 

  دهنده های  وزه سلامت و عملیاتی نمودن آنهاتعیین شاخص های ارزیابی شتاب 

 بررسی میزان آشنایی با خدمات و مسیر رشد واحدهاي فناور حوزه سلامت 

  بررسی آشنایی با سطوح آمادگی فناوران و بلوغ فناوريTRLها در بخش سلامت 

 بررسی میزان توانمندي و سوابق شتابدهنده به خصوص در حوزه منابع انسانی 

 دهنده های  وزه سلامت  مایت از شتاب 

 تعیین تعرفه خرید خدمت از شتابدهنده ها و اخذ مصوبه از مراجع ذیصلاح دانشگاه 

 شناسایی و عقد قرارداد با شتابدهنده ها بر اساس نیاز 

 

 (: تقویت و توسعه محصولات فناورانه و دانش بنیان تجاری شده  وزه سلامت2هدف راهبردی ) -2

  شکوفایی و نهاد کردور صادراتتعامل با صندوق نوآوری و 

 تدوین برنامه افزایش تعداد شرکت هاي داراي صلاحیت دانش بنیان 

 تدوین برنامه تعامل با صندوق نوآوري و شکوفایی 

 مایت از اعطای امتیاز بالای فنآوری به فروش محصو  در فرآیند ارزیابی  

  از بلوغ فناوريبرنامه ریزي براي ارتقاي واحدهاي مرکز رشد به سطوح بالاتري TRLها 

 برنامه ریزي جهت تعیین مشوق هاي ارتقاي سطح آمادگی ورود به بازار براي فناوران 

 تدوین آیین نامه تشویق و پاداش براي ارتقاي سطح آمادگی فناوري 

 

 مایت از برنامه فن بازار ملی سلامت  

 مشارکت در فن بازار منطقه اي بر اساس ظرفیت هاي منطقه اي 

  نمایشگاه هاي منطقه اي، ملی و بین المللیشرکت در 

 تعیین شاخص های ارزیابی هسته های فناور 
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 ارزیابی تیم هسته فناور بر  اساس ویژگی هاي فردي و ارزیابی اید 

  تعیین سطح بر اساس سطح آمادگی فناوريTRLها 

 مشاوره پیش رشد و رشد بر اساس الگوي رشد برنامه ریزي شده 

 

 تقاء و  مایت از اختراعات ثبت شده و تجاری شده در  وزه سلامت(: ار3هدف راهبردی ) -3

 افزایش آگاهی و  مایت محققین و فنآوران  وزه سلامت در ارتباط با فرآیند ثبت اختراع داخلی و خارجی 

  تثبیت مرجع استعلامی دانشگاه در سازمان ثبت اسناد و مالکیت معنوي 

 نشگاه بر اساس منابع انسانی متخصص دانشگاه و منطقهتشکیل و تکمیل بانک داوران ثبت اختراع دا 

 برگزاري کارگاه هاي توانمندسازي مالکیت فکري و اختراعات  

 برگزاري جلسات کمیته مالکیت فکري دانشگاه 

  تشکیل دفتر همکار در دانشگاه با کانون پتنت ایران 

  ادعانامه هاي ثبت اختراعمشاوره درباره نحوه حفاظت و ثبت دارایی فکري و همکاري در تنظیم 

 

 (:  مایت از طرح های فناورانه محصو  محور4هدف راهبردی ) -4

 پایش عملکرد اعتبارات فناوری تخصیصی به دانشگاه 

  تعیین اولویت هاي فناوري دانشگاه بر اساس ظرفیت هاي منطقه اي و مزیت هاي نسبی 

  از  مسیر هاي کنترل شده)مصوبه شوراي فناوري(برنامه ریزي براي ساماندهی ورودي پذیرش طرح هاي فناورانه 

 نظارت و پایش طرح ها بر اساس زمانبندي تصویب شده طرح 

 برنامه ریزي و هدایت خروجی ها به سوي مرکز رشد، تعیین مالکیت فکري و ثبت اختراع و مستندسازي فناوري 

 رد متناسب قابل انتقال فناوريتدوین فرمت گزارش استاندارد جهت تکمیل فرآیند طرح هاي فناوري با رویک 

 توسعه زیر ساخت و تجهیز اتاق های تمیز بصورت اهرمی 

  درصد50متر مربع با پیشرفت فیزیکی 150تکمیل ساخت اتاق تمیز دانشگاه به مساحت 

  ساخت کارگاه هاي فناوريGMP براي فناوران مرکز رشد فناوري سلامت 

 ای در صندوق سلامت مایت مالی جهت سهامداری و عاملیت دانشکده ه 

  درصدي در صندوق استانی 5برنامه ریزي جهت تکمیل سهم آورده دانشگاه در سهامداري 

  در صندوق استانی عقد قرارداد عاملیت از سوي دانشکده ها برنامه ریزي جهت 

 تامین مالی حساب مشارکتی حمایت از فناوري مرکز رشد در نزد بانک قرض الحسمنه مهر ایران 

 

(: تقویت ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه و همچنین افزایش کمی و کیفی طرح های ارتباط با صنعت 5راهبردی )هدف  -5

 و جامعه

 مایت از طرح های ارتباط با صنعت  
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 ارتباط با بخش تقاضا، نیازهاي موجود در حوزه صنعت 

 اکز تحقیقاتیطح دانشگاه با همکاري مرتصویب و ابلاغ اولویت هاي پژوهشی مبتنی بر ارتباط با صنعت و جامعه در س 

  ظر هزینه و تسویهنارزیابی، تسهیل و تعدیل تعهدات و هزینه هاي اجراي طرح هاي مرتبط با ارتباط با صنعت و جامعه از 

  صنعتتصویب گرند هاي تحقیقاتی ارتباط با صنعت در دانشگاه و بازنگري آیین نامه اعطاي آن به افراد فعال در حوزه ارتباط با 

 برنامه ریزي جهت تعیین جایگاه بروکري براي طرح هاي جذب شده از سوي میانجی چه به عنوان مجري یا کارفرماي واسط 

 (:  مایت از انتقا  فنآوری6هدف راهبردی ) -6

 مایت از برنامه های انتقا  فنآوری دانشگاه  

 ريتعیین رابطین فناوري دانشکده ها جهت شناسایی و هماهنگی فعالین فناو 

  برنامه ریزي جهت ایجاد دفاترTTO  وTLO 
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 رصد علم و فنآوری و ترسیم نقشه علمی دانشگاههای علوم پزشکی کشور با رویکرد دستیابی به عدالت و تعالی سلامت: G1هدف کلی 

 های کاربردیتشویق و ترویج پژوهش: O1هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی پایان تاریخ تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

شناسایی و ابلاغ اولویت های 

پژوهشی کاربردی در سطح 

دانشگاه، استان و کشور به کلیه 

 دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی

 معاونت تحقیقات و فنآوري

 شوراي پژوهشی دانشگاه

پژوهشی درج اولویت هاي  29/02/1401 1/02/1401

در وبسایت مراکز و 

 معاونت تحقیقات

اولویت به  %100

تفکیک مراکز و 

 دانشکده ها

تخصیص امتیاز ویژه به پژوهش 

هاي کاربردي در زمینه تسریع 

تصویب، سقف حمایت مالی و 

 حمایت از انتشار 

 معاونت تحقیقات و فنآوري

 شوراي پژوهشی دانشگاه

 تصویب در شوراي 15/05/1401 1/05/1401

پژوهشی مرکز و ابلاغ به 

واحدهاي تابعه به صورت 

 رسمی

متناسب با آیین  %100

نامه اداري و 

 استخدامی

تخصیص گرنت تحقیقاتی به 

پژوهشگران فعال در عرصه 

هاي کاربردي مبتنی بر پژوهش

 نیاز جامعه

 معاونت تحقیقات و فنآوري

 شوراي پژوهشی دانشگاه

هاي اعطا تعداد گرنت  29/12/1401 1/06/1401

شده به اعضاي هیأت 

علمی فعال به کل اعضاي 

 هیأت علمی

اخذ مصوبه هیأت  %100

 رئیسه دانشگاه

حمایت اداري و سازمانی از 

هاي کاربردي مصوب پژوهش

آوري هاي جمعدانشگاه در زمینه

داده از سایر سازمان ها و انتشار 

نتایج آنها از طریق رسانه هاي 

 مختلف

 فنآوريمعاونت تحقیقات و 

شوراي پژوهشی دانشگاه و 

 دانشکده ها و مراکز

 

تعداد پژوهش هاي  29/12/1401 1/06/1401

کاربردي حمایت شده به 

کل طرح هاي پژوهشی در 

 طول سال

اخذ مصوبه هیأت  %25

رئیسه دانشگاه/ 

درصد  25سالانه 

 رشد

8فعالیت های عملیاتی مرتبط با هدف کلان   
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 علم و فنآوری و ترسیم نقشه علمی دانشگاههای علوم پزشکی کشور با رویکرد دستیابی به عدالت و تعالی سلامترصد : G1هدف کلی 

 توسعه، نظارت و ارزشیابی و  مایت از فعالیت های بین المللی نشریات علمی و پژوهشی علوم پزشکی: O2هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  دستیابیشاخص  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تخصیص امتیاز ارتقاء براي 

چاپ مقاله در مجلات 

پژوهشی دانشگاه -علمی

 براي اعضاء هیأت علمی

معاونت تحقیقات و 

 فنآوري

 معاونت آموزشی

تصویب در شوراي آموزشی و  15/07/1401 1/07/1401

کمیته مربوطه متشکل از معاونت 

 هاي تحقیقات و آموزش 

متناسب با  %100

ایین نامه 

ادراي و 

 استخدامی

دعوت از محققان و داوران 

بین المللی براي همکاري با 

پژوهشی -مجلات علمی

دانشگاه جهت ارتقاء فعالیت 

 مجلات

معاونت تحقیقات و 

 فنآوري

 دانشگاهمدیریت مجلات 

تعداد محققان و داوران همکاري  29/12/1401 1/07/1401

 داشته به کل دعوت هاي انجام شده 

%100  

تخصیص گرنت تحقیقاتی به 

پژوهشگران فعال در عرصه 

هاي کاربردي مبتنی پژوهش

 بر نیاز 

معاونت تحقیقات و 

 فنآوري

 شوراي پژوهشی دانشگاه

تعداد کل گرنت هاي تحقیقاتی  29/12/1401 1/07/1401

داده شده به کل تحقیقات انجام 

 شده 

 20رشد  %20

 درصد سالانه

ایجاد و به روز رسانی مستمر 

سامانه و وب سایت مجلات 

 دانشگاه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / اداره فناوري 

 اطلاعات دانشگاه

به روز بودن محتواي وبسایت هاي  29/12/1401 1/07/1401

 مراکز و معاونت مجلات و

%100  

ایجاد زیرساخت هاي لازم 

متناسب با پایگاههاي داده اي 

بین المللی معتبر جهت نمایه 

شدن مقالات مجلات 

 دانشگاه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / اداره فناوري 

اطلاعات دانشگاه/ اداره 

 علم سنجی

تعداد پایگاههاي داده اي بین المللی  29/12/1401 1/07/1401

دسترس قرارگرفته جدید به کل در 

 پایگاههاي در دسترس قبلی

 15هر سال  %15

درصد 

افزایش با 

ایجاد 

 دسترسی 

تخصیص نیروي انسانی 

متخصص جهت پیگیري و 

ساماندهی فعالیت هاي مرتبط 

 با مجلات دانشگاه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / معاونت توسعه و 

 پشتیبانی

نیروي هاي جدید به کار تعداد  29/08/1401 1/07/1401

 گرفته به تعداد استاندارد مورد نیاز

نیروي  %35

متخصص 

 مرتبط

تشکیل جلسات مستمر هیأت 

تحریریه در حوزه 

سیاستگذاري و نظارت بر 

عملکرد مجلات به صورت 

 ماهیانه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / هیأت تحریریه 

 مجلات

یافته به ازاي تعداد جلسات تشکیل  29/12/1401 1/07/1401

 هر ماه

هر ماه یک  -

 جلسه حداقل
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 رصد علم و فنآوری و ترسیم نقشه علمی دانشگاههای علوم پزشکی کشور با رویکرد دستیابی به عدالت و تعالی سلامت: G1هدف کلی 

 توسعه و  مایت از دفاتر تحقیقات دانشجویی: O3هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تشکیل کمیته تحقیقات 

دانشجویی در دانشکده 

 هاي دانشگاه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / مدیریت کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

تعداد کمیته هاي شکل گرفته به کل  29/09/1401 1/07/1401

 کمیته هاي تحقیقات موجود

ایجاد در  %50

مراکز 

تحقیقاتی و 

 دانشکده ها

تخصیص بودجه مشخص 

متناسب با هر کمیته در 

 سطح دانشکده

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / مدیریت کمیته 

تحقیقات دانشجویی/ 

 شوراي پژوهشی

تصویب بودجه سالانه به ازاي  29/09/1401 1/09/1401

 فعالیت هر واحد

%50  

تفویض اختیار مالی 

طرح هاي تصویب 

 100تحقیقاتی تا سقف 

میلیون ریال براي هر 

 کمیته

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / مدیریت کمیته 

تحقیقات دانشجویی/ 

 شوراي پژوهشی

تصویب افزایش سقف تفویض  29/09/1401 1/09/1401

 مالی به نسبت سال قبل

 50هر سال  %50

درصد رشد 

متناسب با 

 فعالیت

حمایت از برگزاري 

آموزشی،  هايدوره

ها و کارگاهها، همایش

سمینارهاي مورد نیاز 

کمیته هاي تحقیقات 

 دانشجویی

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / مدیریت کمیته 

تحقیقات دانشجویی/ 

 مسئول کارگاهها

تعداد کارگاههاي تشکیل شده به  29/12/1401 1/07/1401

کل کارگاههاي تشکیل شده سال 

 قبل

 50هر سال  %50

 درصد رشد 

مشارکت طلبی از اعضاي 

کمیته هاي تحقیقات 

دانشجویی در سیاست 

گذاري هاي تحقیقاتی و 

 فنآوري دانشگاه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / مدیریت کمیته 

تحقیقات دانشجویی/ 

 شوراي پژوهشی

تعداد دفعات حضور نماینده کمیته  29/12/1401 1/07/1401

تحقیقات دانشجویی در جلسات 

 کل جلسات شوراي پژوهشی به

%100  
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 های کاربردیهای ترجمان دانش و پژوهشارتقاء شاخص: G2هدف کلی 

تبیین و توسعه راهبردهای ترویج مدیریت دانش جهت کاربرد نتایج  اصل از تحقیقات در راستای تعالی و عدالت در : O1هدف اختصاصی 

 نظام سلامت
گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تشکیل کارگروه ترجمان 

دانش در سطح دانشگاه و 

 تشکیل جلسات فصلی

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / مسئول ترجمان 

 دانشگاه/ شوراي پژوهشی

تعداد جلسات تشکیل یافته به ازاي  29/12/1401 1/07/1401

 هر فصل

%100  

سامانه ترجمان  راه اندازي

دانش در سطح دانشگاه و 

دانشکده هاي تابعه جهت 

گزارش نتایج طرح هاي 

 تحقیقاتی

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / مسئول ترجمان 

دانشگاه/ واحد فنآوري 

 اطلاعات دانشگاه

  100% ایجاد دسترسی در سامانه پژوهان 05/10/1401 1/09/1401

حمایت از طرح هاي 

اثربخش کاربردي با نتایج 

 در سطح جامعه

معاونت تحقیقات و 

 فنآوري / شوراي پژوهشی

تعداد طرح هاي کاربردي حمایت  29/12/1401 1/07/1401

 شده به کل طرح هاي تحقیقاتی

 100هر سال  %100

 درصد افزایش

هاي تعریف ناظر بر طرح

تحقیقاتی کاربردي در 

عرصه عدالت و تعالی 

 نظام سلامت

معاونت تحقیقات و 

 فنآوري / شوراي پژوهشی

تعداد طرح هاي نظارت شده به کل  29/12/1401 1/07/1401

 طرح هاي تحقیقاتی حوزه مربوطه

تصویب در  %100

شورا و هیأت 

 رئیسه

تصویب آیین نامه هاي 

داخلی مرتبط در سطح 

دانشگاه در خصوص 

مکلف کردن طرح هاي 

تحقیقاتی جهت ارائه 

نتایج خود به صورت 

 ترجمان دانش

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي 

پژوهشی/ واحد ترجمان 

 دانش

تصویب و ابلاغ آیین نامه داخلی به  29/12/1401 1/07/1401

شوراهاي پژوهشی زیرمجموعه 

 دانشگاه

%100  
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 های علوم پزشکیاعتلای استانداردها و هنجارهای اخلاق در پژوهش: G3هدف کلی 

 های مدون اخلاق در پژوهش به منظور توانمندسازی ذینفعاندورهبرگزاری : O1هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تشکیل جلسات هفتگی 

کمیته اخلاق در پژوهش 

هاي پزشکی و کمیته 

اخلاق در پژوهش هاي 

 حیوانات

تحقیقات و معاونت 

فنآوري / کمیته اخلاق در 

 پژوهش دانشگاه

تعداد جلسات تشکیل شده به ازاي  29/12/1401 1/07/1401

 هر ماه

هر ماه حداقل  %100

یک جلسه  تا 

 جلسه 6پایان 

تصویب و ابلاغ برگزاري 

کارگاههاي اخلاق در 

پژوهش در قالب 

 توانمندسازي اعضاء هیأت

 علمی

معاونت تحقیقات و 

/ کمیته اخلاق در  فنآوري

پژوهش دانشگاه/ امور 

 کارگاهها

تعداد کارگاههاي اخلاق در  29/12/1401 1/07/1401

پژوهش تشکیل شده به کل 

 کارگاههاي توانمندسازي

 20هر سال  %20

 درصد رشد

برگزاري کارگاههاي 

آشنایی مقدماتی و پیشرفته 

با اصول اخلاق در پژوهش 

براي دانشجویان از طرف 

 تحقیقات دانشجوییکمیته 

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / کمیته اخلاق در 

پژوهش دانشگاه/ امور 

 کارگاهها

تعداد کارگاههاي اخلاق در  29/12/1401 1/07/1401

پژوهش تشکیل شده به کل 

 کارگاههاي دانشجویی

 20هر سال  %20

 درصد رشد

ترجمه کدهاي اخلاق در 

پژوهش هاي علوم پزشکی 

به صورت عبارت هاي 

تأکیدي و ارسال به صورت 

پیامک به اعضاي هیأت 

 علمی در فواصل زمانی 

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / کمیته اخلاق در 

 پژوهش دانشگاه

تعداد کدهاي اخلاقی ترجمه شده  30/08/1401 1/08/1401

 به کل کدهاي موجود

%50  

ت از اساتید کشوري و دعو

صاحب نام در زمینه 

برگزاري کارگاههاي 

اخلاق در پژوهش به 

 صورت سالیانه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / کمیته اخلاق در 

 پژوهش دانشگاه

تعداد کارگاههاي تشکیل یافته  29/12/1401 1/08/1401

توسط اساتید کشوري به کل 

 کارگاههاي تشکیل یافته

%20  
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 های علوم پزشکیاعتلای استانداردها و هنجارهای اخلاق در پژوهش: G3هدف کلی 

 های اخلاق در پژوهش کشوراستانداردسازی دستورالعمل: O2هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

شناسایی، ترجمه و به 

رسانی و ابلاغ  روز

کدهاي اخلاق در 

پژوهش هاي علوم 

پزشکی به صورت 

مستمر و با توجه به 

مسائل مرتبط در سطح 

استان و دانشگاه از 

طریق کارشناسان 

کمیته اخلاق در 

 پژوهش دانشگاه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / کمیته اخلاق در 

 پژوهش دانشگاه

ابلاغ شده به تعداد کدهاي ترجمه و  15/10/1401 1/08/1401

 کل کدهاي اخلاقی موجود

به صورت  %100

 مستمر

 

 های علوم پزشکیاعتلای استانداردها و هنجارهای اخلاق در پژوهش: G3هدف کلی 

 های اخلاق در پژوهشپایش عملکرد کمیته: O3هدف اختصاصی 

برنامه گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

ایجاد و تفویض 

اختیار کمیته اخلاق 

در پژوهش براي 

دانشکده پزشکی 

متناسب با حجم 

 فعالیت

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / کمیته اخلاق در 

پژوهش دانشگاه/ شوراي 

 پژوهشی دانشکده پزشکی

تصویب تشکیل کمیته اخلاق در  15/08/1401 1/08/1401

پزشکی و تعداد جلسات دانشکده 

 برگزاري شده در طی یکسال

به صورت  %100

 ماهانه

تدوین گزارش 

عملکرد به صورت 

فصلی و بررسی 

عملکرد کمیته هاي 

اخلاق تابعه در قالب 

 کمیته اخلاق دانشگاه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / کمیته اخلاق در 

پژوهش دانشگاه/ شوراي 

 پژوهشی دانشکده پزشکی

  100% تعداد گزارشات عملکرد ارائه شده  29/12/1401 1/08/1401
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 های علوم پزشکیاعتلای استانداردها و هنجارهای اخلاق در پژوهش: G3هدف کلی 

 کاربردی مرتبط با اخلاق در پژوهش-های بنیادی مایت و تقویت پژوهش: O4هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  دستیابی شاخص تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تعیین و تصویب 

هاي مرتبط با اولویت

-پژوهش هاي بنیادي

کاربردي مرتبط با اخلاق 

در پژوهش در میان اولویت 

هاي پژوهشی دانشگاه، 

دانشکده ها و مراکز 

 تحقیقاتی تابعه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 مراکز تحقیقاتیدانشگاه و 

-تعداد طرح هاي پژوهشی بنیادي 29/09/1401 1/08/1401

کاربردي به کل طرح هاي 

 تحقیقاتی به تفکیک واحدها

هر سال رشد  %100

درصد به  100

 نسبت سال قبل

تصویب سقف حمایت 

مالی با حداقل تعهدات 

-براي پژوهش هاي بنیادي

کاربردي مرتبط با اخلاق 

 در پژوهش

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه 

میزان سقف تفویض مالی مصوب  29/08/1401 1/08/1401

 ارائه شده به واحدها

%100  

تخصیص امتیاز ارتقاء به 

-انجام پژوهش هاي بنیادي

کاربردي مرتبط با اخلاق 

در پژوهش براي اعضاء 

 هیأت علمی

معاونت تحقیقات و 

پژوهشی فنآوري / شوراي 

 دانشگاه/ معاونت آموزشی

تخصیص و قید امتیاز ارتقاء مرتبه  29/10/1401 1/08/1401

 در آیین نامه داخلی ارتقاء مرتبه

تصویب هیأت  %100

 ممیزه دانشگاه

 

 های علوم پزشکیاعتلای استانداردها و هنجارهای اخلاق در پژوهش: G3هدف کلی 

 پژوهش های زیست پزشکینظارت اخلاقی به : O5هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تعیین ناظر بر تمام طرح هاي 

تحقیقاتی و پژوهش هاي 

زیست پزشکی مصوب از 

 تحقیقات  سوي معاونت

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه

تعداد طرح هاي نظارت شده مستند  29/12/1401 1/08/1401

 به کل طرح هاي تحقیقاتی

افزایش به  %100

نسبت تعداد 

 قبل از برنامه

تدوین و تصویب ساختار 

و  6، 3گزارش پیشرفت کار 

یکسال براي پژوهش هاي 

 زیست پزشکی

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه

تصویب و ابلاغ ساختار گزارش به  29/12/1401 1/08/1401

تمام واحدهاي توسعه تحقیقات 

 بالینی و مراکز تحقیقاتی

افزایش به  %100

نسبت تعداد 

 قبل از برنامه
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تفویض اختیار به واحدهاي 

توسعه تحقیقات بالینی در 

سطح بیمارستان ها جهت 

نظارت بر پژوهش هاي 

 زیست پزشکی

معاونت تحقیقات و 

/ شوراي پژوهشی  فنآوري

 دانشگاه

میزان رشد تفویض مالی واحدهاي  10/09/1401 1/08/1401

توسعه تحقیقات بالینی به نسبت 

 تفویض قبلی

افزایش به  %100

نسبت تعداد 

 قبل از برنامه
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 های علوم پزشکیاعتلای استانداردها و هنجارهای اخلاق در پژوهش: G3هدف کلی 

 های اخلاق در پژوهشزیرساخت های موجود جهت مدیریت کمیتهتوسعه : O6هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

ایجاد سامانه براي فرآیند 

ثبت، بررسی و تصویب کد 

اخلاق براي طرح هاي 

 تحقیقاتی جهت پایش موثر

تحقیقات و معاونت 

فنآوري / اداره فنآوري 

 اطلاعات/ مسئول پژوهان

دسترسی ایجاد شده براي ثبت  30/09/1401 1/08/1401

 فرآیندها

%100  

ایجاد سامانه پیامکی جهت 

ارسال کدهاي اخلاقی به 

اعضاء هیأت علمی و 

 پژوهشگران

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / اداره فنآوري 

 اطلاعات/ روابط عمومی

تعداد کدهاي اخلاقی ارسال شده  10/10/1401 1/08/1401

 توسط پیامک در یک ماه

%100  

 

 های علوم پزشکیاعتلای استانداردها و هنجارهای اخلاق در پژوهش: G3هدف کلی 

 رسیدگی به تخلفات پژوهشی: O7هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

ابلاغ تعریف، مصادیق و 

شرایط رسیدگی به تخلفات 

پژوهشی به کلیه دانشکده 

ها و مراکز تحقیقاتی طبق 

 دستورالعمل کشوري

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / اداره فنآوري 

اطلاعات/ نماینده اداره 

 رسیدگی به شکایات

تدوین و ابلاغ فرآیند مربوطه و  31/10/1401 1/09/1401

درج و اطلاع رسانی در رسانه هاي 

 مرتبط با معاونت تحقیقات

%100  

تشکیل کمیته تخلفات 

پژوهشی در سطح دانشگاه 

 در زمان نیاز

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / اداره فنآوري 

اطلاعات/ نماینده اداره 

 رسیدگی به شکایات

صادر شده براي اعضاي ابلاغ هاي  31/10/1401 1/10/1401

 کمیته و تعداد جلسات تشکیل شده

%100  

رعایت کامل مفاد 

دستورالعمل کشوري 

رسیدگی به تخلفات 

پژوهشی ابلاغی سال 

وزارت بهداشت در  1394

سطح دانشگاه و دانشکده با 

نظارت کمیته اخلاق در 

پژوهش دانشگاه و ارائه 

 گزارش سالیانه عملکرد

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / اداره فنآوري 

اطلاعات/ نماینده اداره 

 رسیدگی به شکایات

تعداد گزارشات تخلف صادر شده  29/12/1401 1/10/1401

 به کل طرح هاي تحقیقاتی

شاخص منفی  -%100

جهت کاهش 

 فراوانی 
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 های پژوهشیگسترش ظرفیت: G4هدف کلی 

 توسعه تحقیقات بالینیپیاده سازی/ اجرای برنامه تحو  : O1هدف اختصاصی 

گزارش  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

پیشرفت برنامه 

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

ایجاد واحد توسعه 

تحقیقات بالینی در تمام 

بیمارستان هاي آموزشی 

دانشگاه در راستاي تحول 

کمی برنامه تحول توسعه 

 تحقیقات بالینی

تحقیقات و معاونت 

فنآوري / شوراي 

پژوهشی دانشگاه/ 

معاونت هاي پژوهشی 

 مراکز

تعداد واحدهاي توسعه تحقیقات بالینی  30/08/1401 1/08/1401

 تشکیل شده به کل واحدهاي موجود

%100  

تفویض مالی و ایجاد 

شوراي پژوهشی براي 

تمام واحدهاي توسعه 

 تحقیقات بالینی

معاونت تحقیقات و 

شوراي فنآوري / 

پژوهشی دانشگاه/ 

معاونت هاي پژوهشی 

 مراکز

تفویض مالی جدید صادر شده به نسبت  30/08/1401 1/08/1401

 تفویض مالی قبل

%50  

تفویض اختیار نظارت بر 

طرح هاي تحقیقاتی در 

حال اجرا در بیمارستان ها 

به واحدهاي توسعه 

 تحقیقات بالینی

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي 

پژوهشی دانشگاه/ 

معاونت هاي پژوهشی 

 مراکز

تعداد طرح هاي نظارت شده توسط واحد  30/08/1401 1/08/1401

توسعه تحقیقات بالینی به نسبت کل طرح 

 هاي تحقیقاتی

%100  

انتصاب یک نفر هیأت 

علمی پژوهشی به عنوان 

مسئول واحد توسعه 

تحقیقات بالینی در تمام 

 مراکز آموزشی

تحقیقات و معاونت 

فنآوري / شوراي 

پژوهشی دانشگاه/ 

معاونت هاي پژوهشی 

 مراکز

ابلاغ صادر شده به عضو هیأت علمی  30/08/1401 1/08/1401

پژوهشی به ازاي هر مرکز از سوي معاونت 

 تحقیقات

%100  

انتصاب مسئول واحد 

توسعه تحقیقات بالینی به 

عنوان دبیر و مسئول 

برگزاري شوراي 

ز و نظارت پژوهشی مراک

بر شیوه تدوین پروپوزال 

 هاي تحقیقاتی

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي 

پژوهشی دانشگاه/ 

معاونت هاي پژوهشی 

 مراکز

ابلاغ صادر شده از سوي معاونت تحقیقات  30/08/1401 1/08/1401

واحدهاي تابعه به مسئول واحد توسعه 

 تحقیقات بالینی

%100  

تدوین و تصویب 

دستورالعمل و شرح 

وظایف واحدهاي توسعه 

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي 

پژوهشی دانشگاه/ 

دستورالعمل مصوب ابلاغ شده به کلیه  30/08/1401 1/08/1401

واحدهاي داراي واحد توسعه تحقیقات 

 بالینی

%100  
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تحقیقات بالینی در 

 شوراي پژوهشی دانشگاه

معاونت هاي پژوهشی 

 مراکز

 های پژوهشیگسترش ظرفیت: G4هدف کلی 

 دهای سلامتسازی / اجرای برنامه ملی ثبت بیماری ها و پیامپیاده: O2هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تصویب حمایت از طرح هاي 

مبتنی بر ثبت بیماري ها و  تحقیقاتی

 (Registaryپیامدهاي سلامت )

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه

مصوبه ابلاغ شده به کلیه واحدهاي  30/09/1401 1/08/1401

 تحقیقاتی تابعه

جلسه  3طی  %100

تدوین و 

 تصویب گردد

راه اندازي نظام ثبت بیماري هاي 

FMF ،MS ،سرطان و ... ، پارکینسون

 در سطح دانشگاه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ معاونت هاي 

 پژوهشی مراکز

تعداد پروپوزال هاي مصوب راه  30/08/1401 1/08/1401

اندازي نظام ثبت بیماري ها به کل 

 نظام هاي ثبت موجود

%50  

تدوین آیین نامه نگارش طرح هاي 

ها و پیامدهاي ثبت بیماري مرتبط با 

سلامت با همکاري معاونت هاي 

 درمان و بهداشت دانشگاه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ معاونت هاي 

 پژوهشی مراکز

طراحی و تصویب آیین نامه طرح ها  30/08/1401 1/08/1401

 و ابلاغ آن به کلیه واحدها

%100  
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 پژوهشیهای گسترش ظرفیت: G4هدف کلی 

  مایت از طرح های تحقیقاتی نظام سلامت در دانشگاه: O3هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تشکیل کمیته 

تحقیقات نظام 

( در HSRسلامت )

دانشگاه با ترکیب 

اعضاي معرفی شده 

معاونت تحقیقات از 

و فناوري و معاونت 

امور بهداشتی 

 دانشگاه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ معاونت امور 

 بهداشتی دانشگاه

ابلاغ هاي صادر شده به ازاي تعیین  30/07/1401 1/07/1401

شده از سوي معاونت تحقیقات و 

فنآوري دانشگاه/ تعداد جلسات 

 ازاي هر ماهتشکیل شده به 

%100  

تفویض مالی به 

کمیته تحقیقات نظام 

سلامت جهت 

تصویب طرح هاي 

تحقیقاتی تا سقف 

 میلیون ریال 50

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ معاونت امور 

 بهداشتی دانشگاه

  100% تصویب و ابلاغ سقف تفویض مالی  30/07/1401 1/07/1401

تصویب کاهش 

تعهدات شرط تسویه 

طرح تحقیقاتی براي 

تحقیقات نظام 

 سلامت

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه

مصوبه و صورتجلسه شوراي  30/07/1401 1/07/1401

 پژوهشی مرکز

%100  

تعیین و ابلاغ 

اولویت هاي 

پژوهشی مرتبط با 

تحقیقات نظام 

سلامت در سطح 

 دانشگاه و استان

تحقیقات و معاونت 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ معاونت امور 

 بهداشتی دانشگاه

اولویت هاي پژوهشی درج شده در  30/07/1401 1/07/1401

وبسایت ها و ابلاغ شده به واحدهاي 

 تابعه طی نامه رسمی

%100  
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 های پژوهشیگسترش ظرفیت: G4هدف کلی 

 هاو انتشار آن  مایت از مقالات کوهورت: O4هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تصویب آیین نامه تسهیل 

تصویب طرح هاي 

تحقیقاتی مرتبط با 

کوهورت در سطح 

دانشگاه در قالب مرکز 

تحقیقات گوارش و کبد 

 دانشگاه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ اعضاي موسس 

مرکز تحقیقات گوارش 

 دانشگاه

ابلاغ آیین نامه تدوین شده در مرکز  30/09/1401 1/09/1401

تحقیقات گوارش و تصویب در 

 شوراي پژوهشی دانشگاه

%100  

اعطاي حمایت هاي مالی به 

مقالات حاصل از طرح 

پرشین کوهورت اردبیل 

در همایش جهت ارائه نتایج 

 ها و سمینارهاي بین المللی

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ اعضاي موسس 

مرکز تحقیقات گوارش 

 دانشگاه

تعداد و میزان حمایت هاي مالی  30/09/1401 1/09/1401

صورت گرفته به میانگین حمایت 

 مالی از سایر طرح هاي تحقیقاتی

%100  

برگزاري جلسات مشترک 

بین مسئولین مطالعه پرشین 

کوهورت و گروههاي 

آموزشی دانشگاه جهت 

تعامل و آشنایی با پتانسیل 

هاي موجود در پرشین 

کوهورت و حمایت از 

انجام مطالعات مشترک 

متناسب با نیاز جامعه حاصل 

 از کوهورت

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ اعضاي موسس 

ش مرکز تحقیقات گوار

دانشگاه/ مدیران 

 گروههاي آموزشی

تعداد جلسات تشکیل شده به ازاي  29/12/1401 1/09/1401

 گروههاي آموزشی موجود

%100  
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 ارتقای سازوکار نظارتی جهت افزایش پاسخگویی به ذینفعان: G5هدف کلی 

 در دانشگاه Impactسازی ارزشیابی فرآیند اجرایی پیاده: O1هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را فعالیتنام 

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تصویب و ابلاغ لزوم 

اولویت پژوهشی مبتنی بر 

نیاز جامعه از سوي 

معاونت تحقیقات و 

 فنآوري

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ مرکز تحقیقات 

موثر بر  عوامل اجتماعی

 سلامت

تعداد اولویت هاي پژوهشی پوشش  30/09/1401 1/09/1401

داده شده به کل اولویت هاي 

پژوهشی معاونت تحقیقات و 

 فنآوري

%100  

تشکیل کمیته ارزشیابی 

Impact  جهت بررسی

نتایج طرح هاي تحقیقاتی 

بر حسب میزان اثر آنها بر 

 جمعیت هدف

معاونت تحقیقات و 

پژوهشی  فنآوري / شوراي

دانشگاه/ مرکز تحقیقات 

عوامل اجتماعی موثر بر 

 سلامت

تعداد جلسات کمیته ارزشیابی به  29/12/1401 1/09/1401

کل طرح هاي تحقیقاتی مبتنی بر 

 نیاز مصوب شده

%100  

رتبه بندي دانشکده ها و 

مراکز تحقیقاتی بر حسب 

کمیت و کیفیت طرح 

هاي تحقیقاتی با 

Impact  بالا به صورت

 سالیانه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه

تغییر رتبه مراکز و واحدها به نسبت  29/12/1401 1/09/1401

 سال قبل/ ارزشیابی قبل

به صورت  %100

 فصلی و سالانه

راه اندازي و تقویت واحد 

ارتباط با صنعت در سطح 

دانشکده ها به منظور 

ارتقاء طرح هاي تحقیقاتی 

مبتنی بر نیاز جامعه با 

Impact بالا 

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ مسئول واحد 

 ارتباط با صنعت دانشگاه

تعداد جلسات ارتباط با صنعت  10/10/1401 1/09/1401

شکیل یافته به کل طرح هاي ت

 تحقیقاتی

%100  
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 ارتقای سازوکار نظارتی جهت افزایش پاسخگویی به ذینفعان: G5هدف کلی 

 ارزشیابی فعالیت های پژوهشی دانشگاه و دانشکده ها: O2هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای  تا

 ملاحظات

ارزیابی سالیانه فعالیت 

هاي پژوهشی در سه 

سطح فردي، دانشکده 

اي/مرکز تحقیقات و 

دانشگاهی جهت شناسایی 

پژوهشگران برتر طبق 

آیین نامه ابلاغی وزارت 

و شاخص هاي مربوطه 

 zنظیر شاخص 

مدیریت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ دانشکده ها و 

 زمراک

رتبه بندي صورت گرفته بر حسب  30/10/1401 1/09/1401

شاخص هاي وزارتی به ازاي هر 

 فرد، دانشکده و مرکز و گزارش آن

%100  

رتبه بندي دانشکده ها و 

مراکز تحقیقات متناسب با 

حجم و کیفیت 

هاي پژوهشی و فعالیت

 اعلام آن

مدیریت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشکده ها و دانشگاه/ 

 مراکز

رتبه بندي صورت گرفته بر حسب  30/10/1401 1/09/1401

شاخص هاي وزارتی به ازاي هر 

 فرد، دانشکده و مرکز و گزارش آن

%100  

تجلیل از پژوهشگران و 

دانشکده هاي برتر منتخب 

در هفته پژوهش متناسب با 

 شاخص هاي ارزیابی شده

مدیریت تحقیقات و 

پژوهشی فنآوري / شوراي 

دانشگاه/ دانشکده ها و 

 مراکز

تعداد پژوهشگران تجلیل یافته به  30/11/1401 1/09/1401

کل پژوهشگران به تفکیک مرکز، 

 دانشکده و دانشگاه

%100  

 

 ارتقای سازوکار نظارتی جهت افزایش پاسخگویی به ذینفعان: G5هدف کلی 

 تحقیقاتی ارزشیابی فعالیت های پژوهشی مراکز: O3هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

برگزاري جلسات فصلی با 

ضور حمراکز تحقیقاتی با 

معاونت تحقیقات و روساي 

مراکز و معاونین تحقیقاتی به 

منظور شناسایی دستاوردها، 

 چالش ها و نیازهاي هر مرکز 

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ دانشکده ها و 

 مراکز

تعداد جلسات تشکیل یافته به تعداد  30/11/1401 1/09/1401

 کل مراکز تحقیقاتی موجود

%50  

تدوین، تصویب و ابلاغ آیین 

نامه داخلی براي اعضاي 

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

  100% آیین نامه تدوین و ابلاغ شده 30/11/1401 1/09/1401
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هیأت علمی پژوهشی شاغل 

در مراکز تحقیقاتی از نظر 

شاخص هاي ارزیابی فعالیت 

 هاي سالیانه

دانشگاه/ دانشکده ها و 

 مراکز

 

 ارتقای سازوکار نظارتی جهت افزایش پاسخگویی به ذینفعان: G5هدف کلی 

 Peer Reviewارزشیابی کیفی مراکز تحقیقات علوم پزشکی کشور به شیوه : O4هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

کمیته ارزشیابی کیفی  تشکیل

مراکز تحقیقات در معاونت 

 تحقیقات دانشگاه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه

  100% ابلاغ صادر شده به اعضاي کمیته 30/12/1401 1/09/1401

احصاء شاخص هاي کیفی 

فعالیت مراکز تحقیقاتی 

متناسب با نوع فعالیت هر مرکز 

 کشورياز آیین نامه هاي 

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه

تدوین آیین نامه داخلی بر حسب  30/12/1401 1/09/1401

 آیین نامه کشوري

تصویت در  %100

 هیأت رئیسه

ارزشیابی کیفی مراکز به 

صورت دوبار در سال و مقایسه 

وضعیت موجود با وضعیت 

قبلی و اهداف ترسیم شده 

ارزشیابی کیفی توسط کمیته 

 دانشگاه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه

دفعات ارزشیابی صورت گرفته به  30/12/1401 1/09/1401

 ازاي هر مرکز

%100  

تعیین میزان اثرگذاري فعالیت 

هاي مراکز تحقیقاتی در سطح 

جامعه به عنوان مبناي فعالیت 

 کیفی مراکز

معاونت تحقیقات و 

شوراي پژوهشی  /فنآوري 

 دانشگاه

تعریف میزان اثربخشی بر حسب  30/12/1401 1/09/1401

 برون داد تحقیقاتی

%100  

 

 گذاری مبتنی بر شواهدمأموریت محور نمودن مراکز تحقیقاتی به منظور ایجاد هم افزایی و توسعه سیاست: G6هدف کلی 

 تدوین اولویت های پژوهشی علوم پزشکی: O1هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تصویب و ابلاغ دو مأموریت 

پژوهشی به هر مرکز متناسب با 

ماهیت فعالیت مرکز در 

راستاي دستیابی به مرجعیت 

 علمی

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه

مأموریت هاي محول شده به ازاي  30/12/1401 1/09/1401

 هر مرکز

%100  
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بازنگري اولویت هاي 

پژوهشی مراکز تحقیقاتی 

متناسب با مأموریت هاي 

محول شده و در راستاي تعالی 

 نظام سلامت

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه

اولویت دفعات بازنگري به نسبت  30/12/1401 1/09/1401

 هاي پژوهشی هر مرکز

%100  
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 های اطلاعاتی معتبر ملی و بین المللیتأمین و دسترسی پایدار به منابع علمی و پایگاه: G7هدف کلی 

 های اطلاعات علمیهماهنگی و تمدید پشتیبانی پایگاه: O1هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

به روز رسانی پایگاههاي 

اطلاعات علمی و دسترسی 

به آنها به صورت ماهانه 

 توسط اداره علم سنجی

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه/ اداره علم سنجی

دفعات به روز رسانی به تعداد  30/12/1401 1/09/1401

 فعالیتروزهاي 

%100  

تمدید اشتراک پایگاههاي 

اطلاعات علمی حداقل یک 

 ماه قبل از اتمام اعتبار

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه

  100% اشتراک تمدید شده سالانه 30/12/1401 1/09/1401

 

 معتبر ملی و بین المللیهای اطلاعاتی تأمین و دسترسی پایدار به منابع علمی و پایگاه: G7هدف کلی 

 ها و آموزش ذینفعان در  وزه ادارات انتشارات و مجلات علوم پزشکی مایت مادی، اصلاح دستورالعمل: O2هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تشکیل کارگروه اصلاح و 

ارتقاء انتشارات و مجلات 

 انشگاهد

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه/ مدیر مجلات

  100% ابلاغ هاي صادر شده 30/12/1401 1/09/1401

تصویب پاداش براي فعالیت 

و کارکنان فعال در حوزه 

اصلاح دستورالعمل ها و 

 آموزش ذینفعان

معاونت تحقیقات و 

پژوهشی فنآوري / شوراي 

 دانشگاه/ معاونت توسعه

پاداش هاي مصوب و پرداخت شده  30/12/1401 1/09/1401

 به کل کارکنان واجد شرایط

%100  
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 های اطلاعاتی معتبر ملی و بین المللیتأمین و دسترسی پایدار به منابع علمی و پایگاه: G8هدف کلی 

 علوم پزشکیتأسیس هدفمند وا دهای تحقیقاتی : O1هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

شناسایی اولویت ها و 

نیازهاي پژوهشی در سطح 

منطقه، استان و کلان 

 منطقه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه

  100% هاي شناسایی و ابلاغ شده اولویت 30/12/1401 1/09/1401

شناسایی واحدهاي 

تحقیقاتی و مراکز 

تحقیقاتی مرتبط موجود 

 در استان و کلان منطقه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه/ ارتباط با صنعت

تعداد واحدهاي تحقیقاتی شناسایی  30/12/1401 1/09/1401

 شده

%100  

 تعریف اهداف و اساسنامه

براي مراکز و واحدهاي 

 تحقیقاتی مورد نیاز

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه/ ارتباط با صنعت

  100% تصویب و ابلاغ اساسنامه 30/12/1401 1/09/1401

انجام تحقیقات متناسب با 

مراکز و واحدهاي 

سال  3تحقیقاتی به مدت 

و ارزیابی میزان اثربخشی 

 گرفتهواحدهاي شکل 

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه/ ارتباط با صنعت

  100% تعداد طرح هاي تحقیقاتی اجرا شده 30/12/1401 1/09/1401

اقدام به منظور اخذ مجوز 

موافقت اصولی براي 

مراکز تحقیقاتی پیشنهادي 

متناسب با سابقه فعالیت 

 قبلی

معاونت تحقیقات و 

پژوهشی فنآوري / شوراي 

 دانشگاه/ ارتباط با صنعت

تعداد مجوزهاي اخذ شده به تعداد  30/12/1401 1/09/1401

 درخواست موجود 

%100  

 

 گذاری مبتنی بر شواهدمأموریت محور نمودن تحقیقات به منظرو ایجاد هم افزایی و توسعه سیاست: G9هدف کلی 

 های علوم پزشکیهای متناظر به دانشگاهمأموریتها و تعریف ناسایی ظرفیت: O1هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تشکیل هسته هاي 

پژوهشی در دانشکده ها و 

مراکز تحقیقاتی متناسب با 

نیاز جامعه و متناظر به 

 مأموریت دانشگاه

تحقیقات و  معاونت

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه/ ارتباط با صنعت

هسته هاي پژوهشی تشکیل شده  30/12/1401 1/09/1401

 مصوب

%100  
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تعیین و تصویب دو 

مأموریت پژوهشی براي 

هر مرکز تحقیقاتی در 

راستاي مأموریت هاي 

 هدانشگا

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 با صنعتدانشگاه/ ارتباط 

مأموریت هاي مصوب ابلاغ شده به  30/12/1401 1/09/1401

 ازاي هر مرکز

%100  
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 گذاری مبتنی بر شواهدمأموریت محور نمودن تحقیقات به منظرو ایجاد هم افزایی و توسعه سیاست: G9هدف کلی 

 شبکه سازی مراکز تحقیقاتی همکار: O2هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

امضاء تفاهم نامه همکاري 

بین مراکز تحقیقاتی 

دانشگاه با سایر مراکز 

 تحقیقاتی هم موضوع

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه/ ارتباط با صنعت

تفاهم نامه هاي امضاء شده به تعداد  30/12/1401 1/09/1401

کل تفاهم نامه هاي امضاء شده سال 

 قبل

%100  

تصویب تسهیلات و 

تسریع اجراي طرح هاي 

تحقیقاتی به صورت 

همکاري با سایر مراکز 

 تحقیقاتی

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه/ ارتباط با صنعت

به کل تسهیلات تسهیلات ارائه شده  30/11/1401 1/09/1401

 درخواست شده

%100  

برگزاري کارگاههاي 

مشترک بین مراکز 

تحقیقات دانشگاه با سایر 

مراکز تحقیقات همکار در 

 راستاي توسعه همکاري

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه/ ارتباط با صنعت

کارگاههاي برگزار شده به کل  30/11/1401 1/09/1401

 مورد نیاز مصوبکارگاههاي 

%100  

 

 گذاری مبتنی بر شواهدمأموریت محور نمودن تحقیقات به منظرو ایجاد هم افزایی و توسعه سیاست: G9هدف کلی 

  مایت از شبکه های فعا  تحقیقات: O3هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای تا 

 ملاحظات

تعریف و تخصیص 

امکانات مورد نیاز بر حسب 

نیازسنجی از مراکز 

تحقیقات در راستاي 

حمایت از فعالیت هاي 

مشارکتی در قالب شبکه 

 تحقیقات

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ معاونت توسعه و 

 پشتیبانی

یافته به کل امکانات تخصیص  30/11/1401 1/09/1401

 نیازسنجی صورت گرفته

%20  
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 بهبود ساختار تشکیلاتی معاونت تحقیقات و فنآوری و وا دهای متناظر: G10هدف کلی 

 هماهنگی و پیگیری جهت بازنگری ساختار تشکیلاتی کتابخانه مرکزی و پست های سازمانی مرتبط: O1هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تشکیل کمیته مشترک 

معاونت تحقیقات و 

فنآوري با معاونت توسعه 

دانشگاه جهت بازنگري 

تشکیلات کتابخانه 

مرکزي و تعریف پست 

 هاي سازمانی

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

 دانشگاه/ معاونت توسعه و

 پشتیبانی

  100% ابلاغ صادر شده براي اعضاي کمیته 30/11/1401 1/09/1401

پیگیري تصویب و ابلاغ 

چارت تشکیلاتی تعیین 

شده دانشگاه در سطح 

وزارت و سازمان برنامه و 

 بودجه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ معاونت توسعه و 

 پشتیبانی

  100% تعداد پیگیري هاي صورت گرفته 30/11/1401 1/09/1401

 

 بهبود ساختار تشکیلاتی معاونت تحقیقات و فنآوری و وا دهای متناظر: G10هدف کلی 

 هماهنگی و پیگیری جهت بازنگری ساختار تشکیلاتی مراکز رشد و پست های سازمانی مرتبط: O2هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تشکیل کمیته مشترک 

معاونت تحقیقات و 

فنآوري با معاونت توسعه 

دانشگاه جهت بازنگري 

تشکیلات مراکز رشد و 

تعریف پست هاي 

 سازمانی

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ معاونت توسعه و 

 پشتیبانی

  100% تعداد جلسات بازنگري تشکیل شده 30/11/1401 1/09/1401

پیگیري تصویب و ابلاغ 

چارت تشکیلاتی تعیین 

شده دانشگاه در سطح 

وزارت و سازمان برنامه و 

 بودجه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ معاونت توسعه و 

 پشتیبانی

  100% پیگیري صورت گرفتهتعداد دفعات  29/12/1401 1/09/1401
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 افزایش ظرفیت پژوهش جهت ارتقاء کیفیت تحقیقات در  وزه سلامت: G11هدف کلی 

 جذب دستیار پژوهش در مراکز تحقیقاتی: O1هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تدوین و تصویب آیین نامه 

جذب دستیار پژوهش در 

مراکز تحقیقات متناسب با 

دستورالعمل بالادستی و 

ظرفیت مراکز تحقیقاتی 

 هدانشگا

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ دانشکده ها و 

 مراکز

آیین نامه تدوین و ابلاغ شده و  30/11/1401 1/09/1401

پژوهشی و مصوب شده در شوراي 

 هیأت رئیسه دانشگاه

%100  

 

 افزایش ظرفیت پژوهش جهت ارتقاء کیفیت تحقیقات در  وزه سلامت: G11هدف کلی 

 (PhD by Researchارتقاء کیفی دوره های دکترای پژوهشی ): O2هدف اختصاصی 

 گزارش پیشرفت برنامه شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

برآورد ظرفیت مراکز 

تحقیقاتی در خصوص 

 جذب دکتراي پژوهشی

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ دانشکده ها و 

 مراکز

  100% ظرفیت احصاء شده و ابلاغ شده 30/11/1401 1/09/1401

پیگیري و اخذ مجوزهاي 

لازم جهت جذب دکتراي 

مراکز متناسب پژوهشی در 

با ظرفیت مراکز و نیاز 

 موجود

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ دانشکده ها و 

 مراکز

مجوزهاي دریافت شده و وضعیت  30/11/1401 1/09/1401

 موجود بر حسب پیگیري ها

-  

طراحی کوریکولوم مبتنی 

بر آموزش و حمایت از 

دکتراي پژوهشی در مراکز 

 در سطح دانشگاهتحقیقات 

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ معاونت آموزشی 

 EDCو 

کوریکولوم هاي تدوین و ابلاغ  30/11/1401 1/09/1401

 شده

%100  
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 افزایش ظرفیت پژوهش جهت ارتقاء کیفیت تحقیقات در  وزه سلامت: G11هدف کلی 

 آزمایشگاه جامع تحقیقات دانشگاهتوسعه و تکمیل : O3هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

برآورد نیاز به تجهیزات 

آزمایشگاهی از طریق 

استعلام دانشکده ها و 

 مراکز تحقیقاتی

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ دانشکده ها و 

 مراکز

نیازهاي برآورد شده به ریال به کل  30/11/1401 1/09/1401

 نیازهاي موجود به تفکیک واحدها

%100  

تعامل با بانک هاي عامل 

جهت اعطاي وام به منظور 

خرید و استقرار تجهیزات 

 مورد نیاز آزمایشگاه جامع

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ دانشکده ها و 

 مراکز

میزان وام هاي دریافت شده به کل  30/11/1401 1/09/1401

 وام هاي دریافت شده

%100  

تعیین چارت سازمانی و 

تشکیلات آزمایشگاه 

جامع تحقیقات دانشگاه و 

 پیگیري تصویب آن

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ دانشکده ها و 

 مراکز

چارت تشکیلاتی مصوب و ابلاغ  29/12/1401 1/09/1401

 شده طی نامه رسمی از وزارت 

-  

جذب نیروي انسانی 

متخصص جهت کار در 

آزمایشگاه جامع تحقیقات 

 با همکاري معاونت توسعه

معاونت تحقیقات و 

فنآوري / شوراي پژوهشی 

دانشگاه/ دانشکده ها و 

 مراکز

نیروي انسانی متخصص تعداد  30/10/1401 1/09/1401

جذب شده به نسبت نیروي انسانی 

 موجود

%100  
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 هاتوسعه و تقویت مراکز رشد فنآوری، پارک علم و فناوری مراکز نوآوری و شتاب دهنده: G1هدف کلی 

 ها و دانشکده های فاقد مرکز رشدهای دانشگاهتوانمندیارزیابی : O1هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 

 ملاحظات

تعیین سطح فناوري پژوهشگران  و 

احصاي ظرفیت هاي جذب و توسعه 

فناوري در مراکز تحقیقاتی و 

 دانشکده 

  100% سطح بندي 29/12/1401 01/01/1401 رشدمرکز 

بررسی امکان ایجاد مراکز رشد 

 اقماري در دانشکده ها و مراکز رشد

  100% امکان سنجی 29/12/1401 01/01/1401 مرکز رشد

 هاتوسعه و تقویت مراکز رشد فنآوری، پارک علم و فناوری مراکز نوآوری و شتاب دهنده: G1هدف کلی 

  مایت مالی از مراکز رشد: O2هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تفویض مالی به مراکز رشد 

به منظور حمایت از آنها در 

جهت تصویب و اجراي 

 طرح هاي نوآورانه

معاونت تحقیقات و 

 مرکز رشدفناوري / 

 

  100% مصوبه 29/12/1401 01/01/1401

تعیین بودجه مصوب سالانه 

در قالب حمایت هاي مورد 

نیاز فناوران و توسعه 

 زیرساخت هاي مرکز رشد

معاونت تحقیقات و 

 فناوري / مرکز رشد

 

  100% مبلغ ریالی بودجه 29/12/1401 01/01/1401

تعیین تکلیف بودجه مصوب 

قالب تقویت هیئت امناء در 

حساب مشارکتی حمایتی 

 فناوران مرکز رشد

معاونت تحقیقات و 

 فناوري /مرکز رشد

 

  100% مبلغ ریالی بودجه 29/12/1401 01/01/1401

9فعالیت های عملیاتی مرتبط با هدف کلان   
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 هاتوسعه و تقویت مراکز رشد فنآوری، پارک علم و فناوری مراکز نوآوری و شتاب دهنده: G1هدف کلی 

  مایت از مراکز رشد اجرای شیوه نامه: O3هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تشکیل شوراي فنآوري 

دانشگاه و بازنگري شیوه 

نامه حمایت از مراکز رشد 

 متناسب با شرایط دانشگاه

مدیریت توسعه و 

 فناوري / مرکز رشد

 

  100% تعداد جلسات   29/12/1401 01/01/1401

ابلاغ شیوه نامه به دانشکده 

ها و مراکز تحقیقاتی و 

اعضاي هیأت علمی جهت 

 اطلاع و بکارگیري

مدیریت توسعه و 

 فناوري /مرکز رشد

 

  100% تدوین شیوه نامه  29/12/1401 01/01/1401

تشکیل جلسات نظارتی بر 

حسن اجراي شیوه نامه 

از مراکز رشد به حمایت 

 صورت دو بار در سال

مدیریت توسعه و 

 فناوري /مرکز رشد

 

  100% برگزاري جلسه 29/12/1401 01/01/1401

اخذ مجوز هیئت امناء جهت 

سرمایه گذاري در 

 زیرساخت هاي مرکز رشد

مدیریت توسعه و 

 فناوري / مرکز رشد

 

  100% اخذ مجوز 29/12/1401 01/01/1401
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 هاتوسعه و تقویت مراکز رشد فنآوری، پارک علم و فناوری مراکز نوآوری و شتاب دهنده: G1هدف کلی 

  مایت از مراکز رشد با توجه به امتیازات کسب شده: O4هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

ریزي در جهت رشد  برنامه

 امتیازات مرکز رشد

 مرکز رشد 

 

  100% تدوین برنامه  29/12/1401 01/01/1401

تدوین شیوه نامه اجرایی میزان 

تخصیص و پاداش در ازاي 

 رشد امتیازات

  100% تدوین شیوه نامه 29/12/1401 01/01/1401 مرکز رشد

 

 

  

 هاپارک علم و فناوری مراکز نوآوری و شتاب دهندهتوسعه و تقویت مراکز رشد فنآوری، : G1هدف کلی 

  مایت مالی از پارک های علم و فناوری بر اساس میزان پیشرفت و کسب امتیازات: O5هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

فضاي فیزیکی پیش بینی تامین 

 در نقشه جامع دانشگاه

تعیین فضاي فیزیکی در نقشه  29/12/1401 01/01/1401 مرکز رشد 

 جامع دانشگاه

%100  

  100% تدوین برنامه 29/12/1401 01/01/1401 مرکز رشد  ارزیابی زیرساختی و برنامه اي
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 هافناوری مراکز نوآوری و شتاب دهندهتوسعه و تقویت مراکز رشد فنآوری، پارک علم و : G1هدف کلی 

  مایت از شتاب دهنده های  وزه سلامت: O6هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

برنامه تا انتهای 
1401 

 ملاحظات

شناسایی و عقد قرارداد با 

 شتابدهنده ها بر اساس نیاز

 مدیریت توسعه و

 فناوري سلامت

  %/100 عقد قرار داد با یک شتابدهنده 29/12/1401 01/01/1401

 : تقویت و توسعه محصولات فناورانه و دانش بنیان تجاری شده  وزه سلامتG2هدف کلی 

 تعامل با صندوق نوآوری و شکوفایی و نهاد کردور صادرات :O1هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت

برنامه تا انتهاي 

1401 

 ملاحظات

تدوین برنامه تعامل با صندوق نوآوري 

 و شکوفایی

مدیریت توسعه فناوري 

 سلامت

  100% عقد قرارداد 29/12/1401 01/01/1401



 

135 
 

 

 
 

 تقویت و توسعه محصولات فناورانه و دانش بنیان تجاری شده  وزه سلامت :G2هدف کلی 

  مایت از اعطای امتیاز بالای فنآوری به فروش محصو  در فرآیند ارزیابی :O2هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت

برنامه تا انتهاي 

1401 

 ملاحظات

برنامه ریزي براي ارتقاي واحدهاي 

مرکز رشد به سطوح بالاتري از بلوغ 

 هاTRL فناوري

 مرکز رشد

 مدیریت فناوري 

  100% تصویب برنامه عملیاتی مرکز رشد   29/12/1401 01/01/1401

برنامه ریزي جهت تعیین مشوق هاي 

ارتقاي سطح آمادگی ورود به بازار 

 براي فناوران

 

 مدیریت فناوري

 مرکز رشد 

  100% تشکیل کارگروه ویژه 29/12/1401 01/01/1401

تدوین آیین نامه تشویق و پاداش 

براي ارتقاي سطح آمادگی 

 فناوري

 مرکز رشد

مدیریت توسعه 

 فناوري

  100% تدوین و تصویب آیین نامه ها 29/12/1401 01/01/1401

 بنیان تجاری شده  وزه سلامتتقویت و توسعه محصولات فناورانه و دانش : G2هدف کلی 

  مایت از برنامه فن بازار ملی سلامت: O3هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

مشارکت در فن بازار منطقه اي بر 

 اساس ظرفیت هاي منطقه اي

 مرکز رشد 

 

  100% تعداد واحد معرفی شده  29/12/1401 01/01/1401

شرکت در نمایشگاه هاي منطقه 

 اي، ملی و بین المللی

  100% نمایشگاه 4تعداد  29/12/1401 01/01/1401 مرکز رشد
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 تقویت و توسعه محصولات فناورانه و دانش بنیان تجاری شده  وزه سلامت: G2هدف کلی 

  مایت از اعطای امتیاز بالای فنآوری به فروش محصو  در فرآیند ارزیابی: O4هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

برنامه ریزي براي ارتقاي 

واحدهاي مرکز رشد به 

سطوح بالاتري از بلوغ 

 هاTRL فناوري

 مرکز رشد

 مدیریت فناوري 

  100% تصویب برنامه عملیاتی مرکز رشد   29/12/1401 01/01/1401

برنامه ریزي جهت تعیین 

مشوق هاي ارتقاي سطح 

آمادگی ورود به بازار 

 براي فناوران

 مدیریت فناوري 

 مرکز رشد 

  100% تشکیل کارگروه ویژه  29/12/1401 01/01/1401

آیین نامه تشویق و تدوین 

پاداش براي ارتقاي سطح 

 آمادگی فناوري

 مرکز رشد

 مدیریت توسعه فناوري

  100% تدوین و تصویب آیین نامه ها 29/12/1401 01/01/1401

  



 

137 
 

 تقویت و توسعه محصولات فناورانه و دانش بنیان تجاری شده  وزه سلامت: G2هدف کلی 

 ارزیابی هسته های فناورتعیین شاخص های : O5هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

ارزیابی تیم هسته فناور بر  

اساس ویژگی هاي فردي و 

 ارزیابی اید

 مرکز رشد

 

  100% تعداد تشکیل جلسات  29/12/1401 01/01/1401

تعیین سطح بر اساس سطح 

 هاTRLآمادگی فناوري 

  100% ارائه لیست شش ماهه 29/12/1401 01/01/1401 مرکز رشد

مشاوره پیش رشد و رشد بر 

اساس الگوي رشد برنامه 

 ریزي شده

 تعداد مشاوره بر اساس  29/12/1401 01/01/1401 مرکز رشد

 تعداد هسته پذیرش شده

%100  

 

 و  مایت از اختراعات ثبت شده و تجاری شده در  وزه سلامتارتقاء : G3هدف کلی 

 افزایش آگاهی و  مایت محققین و فنآوران  وزه سلامت در ارتباط با فرآیند ثبت اختراع داخلی و خارجی: O1هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تثبیت مرجع 

استعلامی دانشگاه در 

سازمان ثبت اسناد و 

 مالکیت معنوي

 مدیر توسعه فناوري

 کمیته مالکیت فکري

 داوري اختراعات ارسالی از سامانه 29/12/1401 01/01/1401

مراجع استعلامی و برگزاري دوره 

 هاي پیش نیاز لازم 

%100  

تشکیل و تکمیل 

بانک داوران ثبت 

اختراع دانشگاه بر 

اساس منابع انسانی 

متخصص دانشگاه و 

 منطقه

 مدیر توسعه فناوري

 کمیته مالکیت فکري

برگزاري کارگاه پیش نیاز براي  29/12/1401 01/01/1401

داوران ثبت اختراع و تعییین داوران 

 براساس افراد شرکت کننده

%100  

برگزاري کارگاه 

هاي توانمندسازي 

مالکیت فکري و 

 اختراعات

مسئول مالکیت فکري و 

 ثبت اختراع

 

کارگاه در رابطه با  5برگزاري  29/12/1401 01/01/1401

توانمندسازي داوران ثبت اختراع و 

آشنایی اعضاي هیئت علمی، 

دانشجویان وفناوران با مباحث 

 مالکیت فکري

%100  
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برگزاري جلسات 

کمیته مالکیت فکري 

 دانشگاه

مسئول مالکیت فکري و 

 ثبت اختراع

 کمیته مالکیت فکري

جلسه کمیته مالکیت  5برگزاري  29/12/1401 01/01/1401

فکري جهت بررسی مشکلات و 

تعیین درصد سهم دانشگاه از 

مالکیت فکري طرح هاي فناورانه 

 که به تایید شوراي فناوري رسیده

%100  

تشکیل دفتر همکار 

در دانشگاه با کانون 

 پتنت ایران

 فناوريمدیر توسعه 

 کمیته مالکیت فکري

بستن قرارداد دفتر همکاربا کانون  29/12/1401 01/01/1401

 پتنت ایران

%80  

مشاوره درباره نحوه 

حفاظت و ثبت 

دارایی فکري و 

همکاري در تنظیم 

ادعانامه هاي ثبت 

 اختراع

مسئول مالکیت فکري و 

 ثبت اختراع

 کمیته مالکیت فکري

ارائه مشاوره ثبت اختراع به تمامی  29/12/1401 01/01/1401

واحدها مستقر در مرکز رشد و 

 اعضاي هیئت علمی و دانشجویان

 بر اساس تعداد مراجعات

%100  
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  مایت از طرح های فناورانه محصو  محور: G4هدف کلی 

 پایش عملکرد اعتبارات فناوری تخصیصی به دانشگاه: O1هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تعیین اولویت هاي 

فناوري دانشگاه بر 

اساس ظرفیت هاي 

منطقه اي و مزیت هاي 

 نسبی

  100% تعیین اولویت ها  29/12/1401 01/01/1401 مدیریت فناوري

برنامه ریزي و هدایت 

خروجی ها به سوي 

رشد، تعیین مرکز 

مالکیت فکري و ثبت 

اختراع و مستندسازي 

 فناوري

تعداد ورود طرحهاي فناوري به  29/12/1401 01/01/1401 مدیریت فناوري

 مراکز رشد

%100  

 

  مایت از طرح های فناورانه محصو  محور: G4هدف کلی 

 توسعه زیر ساخت و تجهیز اتاق های تمیز بصورت اهرمی: O2هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تکمیل ساخت اتاق تمیز 

دانشگاه به مساحت 

متر مربع با پیشرفت 150

 درصد50فیزیکی 

 مرکز رشد 

 

متر  150مساحت واحد به متراژ  29/12/1401 01/01/1401

 مربع

تامین منوط به  %50

 اعتبار

کارگاه هاي فناوري  

GMP  براي فناوران

مرکز رشد فناوري 

 سلامت

متر  100مساحت واحدها به متراژ  29/12/1401 01/01/1401 مرکز رشد 

 مربع

منوط به تامین  %20

 اعتبار
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  مایت از طرح های فناورانه محصو  محور: G4هدف کلی 

 سهامداری و عاملیت دانشکده های در صندوق سلامت مایت مالی جهت : O3هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

برنامه ریزي جهت 

تکمیل سهم آورده 

دانشگاه در سهامداري 

درصدي در صندوق 5

 استانی

مدیریت توسعه فناوري 

 مرکز رشد

 

  100% تکمیل آورده  29/12/1401 01/01/1401

برنامه ریزي جهت عقد 

قرارداد عاملیت از 

سوي دانشکده ها در 

 صندوق استانی

مدیریت توسعه فناوري 

 مرکز رشد

 

  100% تشکیل جلسه و کارگروه 29/12/1401 01/01/1401

تامین مالی حساب 

مشارکتی حمایت از 

فناوري مرکز رشد در 

نزد بانک قرض 

 الحسمنه مهر ایران

مدیریت توسعه فناوري 

 مرکز رشد

 

بر اساس مصوبه هیئت امناء تامین  29/12/1401 01/01/1401

 مالی

%100  

 

 تقویت ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه و همچنین افزایش کمی و کیفی طرح های ارتباط با صنعت و جامعه: G5هدف کلی 

 ارتباط با صنعت مایت از طرح های : O1هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

ارتباط با بخش تقاضا، 

نیازهاي موجود در حوزه 

 صنعت

 سرپرست ارتباط با صنعت 

رئیس گروه توسعه 

 فناوري 

 جلسه با سازمان صمت  29/12/1401 01/01/1401

تهیه لیست تقاضا از اصحاب 

 صنعت 

%50 

%50 

 

تصویب و ابلاغ اولویت 

هاي پژوهشی مبتنی بر 

ارتباط با صنعت و جامعه 

در سطح دانشگاه با 

 همکاري مراکز تحقیقاتی

رئیس گروه توسعه 

 فناوري

 معاونت تحقیقات 

 برگزاري جلسه با مراکز تحقیقاتی  29/12/1401 01/01/1401

درشوراي طرح و تصویب موضوع 

پژوهشی معاونت تحقیقات و 

 فناوري دانشگاه

%50 

%50 
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ارزیابی، تسهیل و تعدیل 

تعهدات و هزینه هاي 

اجراي طرح هاي مرتبط 

با ارتباط با صنعت و 

جامعه از نظر هزینه و 

 تسویه

 معاونت تحقیقات 

 ریاست دانشگاه

جلسه هیئت امناء دانشگاه در  29/12/1401 01/01/1401

دستورالعمل تخصیص خصوص 

منابع و درآمد وحق بازاریابی و 

 برند دانشگاه

%100  

تصویب گرند هاي 

تحقیقاتی ارتباط با 

صنعت در دانشگاه و 

بازنگري آیین نامه اعطاي 

آن به افراد فعال در حوزه 

 ارتباط با صنعت

 معاونت تحقیقات 

 ریاست دانشگاه

 تصویب در شوراي پژوهشی 29/12/1401 01/01/1401

 معاونت تحقیقات

%100  

 

  مایت از انتقا  فنآوری: G6هدف کلی 

  مایت از برنامه های انتقا  فنآوری دانشگاه: O1هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت برنامه  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401تا انتهای 

 ملاحظات

تعیین رابطین فناوري 

شناسایی  دانشکده ها جهت

 و هماهنگی فعالین فناوري

تحقیقات و   معاونت

 فناوري 

 مدیریت توسعه فناوري

  100% دانشکده 2تعیین رابط  در حداقل  29/12/1401 01/01/1401

برنامه ریزي جهت ایجاد 

 TLOو  TTOدفاتر 

معاونت تحقیقات و 

 فناوري

 مدیریت توسعه فناوري

و تدوین آیین  تشکیل کارگروه 29/12/1401 01/01/1401

 نامه

%100  
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 طرح عدالت و تعالی نظام سلامت

 "درمان معاونت"
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 اعضای کمیته تدوین برنامه عدالت و تعالی نظام سلامت معاونت درمان دانشگاه:

 معاون درمان  دکتر رامین نسیمی دوست 

 مدیر نظارت و اعتباربخشی امور درمان    دکتر روزبه مقدم 

 مدیر امور بیماریها و مراکز تشخیصی و درمانی    بابک رضازادهدکتر 

 مدیر امور آزمایشگاهها   دکتر علی ظهوری

 رئیس اداره پرستاری     الهامه نصیری 

 رئیس اداره تجهیزات پزشکی  مهندس مهرداد معماری

 رئیس اداره اقتصاد درمان و دبیر کمیته تدوین برنامه    علی رضاپور 
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 اهداف کلان مبتنی بر عدالت و تعالی نظام سلامت در  وزه معاونت درمان

 

  2هدف کلان شماره 

 دسترسی عادلانه مردم به خدمات سلامت 

 

  3هدف کلان شماره 

 گیرندگان خدمت و تعالی خدمات بالینی در مراکز درمانی و پیش بیمارستانی تامین رضایتمندی

 

  6هدف کلان شماره 

 قانون  مایت از خانواده و جوانی جمعیتپیاده سازی 

 

  13هدف کلان شماره 

 بازشناسی، تبیین، ترویج، توسعه و نهادینه سازی طب سنتی

 

 14هدف کلان شماره 

 منافع در نظام سلامت شفاف سازی اطلاعات، مبارزه با فساد و تعارض
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 (: تامین دسترسی عادلانه مردم به خدمات درمانی1هدف راهبردی ) -12

 کشور یو توسعه خدمات درمان تیتقو  

  اجراي آزمایشی برنامه دسترسی بیماران بزرگسال مبتلا بهCF به خدمات استاندارد 

  دانشگاه 20راه اندازي مراکز مراقبت جامع بیماران تالاسمی در 

  دانشگاه 20مراکز مراقبت جامع بیماران هموفیلی در راه اندازي 

 تدوین استانداردها، شیوه نامه ها و راهنماهاي بالینی طب سلولی و ناباروري 

 استانداردسازي و بهسازي فضاي فیزیکی، تاسیساتی و تجهیزاتی بخش پیوند سلولهاي خون ساز 

 توسعه خدمات پزشکی بازساختی و سلول درمانی 

 ذیره نویسی اهدا کننده سلول هاي بنیادي خون سازارتقاء مراکز پ 

 توسعه خدمات شناسایی فراهم آوري و پیوند اعضا و نسوج در سراسر کشور 

 نوسازي ناوگان دیالیز کشور در کلیه دانشگاه ها 

 بازنگري در قواعد تجویز خدمات آزمایشگاهی در راستاي تجویز منطقی 

  آزمایشگاهیبهبود مدیریت بهره برداري از خدمات 

 ایجاد شبکه آزمایشگاهی پزشکی معاونت درمان در کلیه دانشگاههاي علوم پزشکی 

  ارتقاء ساختار، عملکرد و الگوي ارائه خدمات آزمایشگاهی در آزمایشگاههاي پزشکی و شبکه هاي

 آزمایشگاهی پزشکی

 راه اندازي سیستم دیسپچ مرکزي و مشاوره تخصصی مطابق نظام ارجاع بین سطوح 

 ازپیرایی و استانداردسازي فضاي فیزیکی اورژانسب 

 استانداردسازي و توسعه تجهیزات پزشکی اورژانس 

 استاندارسازي منابع انسانی در بخش اورژانس جهت بهبود ارائه خدمت 

 پایش و ارزشیابی عملکرد اورژانس بیمارستانی 

2هدف کلان  راهبردها، برنامه ها و فعالیت های عملیاتی مرتبط با  
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 مدیریت بیماران دچار مصدومیت ترومایی با تاکید بر حوادث ترافیکی 

 خدمت شایع پسا کرونا 30دوین راهنماي طبابت بالینی براي ت 

 ر کشورمدیریت موارد اعزام بیمار به خارج از کشور از طریق تدارک خدمات درمانی نوین د 

 توسعه و بهبود نظام ار اع در سطوح اول، دوم و سوم ارائه خدمات 

 بازنگري سند سطح بندي خدمات تشخیصی درمانی سرپایی و بستري 

  استقرار سند سطح بندي 

 سامان دهی نظام ارجاع در سطوح اول، دوم و سوم 

 سامان دهی خدمات تشخیصی درمانی سرپایی در بخش دولتی 

 بهبود نظام کنترل و پیشگیری از عوارض بیماری های غیرواگیر 

 راه اندازي و بهره برداري از مراکز دیابت 

 راه اندازي و بهره برداري از مراکز فشارخون 

 یریت خدمات تغذیه بالینی و رژیم درمانی در مراکز سرپایی و بستريمد 

  کشور 724سامان دهی خدمات درمان سکته مغزي در مراکز 

  کشور247سامان دهی خدمات درمان سکته قلبی در مراکز 

 توسعه خدمات حمایتی و تسکینی به بیماران سرطانی 

 اجراي برنامه توسعه مدیریت و خدمات مراکز سرطان 

 نگري بسته بیمه پایه خدمات سلامت با اولویت مصدومین سوانح و بلایاباز 

 توسعه و بهبود نظام ارائه خدمات توانبخشی 

 توسعه خدمات توانبخشی استاندارد به بیماران قلبی 

 توسعه خدمات توانبخشی استاندارد به بیماران سکته حاد مغزي 

  دانشگاه 5ر ام اس د ارائه خدمات توانبخشی به بیماران مبتلا به 

 راه اندازي و بهره برداري بخش هاي توانبخشی 

 توسعه و بهبود نظام ارائه خدمات دندانپزشکی 

 ایجاد حداقل یک مرکز دندانپزشکی تحت بیهوشی در کلیه دانشگاه ها 

  توسعه ارائه خدمات دندانپزشکی به بیماران خاص و صعب العلاج 
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 استقرار سامانه الکترونیک خدمات دندانپزشکی (بر پایه زیرساخت سپاسDIS) 

 توسعه بخش دندانپزشکی در بیمارستان هاي دانشگاه هاي علوم پزشکی 

 استقرار نظام محاسبه قیمت تمام شده و تعرفه گذاري خدمات دندانپزشکی در نظام سلامت کشور 

 ایرانی در ارائه خدمات سلامت -مدیریت استفاده از ظرفیت های طب سنتی 

  اولویت دار و خدمات پیشنهادي بیماریهاي غیرواگیر و طب سنتیتدوین پروتکل هاي 

 حمایت مالی از بیماران مبتنی بر اطلاعات اقتصادی خانوار در حوزه درمان 

 مدیریت مصرف ملزومات پزشکی 

 تحت پوشش برنامه کاهش پرداختی -تجهیزات -دارو -بازنگري بسته خدمت 

  پزشکی(توسعه خدمات تشخیصی و درمانی مجازی) دورا 

 بازنگري و اجراي آیین نامه کلینیک مجازي 

 تعرفه گذاري خدمات دوراپزشکی 

 اصلاح برنامه های حمایتی نظام سلامت در حفظ و نگهداشت مناب  انسانی 

  استمرار ارائه خدمات جامع تخصصی در تمامی ساعات شبانه روز و در تمام مناطق کشور در قالب

 برنامه مقیمی و ماندگاري

 زی تعرفه هاواقعی سا 

 کاهش فاصله جزء حرفه اي تعرفه هاي خدمات تشخیصی و درمانی بخش دولتی و خصوصی 

 تعرفه گذاري خدمات تشخیصی و درمانی جدید 

 بازنگري تعرفه هاي اولویت دار خدمات تشخیصی و درمانی با اولویت تعرفه خدمات مناطق محروم 

 ی خدمات و مراقبت هاي سلامتبازنگري فهرست خدمات آزمایشگاهی در کتاب ارزش نسب 

  تامین بخشی از نیروی انسانی تخصصی مورد نیاز ارائه خدمات درمانی در بیمارستان های

 کشور

 توزیع عادلانه نیروي انسانی متخصص متعهد خدمت 

 نیازسنجی، جذب و بکار گیري مددکار اجتماعی در بیمارستان هاي دانشگاهی 

 اصلاح نظام پرداخت در حوزه درمان 

 اده سازي دستورالعمل هاي پرداخت مبتنی بر عملکردپی 
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 بازنگري تعرفه هاي اولویت دار خدمات گلوبال 

 اصلاح  بسته بیمه پایه در حوزه درمان 

 بازنگري بسته بیمه پایه خدمات سلامت 

 بهره برداری از تمام ظرفیت های نیروی انسانی داوطلب به خدمت در حوزه درمان 

  در خدمات پشتیبانی و تخصصی درمانبکارگیري داوطلبان مردمی 

 

 (: دسترسی عادلانه مردم به نیروی انسانی متخصص2هدف راهبردی ) -13

 بهینه سازی نسبت کل نیروی انسانی به تخت 

 متناسب سازي نیروي انسانی به تخت هاي فعال 

 ذب و استخدام عادلانه و مبتنی بر نیاز مناب  انسانی سلامت  

  احکام وزارت بهداشتاستقرار سامانه جامع صدور 

 راهبرد افزایش ماندگاری مناب  انسانی مورد نیاز به ویژه پزشکان در مناطق محروم 

  راهکارهاي بهبود توزیع و افزایش ماندگاري پزشکان بخش سلامت"مصوب نمودن بسته 

 کاهش درصد متوسط کسري پزشک عمومی 

 

اری در راستای دسترسی (: تربیت و توانمندسازی نیروی انسانی پرست3هدف راهبردی ) -14

 عادلانه مردم به خدمات سلامت

 بومی سازی فرایند  ذب و استخدام نیروی انسانی پرستاری براساس نیاز منطفه الف و ب 

 کاهش فاصله میان نرم نیروي انسانی کادر پرستاري در مناطق کم برخوردار و استاندارد کشوري 
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 (: تعالی خدمات بالینی در راستای رضایتمندی گیرندگان خدمات1هدف راهبردی ) -7

 ارتقای کیفیت و ایمنی)تعالی خدمات بالینی( و بهبود استاندارد های در وا دهای درمانی 

 اجراي مداخلات فرایندي پیشگیري و کنترل عفونت بیمارستانی 

  قانون تعزیرات حکومتی 11کمیسیون ماده بهبود مدیریت 

 کاهش مصرف بی رویه آنتی بیوتیک در بیمارستان ها 

 ارتقاي کیفیت هتلینگ بیمارستان هاي دولتی 

 اجراي برنامه مدیریت و کنترل خطاهاي پزشکی 

 پیاده سازي نقشه فرایندهاي بیمارستانی 

  ،بحران های همه گیری  وادثافزایش سطح آمادگی  وزه درمان جهت مقابله با بلایا 

 آمادگی اورژانس بیمارستانی در بحران بر اساس سطح بندي خدمات 

 بهبود آمادگی و پاسخ آزمایشگاهی به بحران، فوریت و بلا و انطباق با الزامات پدافند غیرعامل 

 توسعه و تقویت نظام نظارت و اعتبار بخشی موسسه ارائه خدمات درمانی 

 ي اعتباربخشی بیمارستان هاي تک تخصصیتدوین بسته هاي استانداردها 

 تدوین سنجه هاي طب سنتی 

 بازنگري سنجه هاي مرتبط با طرح انطباق و برجسته سازي آنها 

 بازنگري سنجه هاي غیرقابل ارزیابی در سند اعتبار بخشی بیمارستان هاي آموزشی دانشگاهی 

 ارزیابی جامع اعتبار بخشی بیمارستان ها 

 اعتباربخشی بیمارستانی  توانمند سازي ارزیابان 

 استقرار نظام اعتبار بخشی مراکز جراحی محدود 

 ساماندهی آزمایشگاههاي پزشکی مجاز به فعالیت در حوزه غربالگري مادران باردار 

 فظ  قوق بیمار و توسعه طرح انطباق در  وزه درمان  

 استقرار پروتکل هاي تخصصی مددکاري اجتماعی در نظام سلامت 

 ی سلامتتوسعه گردشگر 

  ارزیابی و صدور و تمدید پروانه هاي فعالیت مراکز درمانی متقاضی دریافت مجوزIPD 

 استقرار و راه اندازي بانک اطلاعات گردشگري سلامت 

 )بازنگري و به روز رسانی تعرفه بین المللی خدمات سلامت)بر مبناي گلوبال سازي تعرفه خدمات 

3عملیاتی مرتبط با هدف کلان راهبردها، برنامه ها و فعالیت های   
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 بازاریابی حوزه گردشگري سلامت 

  حرفه اي نیروهاي مراکز درمانی متقاضی ارائه خدمات بین المللتربیت 

 

(: مدیریت تقاضاهای القایی خدمات در نظام سلامت با هدف افزایش بهره وری و در نهایت 2هدف راهبردی ) -8

 رضایت گیرندگان خدمات

 خرید خدمات در چارچوب پزشک خانواده و نظام ارجاع 

 ندوق هاي بیمه سلامت همگانی و سایر اقشارپیاده سازي کامل طرح نظام ارجاع در ص 

 پیاده سازي طرح نظام ارجاع در صندوق هاي منتخب 

 ساماندهی کمی الگوی تجویز و ارائه خدمات 

  سقف گذاري نسخ براي پزشکان و مراکز ارائه خدمت) براساس دستورالعمل کنترل خدمات سلامت

 و سقف گذاري براي مراکز سلامت و بیمه شدگان(

 خ خدمات غیر ضروري ارائه شده توسط پزشکان و مراکز ارائه دهنده خدمتکاهش نر 

 اعما  کنتر  در قالب قواعد آنلاین نسخه الکترونیک 

 اجراي کامل قواعد نسخه نویسی و نسخه پیچی الکترونیک 

 توانمندسازی بیمه شدگان در راستای دریافت بهینه خدمات 

 ریهاي غیرواگیر از طرق ارسال پیامک آموزشی، آموزش بیمه شدگان در زمینه پیشگیري از بیما

 سایت سازمان، رسانه هاي ملی وسامانه هاي الکترونیک

 صحت سنجی عملکرد ادارات نظارت استانی بیمه سلامت در بازدید از مراکز سلامت طرف قرارداد 

 پایش و نظارت استان ها به منظور صحت سنجی عملکرد 

 

 پرستاری در بهبود سلامت جامعه(: توسعه نقش 3هدف راهبردی ) -9

 ارتقاء کمی و کیفی مراقبت های پرستاری 

 بازنگري شاخص هاي کیفی مراقبت پرستاري 

 استانداردسازي فرایندهاي ارائه مراقبت هاي پرستاري 

 الکترونیک سازي ثبت اقدامات پرستاري در سطح ملی 

 تسهیل عادلانه تاسیس مراکز مشاوره و خدمات پرستاري در منزل 

 تعرفه گذاري خدمات پرستاري در منزل و مراکز ارائه خدمات مراقبتی درانی طولانی مدت 

 (توسعه سیستم پیگیري بیمارfollow up در حداقل یک بیمارستان در هر دانشگاه یا دانشکده علوم )

 پزشکی
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 نشکده ایجاد کلینیک هاي پرستاري آموزش به بیمار در تمام بیمارستان هاي تابعه دانشگاهها یا دا

 هاي علوم پزشکی کشور

  توسعه مراکز مشاوره و ارائه مراقبت های پرستاری در منز  در مراکز خدمات مراقبتی درمانی طولانی

 مدت و در مراکز سرپایی مراقبت های  مایتی و تسکینی سرطان

  تدوین واجراي بسته هاي خدمتی ارائه مراقبت هاي پرستاري در مراکز خدمات مراقبتی درمانی

 طولانی مدت

 تدوین واجراي بسته هاي خدمتی مراقبت هاي پرستاري قابل ارائه در منزل 

 طراحی و راه اندازي سامانه مدیریت، پایش و ارشیابی خدمات پرستاري در منزل 

 طراحی سیستم نظارت و اعتبار بخشی خدمات و مراقبت هاي پرستاري ارائه شده در منزل 

  مراقبت هاي پرستاري دولتی در منزل در بیمارستان هاي تابعه راه اندازي مراکز ارائه خدمات و

 وزارت متبوع در سطح کشور

 توسعه دپارتمان پرستاري در مراکز سرپایی مراقبت هاي حمایتی و تسکینی سرطانی 

 راه اندازی و توسعه مراقبت معنوی و اخلاقی در پرستاری 

 نی تابعهاجراي قانون تعرفه گذاري خدمات پرستاري در مراکز درما 
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 (: تسهیل خدمات زایمان طبیعی و درمان ناباروری1هدف راهبردی )

 ساماندهی و توسعه خدمات مرتبط با زایمان طبیعی 

 گسترش استفاده از روش دارویی و غیردارویی زایمان بی درد 

 اولویت دار براي کاهش عوارض زایمان  در بیمارستان ها اجراي مداخلات اصلاحی 

 پایش کاهش سزارین براساس راهنماي طبقه بندي ده گانه رابسون 

  ارتقاء کیفیت خدمات وي بک 

 تدوین و اجراي شیوه نامه مدیریت توکو فوبیا 

 حمایت از مادران باردار فاقد پوشش بیمه براساس وضعیت اقتصادي خانوار 

 از روش دارویی و غیر دارویی زایمان بی درد با رویکرد حمایت مالی گسترش استفاده 

 توسعه عادلانه خدمات درمان ناباروری 

 تدوین نقشه راه توسعه مراکز درمان ناباروري 

  3و  2توسعه مراکز ناباروري سطح 

 پیگیري و تضمین پوشش بیمه اي خدمات ناباروري 

 پایش، نظارت و اعتباربخشی مراکز ناباروري 

 

 

 

 

 

 

6راهبردها، برنامه ها و فعالیت های عملیاتی مرتبط با هدف کلان   
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 ایرانی -(: بازشناسی، تببین، ترویج، توسعه و نهادینه سازی طب سنتی1هدف راهبردی )

  ، ایجاد ساختار اداری متمرکز، چابک و کارا در  وزه طب ایرانی و مکمل که به نحو موثر در سساست گذاری ها

 ریزی ها و نظارت های این  وزه ایفای نقش نمایدبرنامه 

 تقویت و کارآمدسازي ساختار تشکیلاتی طب ایرانی و مکمل در وزارت بهداشت 

 بازنگري در ساختار تشکیلاتی واحدهاي طب ایرانی و مکمل در دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور 

  شوراي گسترشبازبینی و تصویب گروه هاي آموزشی و دانشکده هاي طب سنتی در 

 رفع موانع تامین بودجه واحدهاي طب ایرانی و مکمل در دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور 

 فرهنگ ارتقاء سواد سلامت جامعه در  وزه طب ایرانی با محوریت رسانه ملی 

 تولید محتواي فرهنگی استاندارد و مورد تایید در حوزه طب ایرانی 

 ه طب ایرانی و مکملساماندهی برنامه هاي صدا و سیما در حوز 

  حضور گسترده کارشناسان مورد تایید طب ایرانی در مراکز فرهنگی، رسانه هاي مکتوب، دیداري و

 شنیداري

 ارتقاء هویت ملی در  وزه پزشکی 

 تدوین بانک اطلاعاتی پزشکی بومی مناطق ایران 

 ثبت ملی میراث ناملموس طب ایرانی 

 قتصاد مقاومتی و گام دوم انقلاباستفاده از ظرفیت طب ایرانی در راستای ا 

 توسعه گردشگري سلامت مبتنی بر طب ایرانی 

 استفاده از ظرفیت طب ایرانی و گیاهان دارویی به منظور اشتغال زایی و محرومیت زدایی 

 ادغام آموزش طب ایرانی در تمام سطوح و گرایش های آموزشی در آموزش پزشکی کشور 

 و مکمل در جهت تربیت نیروي مورد تایید وزارت بهداشتبه  ایجاد رشته هاي پشتیبان طب ایرانی

 رشته جدید براساس نیازسنجی انجام شده( 5منظور پاسخ به نیاز جامعه)حداقل 

  دوره( 3ایجاد دوره هاي مهارتی حرفه اي مرتبط با حوزه طب ایرانی و مکمل) حداقل 

13راهبردها، برنامه ها و فعالیت های عملیاتی مرتبط با هدف کلان   
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  پزشکی و داروسازي سنتی و تاریخ ایجاد گروه هاي آموزشی طب ایرانی در تمام دانشگاه هاي علوم

 استان کشور به منظور ارائه واحدهاي اجباري مرتبط 31پزشکی در 

  ایجاد دوره دستیاري طب ایرانی 

 برگزاري دوره هاي بازآموزي طب ایرانی و مکمل 

  ماموریت محور نمودن دانشگاه هاي علوم پزشکی در توسعه کمی و کیفی آموزش در حوزه طب

 ایرانی و مکمل

 ساماندهی مراکز آموزشی حوزه طب ایرانی و مکمل 

 توسعه و هدفمند سازی پژوهش های  وزه طب ایرانی 

  حمایت از تحقیقات بنیادي، توسعه اي و کاربردي اولویت دار در حوزه طب ایرانی و داروسازي

 سنتی

  ارتقاء سلامت و کیفیت زندگی مردم با رویکرد پیشگیری و خودمراقبتی 

  ظرفیت طب ایرانی در اصلاح سبک زندگی از طریق نظام شبکه در سراسر کشوراستفاده از 

 استفاده از ظرفیت طب ایرانی در بهبود تغذیه جامعه 

 استفاده از ظرفیت طب ایرانی براي تولید محصول علمی در راستاي آموزش و ارتقاء سلامت 

 هش بیماري هاي غیرواگیراستفاده از ظرفیت طب ایرانی براي تولید محصول علمی در راستاي کا 

 استفاده از ظرفیت طب ایرانی در راستاي ارتقاء سلامت نسل آینده 

 استفاده از ظرفیت طب ایرانی براي تولید محصول علمی در راستاي سلامت معنوي و اعتیاد 

 تحقق عدالت در خدمات نظام سلامت با گسترش پوشش ارائه خدمات طب ایرانی 

  ارائه خدماتادغام طب ایرانی در سطح دو 

 ادغام طب ایرانی در سطح  سه ارائه خدمات 

 حمایت از تاسیس مراکز ارائه فرآورده هاي طبیهی و سنتی 

 افزودن فرآورده هاي گیاهی طبیعی و سنتی در فهرست رسمی داروهاي کشور 

 ساماندهی عطاري ها 

  پوشش تدریجی بیمه خدمات برگزیده طب ایرانی 
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 اي علوم پزشکی در توسعه کمی و کیفی درمان در حوزه طب ماموریت محور نمودن دانشگاه ه

 ایرانی و مکمل

  ساماندهی ارائه خدمات طب ایرانی 

 بین المللی سازی طب ایرانی 

 ارتقاء و تثبیت جایگاه بین المللی مکتب علمی طب ایرانی 

  سازمان حضور موثر در کارگروه ها و شبکه هاي بین المللی مرتبط با حوزه طب سنتی و مکمل در

 جهانی بهداشت

 برگزاري همایش ها و کنگره هاي بین المللی در حوزه طب ایرانی 

 ثبت میراث معنوي طب ایرانی در یونسکو 
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 درمان(:   شفافیت فرآیندهای ستادی در  وزه 1هدف راهبردی )

 اصلاح و بازمهندسی ساختار و فرآیند های معاونت درمان 

 تدوین چک لیست هاي کارشناسی صدور پروانه بهره برداري و تمدید موسسات تفویض نشده 

 ایجاد ظرفیت هاي سطح بندي موسسات و تجهیزات پزشکی سرمایه اي در سامانه صدور پروانه ها 

 ها ایجاد درگاه بانکی در سامانه صدور پروانه 

 ایجاد وب سرویس پروانه مطب از سازمان نظام پزشکی 

  وزارت 20امضا الکترونیک صورتجلسه ها و کمیسیون ماده 

 بازنگري و ادغام آیین نامه موسسات درمانی 

 شفاف سازی اطلاعات و یکپاچه سازی سامانه های اطلاعاتی 

 مدیریت و راهبري پورتال ها، سامانه ها و وبگاه هاي معاونت درمان 

 ایجاد داشبورد متمرکز مدیریتی ویزه معاون درمان 

 مدیریت اطلاعات، اسناد و پرونده الکترونیک سلامت در بیمارستان 

 

 

 

 
 

 

 

41راهبردها، برنامه ها و فعالیت های عملیاتی مرتبط با هدف کلان   
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 ی امور درماناعتباربخش و نظارت مدیریت  وزه:

 یدرمان مراکز در ینیبال خدمات یتعال و خدمت رندگانیگ یتمندیرضا نیتأمهدف کلان: 

 1400 سا  به نسبت درصد 3 ماریب یمنیا یالزام یاستانداردها تیرعا زانیم ارتقاء: یهدف اختصاص

 یدرمان یوا دها در استانداردها بهبود و( ینیبال خدمات یتعال) یمنیا و تیفیک  ارتقاءراهبرد:

 یپزشک یخطاها کنتر  و تیریمد برنامه یاجرابرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئول پایش ملاحظات

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارتکارشناس 

 یاعتباربخش
 1 یزیمم مدون برنامه نیتدو 01/07/1401 29/12/1401

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارتکارشناس 

 یاعتباربخش
29/12/1401 01/07/1401 

 یتمام از یزیمم انجام

 دانشگاه تابعه یها مارستانیب

 یاستانداردها یراستا در

 ماریب یمنیا یالزام

2 

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارتکارشناس 

 یاعتباربخش
29/12/1401 01/07/1401 

 مرکز به پسخوراند ارسال

 شده یابیارز
3 

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارتکارشناس 

 یاعتباربخش
29/12/1401 01/07/1401 

 یدارا مراکز از مجدد دیبازد

 نواقص
4 
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 ی امور درماناعتباربخش و نظارت مدیریت  وزه:

 یدرمان مراکز در ینیبال خدمات یتعال و خدمت رندگانیگ یتمندیرضا نیتأم  هدف کلان:

 1400 سا  به نسبت درصد3( یدرمان ناخواسته عیوقا) یپزشک یخطاها یده گزارش شیافزا : یهدف اختصاص

 یدرمان یوا دها در استانداردها بهبود و( ینیبال خدمات یتعال) یمنیا و تیفیک  ارتقاء راهبرد:

 یپزشک یخطاها گزارش برنامه یاجرا برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئول پایش ملاحظات

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارت کارشناس

 یاعتباربخش
29/12/1401 01/07/1401 

 یبرا یآموزش دوره یبرگزار

 یمنیا کارشناسان و نیمسئول

 یراستا در ها مارستانیب

 RCA و never event  یخطاها

1 

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارت کارشناس

 یاعتباربخش
29/12/1401 01/07/1401 

 نیشتریب که یمراکز قیتشو

 تیریمد  هت را یده گزارش

 اند داشته خطاها

2 
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 ی امور درماناعتباربخش و نظارت مدیریت   وزه:

 یدرمان مراکز در ینیبال خدمات یتعال و خدمت رندگانیگ یتمندیرضا نیتأم هدف کلان:

 پوشش تحت یها مارستانیب در یاعتباربخش یاستانداردها ارتقاء : یهدف اختصاص

 یدرمان خدمات هیارا موسسات یبخش اعتبار و نظارت نظام تیتقو و توسعه راهبرد:

 مارستانهایب یبخش اعتبار یادوار/ یابیارز برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارت کارشناس

 یاعتباربخش
29/12/1401 01/07/1401 

گزار     و یه ی تو      لستتته   یبر

 یآموزش
1 

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارت کارشناس

 یاعتباربخش
29/12/1401 01/07/1401 

 ارائه  و یدانشتتگاه   یابی ارز انجام 

ستقرار   هت لازم یها یراهنما   ا

 استانداردها

2 

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارت کارشناس

 یاعتباربخش
29/12/1401 01/07/1401 

هت  یآموزشتت دوره یبرگزار    

ندستتتاز       م   یت ی ری مد  می ت  یتوان

 مارستانیب
3 

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارت کارشناس

 یاعتباربخش
29/12/1401 01/07/1401 

 ارائه  و یدانشتتگاه   یابی ارز انجام 

 ضعف نقاط ارتقاء  هت پسخوراند
4 
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 ی امور درمانبخش اعتبار و نظارت تیریمد   وزه:

 یدرمان خدمات به مردم عادلانه یدسترس هدف کلان:

 یدرمان خدمات یبند سطح  یمبنا بر یتخصص خدمات به مردم یدسترس : یهدف اختصاص

 مارستانهایب ازین مورد یتخصص یانسان یروین از یبخش نیتام راهبرد:

 خدمت متعهد متخصص یانسان یروین عادلانه عیتوز برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئول پایش ملاحظات

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارت کارشناس

 یاعتباربخش
 1 سالانه ازین آورد بر 01/07/1401 29/12/1401

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارت کارشناس

 یاعتباربخش
 2 وزارت به ازین اعلام 01/07/1401 29/12/1401

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارت کارشناس

 یاعتباربخش
 3 نیمتخصص  ذب 01/07/1401 29/12/1401

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارت کارشناس

 یاعتباربخش
29/12/1401 01/07/1401 

نا   یتوز ها ین یبرمب  و لز

 یبند سطح
4 
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 ی  امور درمانبخش اعتبار و نظارت تیریمد   وزه:

 یدرمان خدمات به مردم عادلانه یدسترس هدف کلان:

 ها کینیکل و مارستانهایب در ییسرپا خدمات به روستا و شهر  مردم یدسترس : یهدف اختصاص

 خدمات هیارا سوم و دوم او  سطح در ارجاع نظام ارائه بهبود و توسعه راهبرد:

 یدولت بخش در ییسرپا یدرمان یصیتشخ خدمات یسامانده برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارت کارشناس

 یاعتباربخش
29/12/1401 01/07/1401 

 درمانگاهها در نیمتخصص   یریبکارگ

 یتخصص یها کینیکل و
1 

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارت کارشناس

 یاعتباربخش
 2 درمانگاهها و ها کینیکل برنامه میتنظ 01/07/1401 29/12/1401

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارت کارشناس

 یاعتباربخش
29/12/1401 01/07/1401 

  پتروانتته  دیت تتمتد   کتردن  متنتوط  

 ها کینیکل در تیفعال به  نیمتخصص
3 

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارت کارشناس

 یاعتباربخش
29/12/1401 01/07/1401 

ظارت  عال  بر ن ها      تی ف گاه مان  و در

 ها کینیکل
4 
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 ی  امور درماننظارت و اعتبار بخش تیریمد  وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترسهدف کلان:

 یعادلانه مردم به خدمات درمان یدسترس نی: تامیهدف اختصاص

 کشور یو توسعه خدمات درمان تیتقوراهبرد:

 یمارستانیعملکرد اورژانس ب یابیو ارزش شیپابرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  

 یاورژانس ها

 یمارستانیب

31/03/1401 01/01/1401 

ثبت داده ها و    یارتقاء و ستتامان ده   

 -ها   مارستتتان   یآمار بخش اورژانس ب 

 سه ماهه اول

1 

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  

 یاورژانس ها

 یمارستانیب

31/06/1401 01/04/1401 

ثبت داده ها و    یارتقاء و ستتامان ده   

 -ها   مارستتتان   یآمار بخش اورژانس ب 

 سه ماهه دوم

2 

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  

 یاورژانس ها

 یمارستانیب

30/09/1401 01/07/1401 

ثبت داده ها و    یارتقاء و ستتامان ده   

 -ها   مارستتتان   یآمار بخش اورژانس ب 

 سه ماهه سوم

3 

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  

 یاورژانس ها

 یمارستانیب

29/12/1401 01/10/1401 

ثبت داده ها و    یارتقاء و ستتامان ده   

 -ها   مارستتتان   یآمار بخش اورژانس ب 

 سه ماهه چهارم

4 

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  

 یاورژانس ها

 یمارستانیب

31/06/1401 01/01/1401 

مه برگزار        نی تدو  نا کارگروه      یبر

مات اورژانس          یراهبرد   خد قاء  ارت

 )شش ماهه( یدانشگاه یمارستنیب

5 

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  

 یاورژانس ها

 یمارستانیب

29/12/1401 01/07/1401 

تدو  یطراح ها  نیو  تاه    یدوره  کو

 ینیپرستتنل بال    یمدت توانمندستتاز   

تان   یبخش اورژانس ب )شتتش   یمارستت

 ماهه(

6 

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  

 یاورژانس ها

 یمارستانیب

31/06/1401 01/01/1401 

  اژی تر کی الکترون ند یفرا یستتاز ادهی پ

ها  )شش   مارستانیدر بخش اورژانس ب

 ماهه(

7 

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  

 یاورژانس ها

 یمارستانیب

29/12/1401 01/07/1401 
ن     عات          یبه روز رستتتا طلا نک ا با

 طب اورژانس )شش ماهه( نیمتخصص
8 
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 ی  امور درماننظارت و اعتبار بخش تیریمد  وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترسهدف کلان:

 یعادلانه مردم به خدمات درمان یدسترس نیتام : یهدف اختصاص

 کشور یو توسعه خدمات درمان تیتقو راهبرد:
 

 اورژانس یکیزیف یفضا یو استاندارد ساز ییرایبازپ برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  

 یاورژانس ها

 یمارستانیب

31/06/1401 01/01/1401 

ها  یریگ ی پ  بخش   یبهستتتاز یطرح 

 ها )شتتش ماهه     مارستتتان   یاورژانس ب

 (اول

1 

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  

 یاورژانس ها

 یمارستانیب

29/12/1401 01/07/1401 

ها    یری گ ی پ  عه بخش         یطرح  توستت

 ها )شتتش ماهه     مارستتتان   یاورژانس ب

 (دوم

2 
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 ی  امور درماننظارت و اعتبار بخش تیریمد  وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترسکلان:هدف 

 یعادلانه مردم به خدمات درمان یدسترس نیتام : یهدف اختصاص

 کشور یو توسعه خدمات درمان تیتقو راهبرد:

 یکیبر  وادث تراف دیبا تاک ییتروما تیدچار مصدوم مارانیب تیریمد برنامه: 

 فیرد ت هایفعال شروعتاریخ  تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  
 یاورژانس ها

 یمارستانیب

31/06/1401 01/01/1401 

و   یتیمورتال  ته یکم لی تشککک

ما  ماران یب یدتی مورب   یترو

 (ی)فصل یکیتراف

1 

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  
 یاورژانس ها

 یمارستانیب

29/12/1401 01/07/1401 

و   یتیمورتال  ته یکم لی تشککک

ما  ماران یب یدتی مورب   یترو

 (ی)فصل یکیتراف

2 
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 ی  امور درماننظارت و اعتبار بخش تیریمد  وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترسهدف کلان: 

 یعادلانه مردم به خدمات درمان یدسترس نیتام : یهدف اختصاص

 ریواگ ریغ یهایماریاز عوارض ب یریشگیو پ بهبود نظام کنتر  راهبرد:

 کشور 724در مراکز  یخدمات درمان سکته مغز یسامانده برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  
 یاورژانس ها

 یمارستانیب

29/12/1401 01/01/1401 

  تی ری مد  یدوره  آموزشکک  یبرگزار  

داد م ز     ته  مان سککک گروه   یبرا یدر

فرا      بان  د نس    ند ی صکککا در اورژا

 scu، وادد  کینیو پاراکل یمارستانیب

1 

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  
 یاورژانس ها

 یمارستانیب

29/12/1401 01/01/1401 

  تی ری مد  یدوره  آموزشکک  یبرگزار  

داد م ز     ته  مان سککک گروه   یبرا یدر

بان فرا     شیدر اورژانس پ ند یصککاد

 یمارستانیب

2 

نظارت و  ریمد 
 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  
 یاورژانس ها

 یمارستانیب
29/12/1401 01/01/1401 

م    ته ی کم   یبرگزار   و   724کد   یعل

مار  تزر  یبررسکک و   یو فوت  tpa قیآ

 ( ی)فصل قیعوارض تزر
3 

نظارت و  ریمد 
 یاعتباربخش

 کارشناس نظارت 
 یاورژانس ها

 یمارستانیب
29/12/1401 01/01/1401 

ارائه    یها  مارسککتان  یالزامات ب  نییتع

 724کد  یدهنده خدمات سکککته م ز    

 ها ستیبراساس چک ل
4 

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس نظارت  
 یاورژانس ها

 یمارستانیب
29/12/1401 01/01/1401 

س  ستاندارد طبق   یشاخص ها  یبرر ا

خدمات  تیریشناسنامه استاندارد مد   

 یدرمان سکته داد م ز
5 
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 ی  امور درماننظارت و اعتبار بخش تیریمد  وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترسهدف کلان:

 یعادلانه مردم به خدمات درمان یدسترس نیتام : یهدف اختصاص

 ریواگ ریغ یهایماریاز عوارض ب یریشگیبهبود نظام کنتر  و پ راهبرد:

 کشور 247در مراکز  یخدمات درمان سکته مغز یسامانده برنامه: 

 فیدر ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس 
نظارت  
 یاورژانس ها

 یمارستانیب

29/12/1401 01/01/1401 

گزار    موزشککک  یبر  یدوره  آ

داد      تی ریمد  ته  مان سککک در

ب    بان      یبرا  یقل گروه صکککاد

ستان یدر اورژانس ب ندیفرا  یمار

پاراکل  لب     کی نیو  کت  دد  ، وا

 )شش ماهه(

1 

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس 
نظارت  
 یاورژانس ها

 یمارستانیب

29/12/1401 01/01/1401 

 247کد   یعلم ته یکم یبرگزار

س   یآمار  کت لب  و فوت یو برر

 ( یو عوارض )فصل

2 

نظارت و  ریمد 
 یاعتباربخش

کارشناس 
نظارت  
 یاورژانس ها

 یمارستانیب

29/12/1401 01/01/1401 

ع   یبررسکک   ت ی  و  مات      نی لزا ا

ارائه دهنده    یها  مارسککتان  یب

 247کد  یخدمات سکککته قلب   

ساس چک ل  شش  )ها  ست یبرا

 (ماهه

3 

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس 
نظارت  
 یاورژانس ها

 یمارستانیب

29/12/1401 01/01/1401 

استاندارد   یشاخص ها  یبررس 

طبق شککناسککنامه اسککتاندارد 

سکته   تیریمد خدمات درمان 

 سالانه یداد قلب

4 
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 ی  امور درماننظارت و اعتبار بخش تیریمد  وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترسهدف کلان:

 یعادلانه مردم به خدمات درمان یدسترس نیتام : یهدف اختصاص

 یریهمه گ ی/ وادث/بحرانها ای وزه درمان جهت مقابله با بلا یسطح آمادگ شیافزا راهبرد:

 خدمات یدر بحران براساس سطح بند یمارستانیاورژانس ب یآمادگ برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس 
نظارت  
 یاورژانس ها

 یمارستانیب

29/12/1401 01/01/1401 

ها  یبرگزار   یآموزشکک یدوره 

پرسککنل  یجهت توانمندسککاز

 ایاورژانس در بحران و بلا

1 

 
نظارت و  ریمد

 یاعتباربخش

کارشناس 
نظارت  
 یاورژانس ها

 یمارستانیب

29/12/1401 01/01/1401 

  اژی اصککول تر یاجرا یابی ارز

و دوادث  ایدر بلا یمارسککتانیب

 انبوه نیبا مصدوم

2 

نظارت و  ریمد 
 یاعتباربخش

کارشناس 
نظارت  
 یاورژانس ها

 یمارستانیب

29/12/1401 01/01/1401 
  شیو افزا یسککاختار  یابی ارز

 مارستانهایاورژانس ب تیظرف
3 
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 درمان ی  اموربخش اعتبار و نظارت تیریمد   وزه:

 یدرمان خدمات به مردم عادلانه یدسترس هدف کلان:

 مرکز کی در ms و یقلب ،یمغز سکته مارانیب به متمرکز  یتوانبخش خدمات ارائه : یهدف اختصاص

 یتوانبخش خدمات ارائه بهبود و  توسعه راهبرد:

 لیاردب یفاطم مارستانیب محل در یتوانبخش جامع مرکز یانداز راه برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 و نظارتکارشناس 

 یاعتباربخش
29/12/1401 01/01/1401 

  تروما  یها  بخش انتقال 

کز    به  ن    مر  و سککوا

 یسوختگ

1 

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش

 معاونتهمکاری 
 توسعه و درمان

29/12/1401 01/01/1401 

 ینوسککاز و یبازسککاز 

ها   ازی ن  مورد  یفضکککا

 یتوانبخش مرزک

2 

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش
 معاونتهمکاری 

 توسعه و درمان
29/12/1401 01/01/1401 

 مورد  زاتی تجه    نی تام  

 ازین
3 

 
 و نظارت ریمد

 یاعتباربخش
 معاونتهمکاری 

 توسعه و درمان
 4 یانسان یروین نیتام 01/01/1401 29/12/1401



 

169 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ی  امور درمانبخش اعتبار و نظارت تیریمد  وزه:

 سلامت خدمات به مردم عادلانه یدسترسهدف کلان:

 یدولت مارستانیب در یهوشیب تحت یدندانپزشک خدمات به مردم یدسترس: یهدف اختصاص

 یدندانپزشک خدمات ارائه نظام بهبود و توسعهراهبرد:

 (ع) رضا امام مارستانیب در یهوشیب تحت یدندانپزشک مرکز جادیابرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
 و نظارت ریمد

 یبخش اعتبار

 کارشناس
 امور بر نظارت

 یدندانپزشک

29/12/1401 01/01/1401 
سان  یروین یسنج  ازین  مورد یان

 رضا امام مارستانیب ازین
1 

 
 و نظارت ریمد

 یبخش اعتبار

 کارشناس
 امور بر نظارت

 یدندانپزشک

29/12/1401 01/01/1401 
شک  زاتیتجه یسنج  ازین    یپز

 (ع)رضا امام مارستانیب
2 

 و نظارت ریمد 
 یبخش اعتبار

 کارشناس
 امور بر نظارت

 یدندانپزشک
29/12/1401 01/01/1401 

 مورد یپزشککک زاتیتجه نیتام 

  انجام یسنج  ازین بردسب ) ازین

 (شده
3 

 و نظارت ریمد 
 یبخش اعتبار

 کارشناس
 امور بر نظارت

 یدندانپزشک
29/12/1401 01/01/1401 

 و یهوشککیب متخصککص نیتام 

 اطفال یدندانپزشک متخصص
4 

 و نظارت ریمد 
 یبخش اعتبار

 کارشناس
 امور بر نظارت

 یدندانپزشک
29/12/1401 01/01/1401 

فت ی در   تی ریمد  میت گزارش  ا

تان   ی ب  یی اجرا    موانع   از مارسکک

 برنامه یاجرا در موجود
5 

 و نظارت ریمد 
 یبخش اعتبار

 کارشناس
 امور بر نظارت

 یدندانپزشک
29/12/1401 01/01/1401 

 خککدمککات ارائککه شکککروع

شک  ش یب تحت یدندانپز  در یهو

 (ع)رضا امام مارستانیب
6 
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 ی  امور درمانبخش اعتبار و نظارت تیریمد   وزه:

 سلامت خدمات به مردم عادلانه یدسترس هدف کلان:

 یادار ریغ وقت در یاورژانس یدندانپزشک خدمات به مردم یدسترس : یهدف اختصاص

 یدندانپزشک خدمات ارائه نظام بهبود و توسعه راهبرد:

 دانشگاه نظر تحت یمارستانهایب در یدندانپزشک بخش توسعه برنامه: 

هزینه 

)میلیون 

 ریا (

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش

 
 نظارت ریمد
 اعتبار و

 یبخش

 کارشناس
 امور بر نظارت

 یدندانپزشک

29/12/1401 01/01/1401 

 ازین مورد یانسان یروین یسنج ازین

ستانها یب ضا  امام یمار صر یول-ر -ع

 نینم

1 

 
 نظارت ریمد
 اعتبار و

 یبخش

 کارشناس
 امور بر نظارت

 یدندانپزشک
29/12/1401 01/01/1401 

  یپزشککک زاتیتجه یسککنج ازی ن

صرف  ستانها یب یم ضا  امام یمار -ر

 نینم-عصریول

2 

 
 نظارت ریمد
 اعتبار و

 یبخش

 کارشناس
 امور بر نظارت

 یدندانپزشک
29/12/1401 01/01/1401 

 زاتیتجه و یانسککان یروین نیتام 

  انجام یسنج ازین دسب بر)یپزشک

 (شده
3 

 
 نظارت ریمد
 اعتبار و

 یبخش

 کارشناس
 امور بر نظارت

 یدندانپزشک
29/12/1401 01/01/1401 

شک  ستان یب تهیکم لیت   ارتقا" یمار

 "یدندانپزشککک خدمات ارائه یفیک

  عصر یول-رضا  امام یمارستانها یب در

 نینم-شهر نیمشک

4 

 
 نظارت ریمد
 اعتبار و

 یبخش

 کارشناس
 امور بر نظارت

 یدندانپزشک
29/12/1401 01/01/1401 

شک  خدمات ارائه شروع   یدندانپز

  یمارسککتانها   یب شککب فت یشکک در

 نینم و عصریول
5 
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 معاونت درمان  وزه:

 مراکز در ینیبال خدمات یتعال  و خدمت رندگالنیگ یتمندیرضا نیتامهدف کلان:

 خدمت رندگانیگ یتمندیرضا یراستا در ینیبال خدمات یتعال: یهدف اختصاص

 یدرمان یها وا د در استانداردها بهبود و( ینیبال خدمات یتعال)  یمنیا و تیفیک ءارتقاراهبرد: 

 ی کومت راتیتعز قانون 11 ماده ونیسیکم تیریمد بهبودبرنامه: 

 ملا ظات
مسئو  

 پایش
 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری

 
 معاون
 درمان

 ونیسیکم ریدب

 11 ماده
29/12/1401 01/01/1401 

نک   جاد یا عات  با نده  یبرا یاطلا   پرو

 11 ماده ونیسیکم به یارجاع یها
1 

 
 معاون
 درمان

 ونیسیکم ریدب

 11 ماده
29/12/1401 01/01/1401 

  پرونده ریس  یساز  مستند  و تیشفاف 

 مستندات و  ها
2 

 معاون 
 درمان

 ونیسیکم ریدب

 11 ماده
29/12/1401 01/01/1401 

گزار    گ        جلسکککات  یبر ن ه ما   یه

 نیبازرس و مربوطه یسازمانها
3 

 معاون 
 درمان

 ونیسیکم ریدب

 11 ماده
29/12/1401 01/01/1401 

  یقانون یها آموزه جلسککات یبرگزار

 مربوطه ادارات نیبازرس یبرا
4 

 معاون 
 درمان

 ونیسیکم ریدب

 11 ماده
29/12/1401 01/01/1401 

 از یفصککل آمار لی تحل و گزارش ارائه

  ماده  به  مربوط یها  پرونده  و عملکرد

11 

5 

 معاون 
 درمان

 ونیسیکم ریدب

 11 ماده
29/12/1401 01/01/1401 

سان  اطلاع صفحه  جادیا   یمعرف و یر

س  عملکرد شگاه  11 ماده ونیکم   دان

 دانشگاه ینترنتیا صفحه در
6 

 معاون 
 درمان

 ونیسیکم ریدب

 11 ماده
29/12/1401 01/01/1401 

 ونیسککیکم جلسککات منظم یبرگزار

 ماهانه صورت به دانشگاه 11 ماده
7 

 معاون 
 درمان

 ونیسیکم ریدب

 11 ماده
29/12/1401 01/01/1401 

  معاونت   از یارجاع  یها  پرونده  ثبت 

 یکشور سامانه در درمان
8 
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 ییماما -مدیریت امور بیماریها   وزه:

 تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون  ما یساز ادهیپهدف کلان: 

 یو درمان نابارور یعیطب مانیخدمات زا لیتسه : یهدف اختصاص

 یعیطب مانیو توسعه خدمات مرتبط با زا یسامانده راهبرد:

 دردیب مانیزا ییدارو ریو غ ییگسترش استفاده از روش دارو برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
مدیر امور 

 بیماریها

امور کارشناس 
 ییماما

29/12/1401 01/01/1401 

ها یاعزام ن  به     متخصککص  یرو

 جهت آموزش به دانشگاه قطب
  

1 

 
مدیر امور 

 بیماریها

امور کارشناس 

 ییماما
29/12/1401 31/06/1401 

های          جام روش  ماران پیگیری  آ

مان           ی یی زا یر دارو غ یی و  دارو

ته              ی م ک طرح در  یدرد  و  ب

دانشککگاهی ترویز زایمان طبیعی 

و بررسی موارد و طرح مشکلات و 

 طرادی مداخلات  

2 
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  ییماما -مدیریت امور بیماریها   وزه:

 تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون  ما یساز ادهیپهدف کلان:

 یو درمان نابارور یعیطب مانیخدمات زا لیتسه : یهدف اختصاص

 یعیطب مانیو توسعه خدمات مرتبط با زا یسامانده راهبرد:

 مارستانهایدر ب مانیکاهش عوارض زا یدار برا تیالو یمداخلات اصلا  یاجرا برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
مدیر امور 

 بیماریها

کارشناس 
 ییامور ماما

29/12/1401 01/01/1401 

  مانیزا زیترو یفصل  تهیکم لیتشک 

صوبات و آمار به      یعیطب سال م و ار

 ینمراکز و متخصص کیتفک

1 

 
مدیر امور 

 بیماریها

کارشناس 

 ییامور ماما
29/12/1401 01/01/1401 

مادری و           پیگیری موارد عوارض  

نوزادی رخ داده از مراکز و دریافت    

ستانی برگزار    RCAمستندات   بیمار

 شده و جمع بندی موارد

2 

 
مدیر امور 

 بیماریها

کارشناس 

 ییامور ماما
29/12/1401 01/01/1401 

برای   RCAبرگزاری کارگاه آموزشی 

تای        مایی و پرسکک ما مدیریتی  تیم 

ند سککا    ئه   مراکز جهت توانم زی ارا

دهندگان خدمات و بررسککی موارد      

عوارض مادری و نوزادی رخ داده در 

یل و بررسککی موارد و    مراکز و تحل

طرادی مداخلات در خصککوع عدم  

 تکرار موارد مشابه

3 

 
مدیر امور 

 بیماریها

کارشناس 

 ییامور ماما
29/12/1401 01/01/1401 

ته و                  ی ید ب مور ته  ی م ک گزاری  بر

مادر و نوزاد   تالیتی  و بررسککی   مور

سال      ضه دار و ار موارد زایمانی عار

 صورتجلسه به مراکز

4 
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 ییماما -مدیریت امور بیماریها   وزه:

 تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون  ما یساز ادهیپهدف کلان:

 یو درمان نابارور یعیطب مانیخدمات زا لیتسه : یهدف اختصاص

 یعیطب مانیو توسعه خدمات مرتبط با زا یسامانده راهبرد:

 ده گانه رابسون یبر اساس طبقه بند نیکاهش سزار شیپا برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
مدیر امور 

 بیماریها

امور کارشناس 
 ییماما

29/12/1401 01/01/1401 

  زیترو یفصککل ته یکم لی تشککک

و ارسال مصوبات و     یعیطب مانیزا

ک          ف ت به  مار  کز و      کی آ مرا

 نیمتخصص

1 

 
مدیر امور 

 بیماریها
امور کارشناس 

 ییماما
 2 انجام مکاتبات و بازدید از مراکز 01/01/1401 29/12/1401

 
مدیر امور 

 بیماریها
امور کارشناس 

 ییماما
29/12/1401 01/01/1401 

صوبات و اعلام نتایز به   پیگیری م

 مقامات ذیصلاح
3 
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 ییماما -مدیریت امور بیماریها   وزه:

 تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون  ما یساز ادهیپهدف کلان:

 یو درمان نابارور یعیطب مانیخدمات زا لیتسه  : یهدف اختصاص

 یعیطب مانیو توسعه خدمات مرتبط با زا یسامانده راهبرد:

 بک یخدمات و تیفیک یارتقا برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
مدیر امور 

 بیماریها

کارشناس 
 ییامور ماما

29/12/1401 01/01/1401 

ها       یبرگزار   گاه هارت    یکار م

  مان یو زا یعیطب مان یزا یآموز

 کیولوزیزیف

1 

 
مدیر امور 

 بیماریها
کارشناس 

 ییامور ماما
29/12/1401 01/01/1401 

یز               تا ن ند  خورا باز فت  یا در

 کارگاهها از شرکت کنندگان
2 

 
مدیر امور 

 بیماریها
کارشناس 

 ییامور ماما
29/12/1401 01/01/1401 

برنامه ریزی برای انجام مداخلات 

 اصلادی در کارگهای آتی
3 
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 ییماما   وزه:

 تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون  ما یساز ادهیپ هدف کلان:

 یو درمان نابارور یعیطب مانیخدمات زا لی:  تسهیهدف اختصاص

 یعیطب مانیو توسعه خدمات مرتبط با زا یسامانده راهبرد:

 ایفوتوکوب تیرینامه مد وهیش یو اجرا نیتدو برنامه: 

هزینه 

)میلیون 

 ریا (

 فیرد هات یفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش

 
مدیر امور 

 بیماریها

امور  کارشناس

 ییماما
29/12/1401 01/01/1401 

شده از   نیتدو یبرنامه ها یریگیپ

 برنامه یوزارت متبوع و اجرا یسو
1 

 
مدیر امور 

 بیماریها

امور  کارشناس

 ییماما
 2 انجام بازدیدهای دوره ای 01/01/1401 29/12/1401

 
مدیر امور 

 بیماریها

امور  کارشناس

 ییماما
29/12/1401 01/01/1401 

ماهنگی و           برگزاری جلسکککات ه

 آموزشی
3 
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 ییماما -مدیریت امور بیماریها    وزه:

 تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون  ما یساز ادهیپ هدف کلان:

 یو درمان نابارور یعیطب مانیخدمات زا لی:  تسهیهدف اختصاص

 یخدمات درمان نابارورتوسعه عادلانه  راهبرد:

 3و  2سطح  یتوسعه مراکز نابارور برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
مدیر امور 

 بیماریها
امور کارشناس 

 ییماما
29/12/1401 01/01/1401 

جلسه معاونت درمان و  لیتشک

 یپزشک زاتیتجه
1 

 
مدیر امور 

 بیماریها

امور کارشناس 
 ییماما

29/12/1401 01/01/1401 

شککهدا پارس  مارسککتانیمکاتبه به ب

آباد و ارسال دستورالعمل در خصوع 

اقدام از سککامانه صککدور پروانه ها و      

 مرکز فیتعر

2 

 
مدیر امور 

 بیماریها
امور کارشناس 

 ییماما
29/12/1401 01/01/1401 

ماده   ونیکمسکک هیدییاخذ تأ یریگیپ

 از سامانه صدور پروانه ها 20
3 

 
مدیر امور 

 بیماریها
امور کارشناس 

 ییماما
29/12/1401 01/01/1401 

سعه و تجه   زاتیمکاتبه با معاونت تو

  یروین نیدر خصککوع تأم  یپزشککک

 موارد یریگیو پ زاتیو تجه یانسان
4 

 
مدیر امور 

 بیماریها

امور کارشناس 

 ییماما
29/12/1401 31/06/1401 

ندازی مرکز و  جام  راه ا ید     ان  و بازد

ئه  ند  ارا قاء  جهت  پسککخورا قاط  ارت   ن

 ضعف
5 
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 ییماما -مدیریت امور بیماریها   وزه:

 تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون  ما یساز ادهیپ هدف کلان:

 یو درمان نابارور یعیطب مانیخدمات زا لی:  تسهیهدف اختصاص

 یخدمات درمان نابارورتوسعه عادلانه  راهبرد:

 یخدمات نابارور مهیپوشش ب نیو تضم یریگیپ برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
مدیر امور 

 بیماریها

امور کارشناس 
 ییماما

29/12/1401 01/01/1401 

سککلامت   بیمه  مکاتبه با ادراه کل    

ستان و پ  پوشش خدمات   یریگیا

 ینابارور

1 

 
مدیر امور 

 بیماریها
امور کارشناس 

 ییماما
29/12/1401 01/01/1401 

اخذ گزارش های عملکرد از مراکز  

درمان ناباروری در خصککوع بیمه 

 ها
2 

 
مدیر امور 

 بیماریها
امور کارشناس 

 ییماما
29/12/1401 01/01/1401 

برای            تبوع  م یگیری از وزارت  پ

میزان تعهدات افزایش و توسککعه 

بیمه های پایه در راسککتای کمک   

 به مراجعین

3 
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 ییماما -مدیریت امور بیماریها   وزه:

 تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون  ما یساز ادهیپ هدف کلان:

 یو درمان نابارور یعیطب مانیخدمات زا لی:  تسهیهدف اختصاص

 ینابارورتوسعه عادلانه خدمات درمان  راهبرد:

 یمراکز نابارور ینظارت و اعتبار بخش ش،یپا برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
مدیر امور 

 بیماریها

امور کارشناس 
 ییماما

29/12/1401 01/01/1401 

بارور     دی بازد  نا مان   یاز مراکز در

شگاه هر   سال نت  6دان  جهیماه و ار

 یریگیبه مراکز مربوطه و پ   دی بازد 

 مداخلات لازم از مراکز

1 

 
مدیر امور 

 بیماریها
امور کارشناس 

 ییماما
 2 پیگیری رفع ایرادات و کمبودها 01/01/1401 29/12/1401

 
مدیر امور 

 بیماریها
امور کارشناس 

 ییماما
29/12/1401 01/01/1401 

برای اصککلاح            خلات  مدا جام  ن ا

 فرایندها
3 



 

180 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ییماما -مدیریت امور بیماریها   وزه:

 تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون  ما یساز ادهیپ هدف کلان:

 یو درمان نابارور یعیطب مانیخدمات زا لی:  تسهیهدف اختصاص

 یخانواده و فرزند آموز میاز تحک انتیص یدرراستا یجامعه هدف و فرهنگ ساز یبخش یآگاه  راهبرد:

 خانواده میبر تکر یمبتن یمشاوره فرزند آور یارائه دهندگان خدمت در در راستا یتوانمند ساز برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
مدیر امور 

 بیماریها

کارشناس 
 ییامور ماما

29/12/1401 01/01/1401 

گاه     یبرگزار ته    60کار سککاع

به منظور     کی ولوژیزیف مان یزا

وآموزش ماماها      یتوانمند سککاز 

فزا  یبرا    مان ی زا زانی م  شی ا

کلاس  یو  برگزار کی ولوژیزیف

در  یعیطب مان یزا   یآمادگ  یها 

مات     یریمراکز و بهره گ خد از 

ما   در  یهمراه و خصککوصکک یما

 مراکز

1 

 
مدیر امور 

 بیماریها

کارشناس 
 ییامور ماما

29/12/1401 01/01/1401 

گزار    م    یبر گ        ته ی ک ت ف  یه

سککلامت و  ارگاهقر یتخصککصکک

درمان و   ته ی)کم تی جمع یجوان

 مراقبت(

2 

 
مدیر امور 

 بیماریها
کارشناس 

 ییامور ماما
29/12/1401 01/01/1401 

سات    صوبات جل پیگیری نتایز م

 برگزار شده
3 
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 ییماما -مدیریت امور بیماریها   وزه:

 تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون  ما یساز ادهیپ هدف کلان:

 یو درمان نابارور یعیطب مانیخدمات زا لی:  تسهیهدف اختصاص

 نیجن ینظام غربالگر یو استاندارد ساز یاز سقط خودبخود یریشگیپ مان،یو زا یباردار یارتقا مراقبت ها راهبرد:

 برنامه سلامت مادران برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
مدیر امور 

 بیماریها

کارشناس 
 ییامور ماما

29/12/1401 01/01/1401 
ستان و پ   یریگیمکاتبه با مراکز ا

 انجام شده ییموارد سقط القا
1 

 
مدیر امور 

 بیماریها

کارشناس 
 ییامور ماما

29/12/1401 01/01/1401 

 یگزارش محرمانه موارد دستکار 

هت بررسکک     جام موارد     یج و ان

 یقانون

2 

 
مدیر امور 

 بیماریها
کارشناس 

 ییامور ماما
29/12/1401 01/01/1401 

ستان یاز ب دیبازد  لیاردب یها مار

عه و بررسکک    تاب موارد  یو مراکز 

قا   نده    قیاز طر ییسککقط ال پرو

 یمارستانیب

3 

 
مدیر امور 

 بیماریها
کارشناس 

 ییامور ماما
29/12/1401 01/01/1401 

از مطب  یدوره ا یدهایبازدانجام 

زنان و  نیو متخصص   ییماما یها

بازد     ند  و  دی ارسککال پسککخورا

 موارد مورد مداخله یریگیپ

4 
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 هایماریب امور تیریمد  وزه:

 سلامت خدمات به مردم عادلانه یدسترسهدف کلان:

 سلامت خدمات به مردم عادلانه یدسترس  نیتام: یهدف اختصاص

 ریرواگیغ یهایماریب از یریشگیپ و کنتر  نظام بهبودراهبرد:

 ابتید مراکز از یبردار بهره و یانداز راهبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
مدیر امور 

 بیماریها
 کارشناس

 هایماریب امور
29/12/1401 01/07/1401 

 در دیجد یکیزیف یفضککا جادیا

  ادغام) لیاردب یبوعل مارستان یب

 (کودکان درمانگاه در

1 

 
مدیر امور 

 بیماریها

 کارشناس
 هایماریب امور

29/12/1401 01/07/1401 

  و دی جد  یانسککان یروین نیتام 

بت ی مرکزد   در دهی د آموزش    ا

 یبوعل

2 

 
مدیر امور 

 بیماریها
 کارشناس

 هایماریب امور
29/12/1401 01/07/1401 

  مرکز در یانسککان یروین نیتام 

 یگرم تیولا مارستانیب ابتید
3 

 
مدیر امور 

 بیماریها
 کارشناس

 هایماریب امور
29/12/1401 01/07/1401 

  مراکز عملکرد بر نظارت  شیافزا

بت ی د تان  ا بت  نه یزم در اسکک  ث

 یقلم نیانسول
4 
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 هایماریب امور تیریمد   وزه:

 سلامت خدمات به مردم عادلانه یدسترس هدف کلان:

 سلامت خدمات به مردم عادلانه یدسترس  نیتام : یاختصاصهدف 

 ریرواگیغ یهایماریب از یریشگیپ و کنتر  نظام بهبود راهبرد:

 فشارخون مراکز از یبردار بهره و یانداز راه برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
مدیر امور 

 بیماریها

 کارشناس
 هایماریب امور

29/12/1401 01/07/1401 

 و دی جد  یانسککان یروین نیتام 

تان   ی درب  دهی د آموزش      مارسکک

 یگرم تیولا

1 

 
مدیر امور 

 بیماریها

 کارشناس
 هایماریب امور

29/12/1401 01/07/1401 

فزا  ظارت    شی ا کز    بر  ن   مرا

شارخون  ستان  ف  ثبت نهیزم در ا

عات  نه    در ماران یب اطلا ما   سککا

 یوزارت

2 
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 هایماریب امورمدیریت   وزه: 

 مراکز در ینیبال خدمات یتعال  و خدمت رندگانیگ یتمندیرضا نیتام هدف کلان:

 خدمت رندگانیگ یتمندیرضا یراستا در ینیبال خدمات یتعال : یهدف اختصاص

 سلامت یگردشگر توسعه راهبرد:

 ipd  مجوز افتیدر یمتقاض یدرمان مراکز تیفعال یها پروانه دیتمد و صدور ، یابیارز برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
 امور ریمد

 هایماریب

 کارشناس

 یگردشگر

 سلامت

15/07/1401 01/06/1401 

  مجوز صککدور و دی تمد  یریگیپ

IPD یوزارت دی بازد  که  یمراکز 

 شده انجام

1 

 

 
 امور ریمد

 هایماریب

 امور کارشناس

 هایماریب
30/08/1401 15/07/1401 

  که  یمراکز نواقص رفع یریگیپ

ها  IPD صککدور ای  دی تمد   رد آن

 شده

2 

 

 
 امور ریمد

 هایماریب

 کارشناس

 یگردشگر

 سلامت

15/12/1401 01/06/1401 
کز   یا دوره دی بازد    که  یمرا

 اند شده مجوز افتیدر به موفق
3 

 

 
 امور ریمد

 هایماریب

 کارشناس

 یگردشگر

 سلامت

15/12/1401 01/06/1401 

 سککتیل چک  لی تکم و دی بازد 

کز    ن    مرا ما قاضکک      یدر ت   یم

مد /صکککدور دد  مجوز  دی ت   وا

 ا نیب مارانیب

4 

 
 امور ریمد

 هایماریب

 کارشناس

 یگردشگر

 سلامت

15/12/1401 01/07/1401 

  ارسال /دیبازد زینتا یبند جمع

  و اصککلاح یریگیپ /پسککخوراند

 مجدد دیبازد
5 

 
 امور ریمد

 هایماریب

 کارشناس

 یگردشگر

 سلامت

15/12/1401 01/07/1401 
 مجدد  دی بازد  یریگیپ و مکاتبه  

 یمتقاض مراکز
6 
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 هایماریب امورمدیریت    وزه:

 مراکز در ینیبال خدمات یتعال  و خدمت رندگانیگ یتمندیرضا نیتام هدف کلان:

 خدمت رندگانیگ یتمندیرضا یراستا در ینیبال خدمات یتعال : یهدف اختصاص

 سلامت یگردشگر توسعه راهبرد:

 سلامت یگردشگر اطلاعات بانک یانداز راه و استقرار برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
 امور ریمد
 هایماریب

 امور کارشناس
 هایماریب

29/12/1401 01/01/1401 
ظارت  نه    ن ها بت  بر ما  اطلاعات  ث

 مارانیب
1 

 
 امور ریمد
 هایماریب

 امور کارشناس
 هایماریب

29/12/1401 01/01/1401 

مع   بت    و یآور ج عات    ث طلا  ا

حدود  یجراد مراکز ماران یب  و م

... 

2 

 امور ریمد 
 هایماریب

 امور کارشناس
 هایماریب

29/12/1401 01/01/1401 
 ارسککال و ورود ییآزما  یراسککت

 یها  دی بازد  در ماران یب اطلاعات 

 یا دوره
3 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس
 سلامت یگردشگر

29/12/1401 01/01/1401 
ه   خوان   فرم  هی ت عات   فرا طلا  ا

 IPD یدرمان مراکز
4 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس
 سلامت یگردشگر

29/12/1401 01/01/1401 
ه   خوان   فرم  هی ت عات   فرا طلا  ا

 سلامت یگردشگر یشرکتها
5 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس
 سلامت یگردشگر

29/12/1401 01/01/1401 
ندارد    فرم هی ته تا   گزارش اسکک

)  سککلامت یگردشککگر یا دوره

 ( شرکتها /مرکز /ماریب اطلاعات
6 

 امور ریمد 
 هایماریب

 امور کارشناس
 هایماریب

29/12/1401 01/01/1401 

عات   فراخوان    یدارا مراکز   اطلا

ض  مراکز و IPD مجوز  به و یمتقا

نه     در آن کردن  روز ما  سکککا

 سلامت یگردشگر

7 

 امور ریمد 
 هایماریب

 امور کارشناس
 هایماریب

29/12/1401 01/01/1401 
عات   فراخوان   ها     اطلا  یشککرکت

مت  یگردشککگر عال  سککلا  در ف

 استان سط 
8 

 
 امور ریمد

 هایماریب

 کارشناس

 یگردشگر

 سلامت

29/12/1401 01/01/1401 
شگر  اطلاعات بانک جادیا  یگرد

 مراکز /ماران یب اطلاعات  و آمار ) 

 (لگریتسه یشرکتها/  یدرمان
9 

 

 کارشناس

 یگردشگر

 سلامت

 امور کارشناس

 هایماریب
29/12/1401 01/01/1401 

 اطلاعات یفصککل یرسککان روز به

نک    عات    با طلا گر    ا  یگردشکک

 سلامت
10 
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 امور ریمد

 هایماریب

 کارشناس

 یگردشگر

 سلامت

29/12/1401 01/01/1401 

 ینترنتیا صککفحه  جاد یا یریگیپ

 یبرا  دانشگاه  تیسا  در زبانه دو

 سلامت  یگردشگر  یرسان  اطلاع

 (متیق و راهنما  و وقانون مراکز) 

11 

 هایماریب امور مدیریت  وزه:

 مراکز در ینیبال خدمات یتعال  و خدمت رندگانیگ یتمندیرضا نیتام هدف کلان:

 خدمت رندگانیگ یتمندیرضا یراستا در ینیبال خدمات یتعال : یهدف اختصاص

 سلامت یگردشگر توسعه راهبرد:

 (خدمات تعرفه یساز گلوبا  یمبنا بر)  سلامت خدمات یالملل نیب تعرفه یرسان بروز و یبازنگر برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
 امور ریمد
 هایماریب

 امور کارشناس

 هایماریب
29/12/1401 01/01/1401 

  نفعانیذ به تعرفه نیقوان ابلاغ

 یخصوص و یدولت
1 

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 یگردشگر
 سلامت

29/12/1401 01/01/1401 

س   نظر یبند جمع شنا   و یکار

ستان  تعرفه شنهاد یپ   اتباع یا

 یخارج

2 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس
 یگردشگر
 سلامت

29/12/1401 01/01/1401 

  نییتع  آموزش کلاس یبرگزار

باع  تعرفه  یگلوبالسککاز   و   ات

  کارشناسان و مراکز به یخارج

 مراکز

3 

 امور ریمد 
 هایماریب

 امور کارشناس

 هایماریب
29/12/1401 01/01/1401 

  یدرمان  مراکز یها  تعرفه  اخذ 

  تعرفه بودن روز به بر نظارت و

 تهایسا در یاعلام یها
4 
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 گردشگری سلامت – هایماریب امور مدیریت  وزه:

 مراکز در ینیبال خدمات یتعال  و خدمت رندگانیگ یتمندیرضا نیتام هدف کلان:

 خدمت رندگانیگ یتمندیرضا یراستا در ینیبال خدمات یتعال : یهدف اختصاص

 سلامت یگردشگر توسعه راهبرد:

 سلامت یگردشگر  وزه یابیبازار برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری پایشمسئو   ملا ظات

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 هایماریب امور

29/12/1401 01/01/1401 

  مراکز دوزبانه تیسککا وجود یریگیپ

IPD ظارت  و   به  آن بودن روز به  بر ن

 یفصل صورت

1 

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 هایماریب امور

29/12/1401 01/01/1401 

  یها محتوا و بروشککور هیته یریگیپ

بان  به  ی ات یتبل لب    ز   ماران یب غا

 مراکز توسط

2 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس
 یگردشگر
 سلامت

29/12/1401 01/01/1401 

  یبرا لازم یآموزشککها  یازسککنجی ن

 یخصوص   و یدولت بخش در یابیبازار

 (یپزشک نظام یهمکار با)
3 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس
 یگردشگر
 سلامت

29/12/1401 01/01/1401 

مع    ند    ج کلات  یب  دوزه  مشککک

مت  یگردشککگر کار  با  سککلا  یهم

مان  ظام   سکککاز  بخش  ) یپزشککک   ن

 (یخصوص

4 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس
 یگردشگر
 سلامت

29/12/1401 01/01/1401 
 یدرمان مراکز B2B جلسات  یبرگزار

 درمان لگریتسه یشرکتها با
5 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس

 هایماریب امور
29/12/1401 01/01/1401 

ند   جمع   ها     یمعرف    و یب   یشککرکت

 استان در تیفعال  یمتقاض لگریتسه
6 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس

 یگردشگر

 سلامت

29/12/1401 01/01/1401 

سها  یبرگزار ش  یکلا   مربوط یآموز

شگر  در یابیبازار به   سلامت  یگرد

عان   ی ذ یبرا  کار    با  نف   بخش   یهم

 یخصوص

7 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس

 هایماریب امور
29/12/1401 01/01/1401 

مع   طلاع  و یآور ج ن  ا  در یرسکککا

ها ی رو خصککوع   یگردشککگر یداد

 مراکز به سلامت
8 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس

 یگردشگر

 سلامت

29/12/1401 01/01/1401 

صوع  در یسنج  امکان   یبرگزار خ

  یگردشککگر یالملل نیب شککگاه ینما 

 1402 سال در سلامت
9 
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 گردشگری سلامت – هایماریب امور مدیریت  وزه:

 مراکز در ینیبال خدمات یتعال  و خدمت رندگانیگ یتمندیرضا نیتام هدف کلان:

 خدمت رندگانیگ یتمندیرضا یراستا در ینیبال خدمات یتعال : یهدف اختصاص

 سلامت یگردشگر توسعه راهبرد:

 الملل نیب خدمات هیارا یمتقاض یدرمان مراکز یروهاین یا  رفه تیترب برنامه: 

 ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات
 فیرد

 

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 یگردشگر
 سلامت

29/12/1401 01/01/1401 

  ازین مورد یآموزشککها یازسککنجین

  مربوط یدرمان  مراکز یروها ین یبرا

 ..(تعرفه، ن،یقوان ارتباط، زبان،)

1 

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 یگردشگر
 سلامت

29/12/1401 01/01/1401 

  جلسات/یمجاز یها دوره یبرگزار

ش   دوزه فعالان یبرا نیآنلا یآموز

IPD گاه  توسککط نا  بر دانشکک   یمب

 یازسنجین

2 

 امور ریمد 
 هایماریب

 امور کارشناس

 هایماریب
29/12/1401 01/01/1401 

 دوره یرسککان اطلاع و یآور جمع

  یگردشککگر به مربوط آموزش یها

 سلامت
3 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس

 یگردشگر

 سلامت

29/12/1401 01/01/1401 

  مراکز و یستاد  کارشناسان   شرکت 

مان  گاه   یدر   یها  دوره در دانشکک

 سلامت یگردشگر یآموزش
4 
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 هایماریب امورمدیریت   وزه:

 سلامت خدمات به مردم عادلانه یدسترسهدف کلان: 

 یدرمان خدمات به مردم عادلانه یدسترس نیتام: یهدف اختصاص

 کشور یدرمان خدمات توسعه و تیتقوراهبرد: 

 استاندارد خدمات به CF به مبتلا بزرگسا  مارانیب یدسترس برنامه یشیازما یاجرابرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

قد  نه   با  قرارداد ع خا  22 دارو

گاه  بهمن   نیتام  جهت  دانشکک

ها    ماران ی ب  ازی ن  مورد  یدارو

 یتیدما بسته مطابق

1 

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

 13 عی توز  و هی ته   و یری گ ی پ 

ستگاه    مارانیب یبرا زرینبولا د

 پوشش تحت

2 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

ستاندارد  خدمات هیارا   مطابق ا

 منتخب مرکز در یتیدما بسته
3 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

  عملکرد گزارش ثبتهماهنگی 

مات     HIS در شککده هی ارا خد

 منتخب مارستانیب
4 
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 هایماریب امورمدیریت   وزه:

 سلامت خدمات به مردم عادلانه یدسترس هدف کلان:

 یدرمان خدمات به مردم عادلانه یدسترس نیتام: یهدف اختصاص

 کشور یدرمان خدمات توسعه و تیتقو راهبرد:

 دانشگاهها هیکل در کشور زیالید ناوگان ینوسازبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

  و یکیزیف یفضککا گسککترش

  اطفال سرطان بخش امکانات

  با مطابق یبوعل مارسککتان یب

  یها نامه نیآئ یاستانداردها

 یوزارت

1 

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

  با  مکاتبه   و هی اول یها یریگیپ

ص    شرکت  صو  نگیهلد یخ

  یانداز راه در مشارکت جهت

کت   با  زیالی د بخش   مشککار

 سلامت نیریخ مجمع

2 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

نداز  راه یری گ ی پ   زیال ی د یا

 در تخت 30 با دوم یخصوص  

ستان     و مکاتبه) لیاردب شهر

 (یقانون یمجوزها صدور

3 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

گاه  8 نیتام  و هی ته   دسککت

ل ی د هت    زی ا   ینوسکککاز  ج

 فرسوده زیالید یدستگاهها
4 
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 هایماریب امور مدیریت  وزه:

 سلامت خدمات به مردم عادلانه یدسترس هدف کلان:

 یدرمان خدمات به مردم عادلانه یدسترس نیتام : یهدف اختصاص

 کشور یدرمان خدمات توسعه و تیتقو راهبرد:

 یتالاسم مارانیب جامع منتخب مراکز یانداز راه برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

ها   ریز یریگیپ  لازم یسککاخت

 زات،ی تجه    ،یک ی زی ف  یفضکککا)

سان  یروین ( اعتبار نیتامی و ان

  منتخب  مرکز یانداز  راه جهت 

 ی  تالاسم مارانیب

1 
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 هایماریب امور مدیریت  وزه:

 سلامت خدمات به مردم عادلانه یدسترس هدف کلان:

 یدرمان خدمات به مردم عادلانه یدسترس نیتام: یهدف اختصاص

 کشور یدرمان خدمات توسعه و تیتقو راهبرد:

 یلیهموف مارانیب جامع منتخب مراکز یانداز راهبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

ها  ریز یریگیپ  لازم یسکککاخت

 زات،ی تجه    ،یک ی زی ف  یفضکککا)

( اعتبار  نیتام ی و انسککان یروین

نداز  راه جهت    منتخب  مرکز یا

 یلیهموف مارانیب

1 
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 هایماریب امورمدیریت   وزه:

 سلامت خدمات به مردم عادلانه یدسترس هدف کلان:

 یدرمان خدمات به مردم عادلانه یدسترس نیتام : یهدف اختصاص

 ریرواگیغ یهایماریب عوارض از یریشگیپ و کنتر  نظام بهبودراهبرد:

 سرطان مراکز خدمات و تیریمد توسعه برنامه یاجرابرنامه: 

 ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات
 فیرد

 

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

  یمیش) سرطان خدمات یارتقا

 تیظرف از اسککتفاده با (یدرمان

مل    مان  یمیشکک بخش کا  در

پا  تان   یب ییسککر مام  مارسکک   ا

 ینیخم

1 

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

 و یکیزیف یفضککا گسککترش

  اطفال  سککرطان  بخش امکانات  

تان   یب طابق  یبوعل مارسکک  با  م

 یها  نامه   نیآئ یاسککتانداردها   

 یوزارت

2 
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 هایماریب امور   وزه:

 سلامت خدمات به مردم عادلانه یدسترس هدف کلان:

 یدرمان خدمات به مردم عادلانه یدسترس نیتام : یهدف اختصاص

 ریرواگیغ یهایماریب عوارض از یریشگیپ و کنتر  نظام بهبودراهبرد:

 یسرطان مارانیب به ینیتسک و یتی ما خدمات توسعهبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

ها  ریز یری گ ی پ   لازم یسکککاخت

هت    نداز  راه ج خش   یا  دوم ب

  بخش و بزرگسککالان یهماتولوژ 

  مارانیب یبرا ینیتسککک یتیدما

ضا  در سرطان    بخش مجاور یف

 ی وانسککان یروین اعتبار،)ی کنون

 (زاتیتجه

1 

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

به    کات  راه ضککوابط یریگیپ و م

 ینیتسککک یتیدما بخش یانداز

ستان یب از   با( ره)ینیخم امام مار

 هیاول زاتیتجه و فضا  از استفاده 

 ینیخم امام مرکز

2 

 امور ریمد 
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

سان  یروین یریگیپ شک )ی ان  پز

 دوره گذراندن جهت( پرسککتار و

مات    یآموزشکک  ما   خد   یت ی د

 ینیتسک

3 
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 هایماریب امور مدیریت  وزه:

 سلامت خدمات به مردم عادلانه یدسترس هدف کلان:

 یدرمان خدمات به مردم عادلانه یدسترس نیتام : یهدف اختصاص

 یتوانبخش خدمات هیارا نظام بهبود و توسعهراهبرد:

 اس ام مارانیب به یتوانبخش خدمات ارائهبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

  مارستان یب در مجزا یفضا  نییتع

شی و درمانی   ی اردبیلعلو آموز

ش  خدمات ارائه جهت   و یتوانبخ

 اس ام مارانیب به یتراپ پالس

1 

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

ظارت  و شیپا  ئه  بر ن  خدمات   ارا

پ  ی زی ف )ی توانبخشکک       به ( یوترا

 اس ام مارانیب

2 
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 هایماریب امور مدیریت  وزه:

 سلامت خدمات به مردم عادلانه یدسترس هدف کلان:

 یدرمان خدمات به مردم عادلانه یدسترس نیتام : یهدف اختصاص

 یتوانبخش خدمات هیارا نظام بهبود و توسعهراهبرد: 

 یتوانبخش یبخشها یبردار بهره و یانداز راهبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

به   کات عال  ضککوابط یریگیپ و م   ف

 استاندارد  یتوانبخش  بخش نمودن

 در مجزا فت یشکک در زاتیتجه با 

  امامآموزشی و درمانی   مارستان یب

یل نیخم   ماران یب یبرا ی)ره( اردب

 خاع

1 

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

م    یری گ ی پ    یروی ن  نی تا

عال  جهت ( وتراپیزیف)یانسککان   ف

ش  یمجزا فتیش  نمودن ی توانبخ

ضوع  طرح)  و هس یرئ اتیه در مو

نت     از یری گ ی پ  عاو عه    م  توسکک

 (دانشگاه

2 



 

197 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هایماریب امور مدیریت  وزه:

 سلامت خدمات به مردم عادلانه یدسترس هدف کلان:

 یدرمان خدمات به مردم عادلانه یدسترس نیتام  : یهدف اختصاص

 یدندانپزشک خدمات هیارا نظام بهبود و توسعهراهبرد:

 العلاج صعب و خاص مارانیب به یدندانپزشک خدمات ارائه توسعهبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

به   کات ئه  یریگیپ و م   خدمات   ارا

ندانپزشککک  یتخصککصکک   به  ید

 العلاج صعب و خاع مارانیب

1 

 
 امور ریمد
 هایماریب

 کارشناس
 امور مسئول

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

 یدندانپزشککک کینیکل از دیبازد

تان   یب در خاع  ماران یب   مارسکک

شی و درمانی  ضا  امام آموز  (ع)ر

 اردبیل

2 
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 هایماریب امور وزه: مدیریت 

 عادلانه مردم به خدمات سلامت   یدسترس هدف کلان:

 یعادلانه به خدمات  درمان یدسترس نی: تامیهدف اختصاص

 کشور یو توسعه خدمات درمان تیتقو راهبرد:

 اعضا و نسوج در سراسر کشور وندیو پ یفراهم آور ،ییتوسعه خدمات شناسابرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
امور  ریمد
 هایماریب

کارشناس واحد 
 ییشناسا

29/12/1401 01/01/1401 
موارد با  ییمربوط به شناسا   یتهایتوسعه فعال 

 یدر مراکز درمان 6کمتر از  یاریهوش
1 

 
امور  ریمد
 هایماریب

کارشناس واحد 
 ییشناسا

29/12/1401 01/01/1401 
سا   سان  یروهاین تیو ترب ییشنا کارآمد و  یان

 دفظ سلامت ارگان  یمتخصص برا
2 

امور  ریمد 
 هایماریب

کارشناس واحد 
 ییشناسا

29/12/1401 01/01/1401 

سعه و تعال   یارتقا شد تو  یآموزش به منظور ر

سان  یها هیسرما  سا    یان شنا و  ییدر دوزه 

 مراقبت

3 

امور  ریمد 
 هایماریب

کارشناس واحد 
 ییشناسا

29/12/1401 01/01/1401 
ساز    شنا   یعموم مردم با مفهوم مرگ م ز یآ

 یسالم از موارد مرگ م ز یاعضا یو اهدا
4 

امور  ریمد 
 هایماریب

کارشناس واحد 
 ییشناسا

29/12/1401 01/01/1401 

س  عضو از   یخانواده بعد از اهدا تیوضع  یبرر

،  ی، آموزشکک ی، رفاه یشککتیمع تینظروضککع

 یفرهنگ

5 

امور  ریمد 
 هایماریب

کارشناس واحد 
 ییشناسا

29/12/1401 01/01/1401 

و انسان دوستانه    یو اشاعه فرهنگ غن  غیتبل

شهر ، بدنه اتوبو     یاهدا سط   ضو در  ها ، س ع

 بزرگ ... یوارهاید

6 

امور  ریمد 
 هایماریب

کارشناس واحد 
 ییشناسا

29/12/1401 01/01/1401 
اهدا کننده در مراسمات  یاز خانواده ها ریتقد

 مختلف یو مناسبتها
7 

امور  ریمد 
 هایماریب

کارشناس واحد 
 ییشناسا

29/12/1401 01/01/1401 
ستان و... به نام   دانی، م ابانیخ ینامگذار ، بو

 نفس ای وندیاهدا کنندگان عضو ، پ
8 

امور  ریمد 
 هایماریب

کارشناس واحد 
 ییشناسا

29/12/1401 01/01/1401 
درموضککوع در  ییقراردادن اسککتندها  مجوز 

 یو معابر عموم ،هتلهایینمایس یسالنها
9 

امور  ریمد 
 هایماریب

کارشناس واحد 
 ییشناسا

29/12/1401 01/01/1401 

ل       یبرگزار   با مسککئو ادارات،   نی جلسکککات 

ها       گان ها،ار هاد ما  ین مداد ،   ته یکم یتید ا

 و . یستیبهز

10 

امور  ریمد 
 هایماریب

کارشناس واحد 
 ییشناسا

29/12/1401 01/01/1401 
فرزندان   یخوب برا فیشرط تخف  ای هیسهم 

 کنکور و زبان و.... یدر کلاسها
11 

امور  ریمد 
 هایماریب

کارشناس واحد 
 ییشناسا

29/12/1401 01/01/1401 
با اداره کل ورزش و جوانان درمورد      یهماهنگ 

 و... استخر ، باشگاهها لاتیتسه
12 

امور  ریمد 
 هایماریب

کارشناس واحد 
 ییشناسا

29/12/1401 01/01/1401 
کار    لب هم  فیآموزش و پرورش درتخف یج

 جهت مدارس، آموزشگاه و مهد کودک
13 

امور  ریمد 
 هایماریب

کارشناس واحد 
 ییشناسا

29/12/1401 01/01/1401 
کار  ها     یهم ندوق نه و   یبا صکک قرض الحسکک

 اخذ وام یدو نفر درماه برا یکیبانکهاجهت 
14 
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 تغذیه بالینی -مدیریت امور بیماریها   وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترس هدف کلان:

 یعادلانه مردم به خدمات درمان یدسترس نی: تامیهدف اختصاص

 ریواگ ریغ یهایماریاز عوارض ب یریشگیبهبود نظام کنتر  وپ راهبرد:

 یوبستر ییدر مراکز سرپا یدرمان میو رژ ینیبال هیخدمات تغذ تیریمد برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
مدیر امور 

 بیماریها

کارشناس 

 مسئول ت ذیه
29/12/1401 01/01/1401 

ساماندهی وضعیت ارائه خدمات   

مشاوره ت ذیه و رژیم درمانی در  

  جاد یابخش دولتی و خصککوصککی 

شگاه علوم   یمرکز نگیتریک دان

 لیاردب یپزشک

1 
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 شگاههایامور آزما تیریمد  وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترسهدف کلان:

 یعادلانه مردم به خدمات درمان یدسترس نی:  تامیهدف اختصاص

 کشور یو توسعه خدمات درمان تیتقوراهبرد:

 یپزشک یشگاهیآزما یو شبکه ها یپزشک یشگاههایدر آزما یشگاهیارائه خدمات آزما یساختار، عملکرد و الگو یارتقابرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
امور  تیریمد

 شگاههایآزما

کارشناس 
امور 

 شگاههایآزما

29/12/1401 01/01/1401 

م     ک ن   لی ت بروزرسکککا  یو 

نظارت بر   ستم یاطلاعات س 

 شگاههایآزما

1 

 
امور  تیریمد

 شگاههایآزما

کارشناس 
امور 

 شگاههایآزما

29/12/1401 01/01/1401 

  یشککگاهها  ینظارت بر آزما  

ستفاده از    شش با ا تحت پو

 یابیجامع ارز سککتیچک ل

 یپزشک یشگاههایآزما

2 

امور  تیریمد 
 شگاههایآزما

کارشناس 
امور 

 شگاههایآزما
29/12/1401 01/01/1401 

  ینککظککارتکک  یابککیککارز

شخ  یشگاهها یآزما   صیت

 19 دیکوو یمولکول
3 

امور  تیریمد 
 شگاههایآزما

کارشناس 
امور 

 شگاههایآزما
29/12/1401 01/01/1401 

  یشککگاهها  ینظارت بر آزما  

ناسککک  کروب ی م    یشککک

 یمارستانیب
4 

امور  تیریمد 
 شگاههایآزما

کارشناس 
امور 

 شگاههایآزما
29/12/1401 01/01/1401 

ما  یابی ارز ها   یآز گاه  یشکک

قل و ب  تان   یمسککت   یمارسکک

 تیفور طیدر شرا  بانیپشت 

 ایها و بلا

5 
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 یپرستار اداره   وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترس هدف کلان:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترس یدر راستا یپرستار یانسان یروین نیتام : یهدف اختصاص

 یپرستار یانسان یرویجذب و استخدام ن ندیفرا یساز یبوم راهبرد:

 یو استاندارد کشور یکادر پرستار یانسان یروینرم ن انیکاهش فاصله مبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 

اداره 

 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 
  مارستانها یب یانسان  یرویآمار و اطلاعات ن زیآنال

 هر فصل انیدر پا
1 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 
 یاداره پرستار

29/12/1401 01/01/1401 

و  یانسان یرویبه ن مارستانهایب ازیاعلام ن یبررس

 ن،یمراجع شیمتناسککب با افزا رویدرخواسککت ن

 در بحرانها و ... رویکمبود ن د،یافتتاح بخش جد

2 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار
کارشناس 
 یاداره پرستار

29/12/1401 01/01/1401 

  یبرا نیگزیجا یرویمکاتبه جهت درخواسککت ن   

ها ی ن  ج   یرو مل          یخرو نوان شکککا ع هر  با 

خدمت، مرخصکک      ،یردهیو شکک مان یزا یمامورب

 مدت و ... یطولان یاستعلاج یمرخص

3 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار
کارشناس 
 یاداره پرستار

29/12/1401 01/01/1401 

با هر  مارسککتانیب یخروج یروهاین سککتیاخذ ل

و ارسککال به معاونت      کبار یعنوان هر سککه ماه  

محترم توسککعه و ثبت در سککامانه رشککد جهت   

 یخروج یروهاین ینیگزیجا

4 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 

اداره 

 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 
ئه           یری گ ی پ  هت ارا تار ج مک پرسکک جذب ک

 یریو جلوگ یبسککتر مارانیبه ب هیاول یمراقبتها

 یمارستانیب نیدر مراجع یتینارضا جادیاز ا
5 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 

اداره 

 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 
 ینیپرسککنل بال   یعدم موافقت با درخواسککتها    

دانشککگاه و  یدوزه ها ریبر انتقال به سککا یمبن

 خارج از دانشگاه
6 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 

اداره 

 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 
در  مارستانها یب یانسان  یروین تیریو مد یابیارز

مداخله لازم در    یاداره پرسککتار  یدها ی بازد  و 

  ازیصورت ن
7 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 

اداره 

 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 

 یدر برنامه پرسنل پرستار   روین دمانیچ یابیارز

تابعه دانشگاه از   یمارستانها یمختلف ب یبخشها 

ضع  رو،ینظر تعداد ن ستخدام  تیو سابقه کار،   ،یا

 ... و ارائه بازخورد

8 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 

اداره 

 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 
س  ستها  تیریو مد یبرر سنل بال  یدرخوا  ینیپر

دانشککگاه و  یدوزه ها ریبر انتقال به سککا یمبن

 خارج از دانشگاه
9 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 

اداره 

 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 
 ینیپرسککنل بال   یعدم موافقت با درخواسککتها    

دانشککگاه و  یدوزه ها ریبر انتقال به سککا یمبن

 خارج از دانشگاه
10 
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 یپرستار اداره   وزه:

 یدر مراکز درمان ینیخدمات بال یخدمت و تعال رندگانیگ یتمندیرضا نیتامهدف کلان:

 در بهبود سلامت جامعه ی: توسعه نقش پرستاریهدف اختصاص

 یپرستار یمراقبتها یفیو ک یکم یارتقاراهبرد:

 یمراقبت پرستار یفیک یشاخصها یبازنگربرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 
اداره 
 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 

  یاطلاعات شککاخصککها   زیآنال 

  یمراقبت پرستار  تیفیک یمل

در شش ماهه اول    مارستانها یب

 1401سال 

1 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 
اداره 
 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 

بت و بروز رسککان  یریگیپ  یث

ستار      سنل پر صات پر شخ   یم

و   یدانشککگاه یمارسککتانهایب

در سککامانه     یدانشککگاه  ریغ

MCMC 

2 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 
اداره 
 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 

دساس به   یشاخصهاپیگیری 

ن         بروز رسکککا بت و  ق  یمرا

موجود توسککط  یشککاخصککها

تار     نت پرسکک عاو وزارت و   یم

صها    کیثبت الکترون   یشاخ

 MCMCدر سامانه  یفیک

3 
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 یپرستار اداره   وزه:

 یدر مراکز درمان ینیخدمات بال یخدمت و تعال رندگانیگ یتمندیرضا نیتام هدف کلان:

 در بهبود سلامت جامعه ی:  توسعه نقش پرستاریهدف اختصاص

 یپرستار یمراقبتها یفیو ک یکم یارتقا راهبرد:

 یپرستار یارائه مراقبتها یندهایفرا یاستاندارد سازبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس اداره 
 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 

بازد       نی تدو  مه  نا   --دی بر

ظارت  مسککتمربر    شیپا  و ن

طر           کز از مرا کرد  ل م   قی ع

و   ماران یاز ب یتلفن  یریگیپ

 خانواده ها

1 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس اداره 
 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 
بازد     ند  ئه پسککخورا به    دی ارا

 مراکز
2 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار
کارشناس اداره 

 یپرستار
29/12/1401 01/01/1401 

  یمجدد از مراکز دارا  دی بازد 

قانون  -نواقص  با    یبرخورد 

 مراکز متخلف
3 
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 یپرستار اداره   وزه:

 یدر مراکز درمان ینیخدمات بال یخدمت و تعال رندگانیگ یتمندیرضا نیتام هدف کلان:

 در بهبود سلامت جامعه ی:  توسعه نقش پرستاریهدف اختصاص

 یپرستار یمراقبتها یفیو ک یکم یارتقا راهبرد:

 در منز  یمراکز مشاوره و خدمات پرستار سیعادلانه تاس لیتسه برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 

اداره 

 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 

طبق   سیمرادل تاسککپیگیری 

ستورالعمل وزارت  سامانه    ید در 

 صدور پروانه ها
1 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 

اداره 

 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 

  انی متقاضکک  یمجوز برا یاعطا 

ذکر شککده در  طیشککرا یدارا

 دستورالعمل مربوطه

2 
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 یپرستار اداره   وزه:

 یدر مراکز درمان ینیخدمات بال یخدمت و تعال رندگانیگ یتمندیرضا نیتام هدف کلان:

 در بهبود سلامت جامعه یپرستار:  توسعه نقش یهدف اختصاص

 یپرستار یمراقبتها یفیو ک یکم یارتقا راهبرد:

 تابعه دانشگاه یدر مراکز درمان یخدمات پرستار یقانون تعرفه گذار یاجرا برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 

دبیرخانه 
کارگروه 

درآمد  عیتوز
 دانشگاه

 ی،اداره پرستار
اداره اقتصاد 

  ITدرمان،

دانشگاه و امور 
 یمال

29/12/1401 01/01/1401 

در  یهیدوره توج یبرگزار

 یخصوع دستورالعمل ها  

وزارت متبوعه به  یارسککال

ها      ی ب  تان عه       یمارسکک تاب

 دانشگاه

1 

 

دبیرخانه 
کارگروه 

درآمد  عیتوز
 دانشگاه

 ی،اداره پرستار
اداره اقتصاد 

  ITدرمان،

دانشگاه و امور 
 یمال

29/12/1401 01/01/1401 

ها    مل   یابلاغ دسککتورالع

وزارت متبوعه به  یارسککال

ها      ی ب  تان عه       یمارسکک تاب

 دانشگاه

2 

 

دبیرخانه 
کارگروه 

درآمد  عیتوز
 دانشگاه

 ی،اداره پرستار
اداره اقتصاد 

  ITدرمان،

دانشگاه و امور 
 یمال

29/12/1401 01/01/1401 

سات متعدد با   یبرگزار جل

تان   یب نیمسککئول  مارسکک

ها     مان گر   مه ی ب  یسکککاز

it   گاه در خصککوع دانشکک

ستورالعمل   یساز  ادهیپ د

 مربوطه

3 

 

دبیرخانه 
کارگروه 

درآمد  عیتوز
 دانشگاه

 ی،اداره پرستار
اداره اقتصاد 

  ITدرمان،

دانشگاه و امور 
 یمال

29/12/1401 01/01/1401 

پ         حوه  ن بر  ظارت    ادهی ن

مل        یسکککاز ع ل دسککتورا

 مارستانیبhisمربوطه در 
4 
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 یپرستار اداره   وزه:

 یدر مراکز درمان ینیخدمات بال یخدمت و تعال رندگانیگ یتمندیرضا نیتام هدف کلان:

 در بهبود سلامت جامعه ی:  توسعه نقش پرستاریهدف اختصاص

 یپرستار یمراقبتها یفیو ک یکم یارتقا راهبرد:

 در هر دانشگاه مارستانیب 1( در  داقل follow up)ماریب یریگیپ ستمیس توسعه برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 
اداره 
 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 

فت ی در دد     ا مل وا دسککتورالع

تار     یریگیآموزش و پ یپرسکک

تار     مار یب نت پرسکک عاو و   یاز م

به            جرا  هت ا ج بلاغ آن   ا

 مارستانهایب

1 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 
اداره 
 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 

مککفککاد   یاجککرا یریککگککیککپکک

مکاتبه و طرح   یدستورالعمل ط 

شکلات و موانع موجود جهت   م

 وادد مذکور یراه انداز

2 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 
اداره 
 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 

ستانها یبازخورد از ب افتیدر   مار

پرسککتار    تی در خصککوع فعال 

به ب   follow upو  مار یآموزش 

 مارانیب

3 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 
اداره 
 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 
وادد آموزش    تی نظارت بر فعال  

 مارانیب follow upو  ماریبه ب
4 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 
اداره 
 یپرستار

29/12/1401 01/01/1401 

کار    با هم   یرفع موانع موجود 

  یراه انداز تاًیو  نها  مارستانهایب

دد  که یضککمن ا . وا  یریگیپ ن

  یانجام م  یطبق روال قبل مار یب

 .ردیگ

5 
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 یپرستار اداره   وزه:

 یدر مراکز درمان ینیخدمات بال یخدمت و تعال رندگانیگ یتمندیرضا نیتام هدف کلان:

 در بهبود سلامت جامعه ی:  توسعه نقش پرستاریهدف اختصاص

 یپرستار یمراقبتها یفیو ک یکم یارتقا راهبرد:

 تابعه دانشگاه یمارستانهایدر تمام ب ماریآموزش به ب یوا د پرستار یبرنامه: راه انداز

 فیرد ت هایفعال شروعتاریخ  تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 

 یاداره پرستار
29/12/1401 01/01/1401 

گاه آموزشکک      یبرگزار    یکار

گروه   یبرا "مار یآموزش به ب "

هکدف شکککامکل مکتکرون،      

پروا  موزشککک  زری سکککو   ،یآ

آموزش سلامت در   زریسوپروا 

تار  نداز  یراسکک دد    یراه ا وا

و پرسککتار   یآموزش پرسککتار
follow up 

1 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 

 یاداره پرستار
29/12/1401 01/01/1401 

در  یهیجلسککه توج یبرگزار

(  یخصککککوع )مککجککاز  

مل کل     یها  کی نیدسککتورالع

از   ماریآموزش به  ب یپرسککتار

پرسنل   یبرا یمعاونت پرستار

 برنامه یدر اجرا لیدخ

2 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 

 یاداره پرستار
29/12/1401 01/01/1401 

بککازخککورد از    افککتیککدر

ها     یب تان در خصککوع   مارسکک

عال  به      تی ف تار آموزش  پرسکک

 مارانیب follow upو  ماریب

3 

 
اداره  سیرئ

 یپرستار

کارشناس 

 یاداره پرستار
29/12/1401 01/01/1401 

ل          عا ف بر  ظارت  دد    تی ن وا

 follow upو  ماریآموزش به ب

 مارانیب
4 
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 یپرستار اداره  وزه:

 یدر مراکز درمان ینیخدمات بال یخدمت و تعال رندگانیگ یتمندیرضا نیتام کلان:هدف 

 در بهبود سلامت جامعه ی:  توسعه نقش پرستاریهدف اختصاص

مدت و در مراکز  یطولان یدرمان یدر منز ، در مراکز خدمات مراقبت یپرستار یتوسعه مراکز مشاوره و ارائه مراقبتها راهبرد:

 سرطان ینیو تسک یتی ما یمراقبتها ییسرپا

 قابل ارائه در منز  یپرستار یمراقبتها یخدمت یبسته ها یو اجرا نیتدوبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
رئیس اداره 

 پرستاری

کارشناس 

اداره 

 پرستاری

29/12/1401 01/01/1401 

فت ی درپیگیری  مل   ا دسککتورالع

تار       نت پرسکک عاو طه از م   یمربو

 . شود یابلاغ م جهت اجرا

1 

 
رئیس اداره 

 پرستاری

کارشناس 

اداره 

 پرستاری

29/12/1401 01/01/1401 

ستار  شنهادات یارائه پ   یاداره پر

 سینو شیدانشگاه در خصوع پ  

مل   به   home careدسککتورالع

  وزارت متبوعه یمعاونت پرستار

2 

 

رئیس اداره 

 پرستاری

کارشناس 

اداره 

 پرستاری

29/12/1401 01/01/1401 
مراکز     یتهایفعال یابینظارت و ارز

home care  
3 

 

رئیس اداره 

 پرستاری

کارشناس 

اداره 

 پرستاری

29/12/1401 01/01/1401 

کز              مرا با  خورد  بر له و  مداخ

جاز   ی غ  م با    home care ر

 اداره نظارت بر درمان یهمکار
4 
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 اقتصاد درماناداره   وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترس هدف کلان:

 یعادلانه مردم به خدمات درمان یدسترس نی: تامیهدف اختصاص

 توسعه و بهبود نظام ارجاع در سطوح او ، دوم و سوم ارائه خدمات راهبرد:

 یو بستر ییسرپا یدرمان ییخدمات تشخص یسند سطح بند یبازنگربرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

در  مارسککتانهایاز ب یریگیپ

مال صککح      یخصککوع اع

 سکتم یدر سک  یسکط  بند 

HIS مارستانهایب 

1 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

ها        مه  نا بلاغ  وزارت  یا

سککط   خصککوع متبوع در

  ییخدمات تشککخصکک یبند

 یو بستر ییسرپا یدرمان

2 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

بازدید میدانی از بیمارستان 

 های تابعه دانشگاه
3 
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 اقتصاد درمان  وزه: اداره

 دسترسی عادلانه مردم به خدمات سلامت هدف کلان:

 تامین دسترسی عادلانه مردم به خدمات سلامت: یهدف اختصاص

 راهبرد: اصلاح بسته بیمه پایه در  وزه درمان

 برنامه: بازنگری بسته بیمه پایه خدمات سلامت

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 

رئیس اداره 

اقتصاد 

 درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

پیگیری از سازمان های بیمه   

یه در خصککوع اعلام      پا گر 

 آخرین تعهدات سازمانی

 

1 

 

رئیس اداره 

اقتصاد 

 درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

یرات              ی ت  ین  خر بلاغ آ ا

تعهدات سککازمان بیمه ها به   

 بیمارستانها
 

2 

 

رئیس اداره 

اقتصاد 

 درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

مال      ظارت بر اع پیگیری و ن

آخرین تعهدات سازمان های   

تم        مه در سککیسکک ی   HISب

 بیمارستانها

 

3 
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 اقتصاد درمان  وزه: اداره

 هدف کلان: دسترسی عادلانه مردم به خدمات سلامت

 تامین دسترسی عادلانه مردم به خدمات سلامت: یاختصاصهدف 

 راهبرد: واقعی سازی تعرفه ها

 برنامه: کاهش فاصله جزء  رفه ای تعرفه های تشخیصی و درمانی بخش دولتی و خصوصی

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 

رئیس اداره 

اقتصاد 

 درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

بررسککی وضککعیت موجود 

جزء درفه ای خدمات در    

تی و           ل های دو خش  ب

خصککوصککی و جمع آوری  

 اطلاعات مورد نیاز

1 

 

رئیس اداره 

اقتصاد 

 درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

کان و     خذ نظرات پزشکک ا

 مدیران گروههای آموزشی
2 

 

رئیس اداره 

اقتصاد 

 درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/07/1401 

برآورد ریالی میزان تفاوت  

تی و           ل خش دو ب ین  ب ها 

 خصوصی 
3 

 

رئیس اداره 

اقتصاد 

 درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/07/1401 

ضوع به معاون    انعکاس مو

مان وزارت متبوع برای    در

فه     بررسککی اعمال در تعر

 آتیهای سال های 

4 
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 اقتصاد درمان  وزه: اداره

 هدف کلان: دسترسی عادلانه مردم به خدمات سلامت

 تامین دسترسی عادلانه مردم به خدمات سلامت: یهدف اختصاص

 راهبرد: واقعی سازی تعرفه ها

 برنامه: تعرفه گذاری خدمات تشخیصی و درمانی

 فیرد ت هایفعال شروع تاریخ تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

با ب  ع ها  یقد قرارداد  جام   یبازرگان   یمه  و ان

ها    به قرارداد نت     یامور مربوط  عاو دوزه م

 درمان

1 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

مان  ی جد  یها  ابلاغ تعرفه  به مراکز در و  ید 

 نظارت بر اجرا
2 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

  یپرسککتاری به مراکز درمان یابلاغ تعرفه ها

 و نظارت بر اجرا
3 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

شکیل هیات پنز   ستانی در ابتدای   ت نفره ا

 سال به محض ابلاغ تعرفه های جدید
4 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

ابلاغ تعرفه های خصوصی استانی مصوب در  

هیات پنز نفره استانی به مراکز خصوصی و    

 نظام پزشکی

5 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 درماناقتصاد 
29/12/1401 01/01/1401 

های خصککوصککی        فه  ظارت بر اجرای تعر ن

 استانی در مراکز خصوصی
6 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

سنجی دارو و لوازم      صالت  پیگیری اجرای ا

ها در راسککتای اجرای قانون         از بیمارسککتان

 مبارزه با قاچاق کالا

7 

 
اداره رئیس 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

به        لت دارو و لوازم  کد اصککا خد  پیگیری ا

یری از کسککور از سککوی              گ لو ج ظور  ت م

 سازمانهای بیمه گر پایه

8 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

های ارز                فه  پیگیری اجرای صککحی  تعر

ستم    سی ستانی   HISترجیحی دارو در  بیمار

 از شرکت های پشتیبان

9 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

پیگیری اجرای صککحی  تعرفه های خدمات  

 بیمارستانها HISپرستاری در سیستم 
10 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

برگزاری جلسککه توجیهی برای مترون ها و  

مسککئولین درآمد بیمارسککتانها با دضککور        

صحی      سازمانهای بیمه گر به منظور اجرای 

مات         خد های ارز ترجیحی دارو و  فه  تعر

 پرستاری

11 
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 اقتصاد درمان  وزه: اداره

 مردم به خدمات سلامتهدف کلان: دسترسی عادلانه 

 تامین دسترسی عادلانه مردم به خدمات سلامت: یهدف اختصاص

 راهبرد: واقعی سازی تعرفه ها

 برنامه: بازنگری تعرفه های اولویت دار خدمات تشخیصی و  درمانی با اولویت تعرفه خدمات مناطق محروم

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 

رئیس اداره 

اقتصاد 

 درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

با     عات مرتبط  جمع آوری اطلا

ها و        تان  مارسکک ها از بی فه  تعر

 مراکز درمانی مناطق محروم

1 

 

رئیس اداره 

اقتصاد 

 درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
 2 تحلیل اطلاعات گردآوری شده 01/01/1401 29/12/1401

 

رئیس اداره 

اقتصاد 

 درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

برگزاری جلسله با سازمان های   

بیمه گر پایه و اخذ پیشنهادهای 

 آنان
3 

 

رئیس اداره 

اقتصاد 

 درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

برگزاری جلسات کارشناسی در 

 سط  دوزه درمان
4 

   29/12/1401 01/01/1401 

هادی       های پیشککن فه  ئه تعر ارا

به وزارت     ناطق محروم  برای م

 متبوع
5 
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 اقتصاد درمان اداره  وزه:

 شفاف سازی اطلاعات، مبارزه با فاسد و تعارض منافع در نظام سلامت هدف کلان:

 ارتقای نظام اطلاع رسانی، پاسخگویی و ضابطه مندی: یهدف اختصاص

 شفاف سازی اطلاعات و یکپارچه سازی سامانه های اطلاعاتی راهبرد:

 برنامه: مدیریت اطلاعات، اسناد و پرونده الکترونیک سلامت در بیمارستان

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
 1 توسعه پرونده الکترونیک سلامت در بیمارستان ها 01/01/1401 29/12/1401

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

و  یکیالکترون یسککیزات مرتبط با نسککخه نو  ید تجهی خر

خوان انه، بارکدی)را یدارو و ملزومات پزشک  یاصالت سنج  

 و ...(

2 

 
رئیس اداره 

 درماناقتصاد 

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

نداز  ها    یکیالکترون یدگی رسکک یراه ا نده  ن یتام  یپرو

و نیروهای مسککل  و پیگیری  در سککامانه رسککا یاجتماع 

 سامانه متمرکز برای بیمه های بازرگانی

3 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

طرادی، ثبت و نمایش فرم های    هماهنگی و پیگیری برای  

در  و فرم های الکترونیکی کسککب و کار   پرونده پزشکککی  

 HISسیستم 

4 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

سازمان        سناد و پرونده ها به  سال ا کنترل و نظارت بر ار

 یلیه و تکمیمه گر پایب یها
5 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

ل داشبور اقتصاد درمان،   یاز قب یوزارت یکنترل سامانه ها 

س        سامانه ر صادفات،  سناد    یکیالکترون یدگیسامانه ت ا

 یوزارت یر سامانه هایمه سلامت )رز( و سایب یبستر

6 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

سئول  یمعرف شکان تمام وقت    و یمراکز درمان ین فنیم پز

  HSEبه بیمه ها و به روزرسککانی اطلاعات آنان در سککامانه 

 وزارت متبوع

7 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

نه کرد  یو مطالبه هز یکین ترافیبه اسناد مصدوم یدگیرس

 از وزارت متبوع
8 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

سامانه آمار و اطلاعات ب  )آواب(  یمارستان ینظارت و کنترل 

عال      به ف بت اطلاعلات مربوط  هت ث تان،     یت بی ج مارسکک

 و پرسنل و پزشکان یه ایو سرما یزات پزشکیتجه

9 

 
اداره رئیس 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

صورت    یت بیل آمار فعالیو تحل یجمع بند ستان ها به  مار

 صلاحیارائه به مراجع ذ برایماهانه 
10 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

ند  ئه شککاخص ها   یجمع ب به ه  یو ارا أت امناء و  ی مربوط 

 و ... ی، بودجه، بازرسیید رجایجشنواره شه
11 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

 یاسکککن پرونده ها ید متمرکز دسککتگاه اسکککنر برایخر

  یمراکز درمان  یبرا یطبق دسککتورالعمل وزارت  یپزشککک

 آن  یتابعه و راه انداز

12 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

مرتبط با دوزه  یو جلسککات آموزشکک یکارگاهها یبرگزار

 هدف یگروهها یبرا
13 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

مربوط به دوزه اسککناد و مدارک     ییکار دانشککجو  یمعرف

 نیاز مراکز به نیروی جهت رفع پزشک
14 
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 ناقتصاد درمااداره   وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترس هدف کلان:

 یعادلانه مردم به خدمات درمان یدسترس نی: تامیهدف اختصاص

 توسعه و بهبود نظام ارجاع در سطوح او ، دوم و سوم ارائه خدمات راهبرد:

 یاستقرار سند سطح بندبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 

رئیس اداره 

 اقتصاد درمان
کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

برگزاری جلساااات هماهنگی با   

حضااور نمایندگان حوزه معاونت  

ناوری اطتعات      هداشاااتی و ف ب

 دانشگاه

1 

 

رئیس اداره 

 اقتصاد درمان
اقتصاد کارشناس 

 01/01/1401 29/12/1401 درمان
سخت افزاری      شکتت  سی م برر

مانی و      هداشاااتی و در مراکز ب

 برنامه ریزی برای حل آنها

2 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان
کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

فزاری و        نرم ا رفع مشاااکتت 

 اینترنتی مراکز تابعه
3 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

ابتغ دستورالعمل های وزارتی و  

 دانشگاهی
4 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان
کارشناس اقتصاد 

 درمان
 5 بازدید میدانی از بیمارستان ها 01/01/1401 29/12/1401

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
 6 برگزاری دوره های آموزشی 01/01/1401 29/12/1401
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 اقتصاد درماناداره   وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترس هدف کلان:

 یعادلانه مردم به خدمات درمان یدسترس نی: تامیهدف اختصاص

 توسعه و بهبود نظام ارجاع در سطوح او ، دوم و سوم ارائه خدمات راهبرد:

 نظام ارجاع در سطح او ، دوم و سوم یساماندهبرنامه: 

 ملا ظات

)میلیون 

 ریا (

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

ماهنگی در بین     برگزاری جلساااات ه

 حوزه های دانشگاهی مرتبط
1 

 
رئیس اداره 

 درماناقتصاد 

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

نک سااایساااتم       کان لی جاد ام   HISای

بیمارسااتان ها با سااامانه ساایب حوزه 

بهداشااات با همکاری فناوری اطتعات  

 دانشگاه

2 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

سعه نوبت دهی اینترنتی در    ایجاد و تو

های ویژه        یک  مانی و کلین مراکز در

 تابعه
3 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
 4 بازدید میدانی از بیمارستان ها 01/01/1401 29/12/1401

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

شرکت ها  یریگیپ شت  یاز    HIS بانیپ

ستانها یب صح   مار  حیدر خصوص اعمال 

ند     یها  ساااتمیدر سااا یساااطح ب

 یمارستانیب

5 
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 اقتصاد درماناداره   وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترس هدف کلان:

 خدمات رندگانیگ تیرضا تیو در نها یبهره ور شیدر نظام سلامت با هدف افزا یالقائ یتقاضاها تیری: مدیهدف اختصاص

 و ارائه خدمات زیتجو یالگو یکم یساماندهراهبرد: 

 پزشکان و مراکز ارائه دهنده خدمت ینسخ برا یسقف گذاربرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

شکان تمام     سی عملکرد پز وقت  برر

 و غیر تمام وقت
1 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

نیازسااانجی مراکز برای پزشاااکان     

 متخصص
2 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

مقایسااه تعداد پزشااکان متخصااص 

 مراکز درمانی
3 

 
رئیس اداره 

 درماناقتصاد 

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

یه            مان برای کل مه در نا کار یه  ته

 پزشکان مراکز درمانی
4 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

هت اطتع         مان ج مه در نا کار ابتغ 

 پزشکان از وضعیت خویش
5 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

اقتصاد کارشناس 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

با ذ   یبرگزار عان یجلسااااات  و   نف

در خصااوص  یا مهیب نیقوان نییتب

 تاخدمهای  نهیهز
6 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

کارکرد              با  کان  با پزشااا به  کات م

 نامتعارف در ویزیت و خدمات
7 

 
رئیس اداره 

 درماناقتصاد 

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

تعیین سااقف نساا  در صااورت نیاز 

برای پزشااکان با توجه به وضااعیت  

 هر مرکز درمانی
8 
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 اقتصاد درمان اداره  وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترس هدف کلان:

 خدمات رندگانیگ تیرضا تیو در نها یبهره ور شیدر نظام سلامت با هدف افزا یالقائ یتقاضاها تیریدم: یهدف اختصاص

 و ارائه خدمات زیتجو یالگو یکم یساماندهراهبرد: 

 ارائه شده توسط پزشکان و مراکز ارائه دهنده خدمت یضرور ریکاهش نرخ خدمات غبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

بتغ   نی و           ا ی ل نماااهااای بااا ه را

ها      ندارد تا ید راهبردی   یاسااا خر

 خدمات به مراکز درمانی

1 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

پیگیری اعمال استانداردهای خرید 

  HISراهبردی خدمات در سیستم   

 مراکز درمانی
2 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

  یجلساااه با ساااازمان ها یبرگزار

و پزشکان  مارستان ها یمه گر و بیب

  یدر خصااوص کسااور اعمالذینفع 

ت  ی در رابطه با خدمابصورت متوال 

 القایی

3 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

مکاااتبااه بااا مراکز درمااانی برای 

اجتناب از انجام خدمات روتین در     

مات        خد ها و درخواسااات  بخش 

صااارفاا با در نظر گرفتن شااارایط    

 بیمار

4 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

ارائه عملکرد پزشااکان در رابطه با   

سه تحول     ضرور در جل خدمات غیر

 نظام ستمت
5 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/09/1401 

اتخاذ تصمیمات بازدارنده در رابطه 

نه            کارا های  خت  کاهش پردا با 

مات             خد کارکرد  با  کان  پزشااا

 غیرضرور بالا

6 
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 اقتصاد درمان اداره  وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترس هدف کلان:

 خدمات رندگانیگ تیرضا تیو در نها یبهره ور شیدر نظام سلامت با هدف افزا یالقائ یتقاضاها تیری: مدیهدف اختصاص

 کینسخه الکترون نیاعما  کنتر  در قالب قواعد آنلاراهبرد: 

 یکیالکترون یچیو نسخه پ یسیکامل قواعد نسخه نو یاجرابرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان
کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

خه    ید تجهی خر با نسااا زات مرتبط 

سنج    یکیالکترون یس ینو صالت   یو ا

مات پزشاااک   نه،   ی )را یدارو و ملزو ا

 خوان و ...(بارکد

1 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
30/09/1401 01/01/1401 

بر ثبت  یمساااتمر مبن یها یریگیپ

بصااورت  نینسااخه ها بصااورت آنت 

 گر مهیب یموقت در پورتال سازمانها

2 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/10/1401 

  یمسااتمر از شاارکت ها  یهایریگیپ

نداز  یمبن HIS بان یپشااات  یبر راه ا

  یچیو نساااخه پ  یساااینساااخه نو 

به        یکیالکترون جام اصاااتحات و  ان

 تاسیدر بستر دروزرسانی های لازم 

3 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/10/1401 

 یسااینسااخه نو ینظارت بر راه انداز

ها      یدر ب یکیالکترون تان    یمارسااا

 ی در بستر دیتاسدولت
4 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

برگزاری جلسااااات هماااهنگی و           

 آموزشی
5 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 درمان
29/12/1401 01/01/1401 

بازدیدهای میدانی و انجام مداختت       

 اصتحی
6 
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 اداره اقتصاد درمان  وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترسهدف کلان: 

 یعادلانه مردم به خدمات درمان یدسترس نی: تامیهدف اختصاص

 اصلاح نظام پرداخت در  وزه درمانراهبرد: 

 بر عملکرد یپرداخت مبتن یدستورالعمل ها یساز ادهیپبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

اقتصاد 

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 
تائ  یبررسکک ها  دی و  بر عملکرد  یپرداخت مبتن  یین

 )کارانه( ماهانه پرسنل
1 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

اقتصاد 

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 
بر عملکرد  یو قفل پرداخت مبتن   دی و تائ  یهماهنگ 

 )کارانه( ماهانه پزشکان
2 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

اقتصاد 

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 
ماهانه سککامانه قاصککدک )پرداخت   ماتیانجام تنظ

 بر عملکرد( یمبتن
3 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

اقتصاد 

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

سخگو  ستها  ییپا شکان و   یبه نامه ها و درخوا پز

بر  یدر خصوع پرداخت مبتن  یپرسنل مراکز درمان 

 پرداختها ریعملکرد و سا

4 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

اقتصاد 

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

جلسات و ابلاغ مصوبات ستاد     یو برگزار یهماهنگ

ه صورتجلسات یتحول سلامت دانشگاه و ته ییاجرا

 مربوطه

5 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

اقتصاد 

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

ماهنگ  بات    یو برگزار یه جلسککات و ابلاغ مصککو

ص   یکارگروه توز صا شگاه و ته  یع درآمد اخت ه یدان

 صورتجلسات مربوطه

6 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

اقتصاد 

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

  یپرسنل آوا سلامت و همکار یپرداخت ها یریگیپ

ما    عات       یبا ن ئه اطلا طه در خصککوع ارا نده مربو

 یپرسنل
7 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

اقتصاد 

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

 یمقامات عال یدرخواسککت یل هایه جداول و فایته

سا  یمبتن یدر خصوع پرداخت ها  ر یبر عملکرد و 

ها   خت  کار    یمال  یپردا فه  خارج از   یچون اضککا  ،

 شمول و ...

8 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

اقتصاد 

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

عات مورد ن ی ته کارگروه     یاز برای ه اطلا جلسککات 

ص   یتوز صا ستاد اجرائ    یع درآمد اخت شگاه و    یدان

 تحول سلامت دانشگاه

9 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

اقتصاد 

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 

ت یدق مسکئول  یمربوط به برقرار یصکدور نامه ها 

ت ی ران، مابه التفاوت کارانه، فوق العاده محروم      یمد 

 از مطب و ...

10 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

اقتصاد 

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 
بر عملکرد  یقرارداد پرداخت مبتن یصدور مجوزها 

 یپزشکان عموم
11 
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رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

اقتصاد 

 درمان

29/12/1401 01/01/1401 
پرداخت خارج از     یدرخواسککت و صککدور مجوزها  

 یشمول مراکز درمان
12 

 اداره اقتصاد درمان  وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترس هدف کلان:

 یعادلانه مردم به خدمات درمان یدسترس نی: تامیاختصاصهدف 

 اصلاح نظام پرداخت در  وزه درمانراهبرد: 

 دار خدمات گلوبا  تیاولو یتعرفه ها یبازنگربرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

عداد و        فت اطتعات در مورد ت یا در

بال از مراکز      های گلو نده  مبلغ پرو

 درمانی
1 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

عات        ندی اطت ته ب کنترل و دسااا

 دریافتی از مراکز
2 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

سود و زیان تمامی خدمات     بررسی 

ستم      سی ساس اطتعات  گلوبال بر ا

HIS در تمامی مراکز درمانی 
3 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

مشاااخص نمودن وضاااعیت اجرای 

تعرفه های گلوبال در بیمارساااتان      

های   های مرکز استان و بیمارستان  

های کم برخوردار و محروم    شاااهر

 استان

4 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

هت برطرف کردن       کار ج ئه راه ارا

 علل زیان ده بودن اعمال گلوبال
5 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 اقتصاد درمان
29/12/1401 01/01/1401 

برای بازنگری تعرفه اعتم اولویت ها 

مان             نت در عاو به م بال  های گلو

 وزارت متبوع
6 



 

222 
 

 

 

 

 

 

 

 اقتصاد درمان  وزه:

 دسترسی عادلانه مریم به خدمات سلامتهدف کلان: 

 مدیریت تقاضای القایی خدمات در نظام سلامت با هدف افزایش بهره وری و در نهایت رضایت گیرندگان خدمت: یهدف اختصاص

 خدمات در چارچوب پزشک خانواده و نظام ارجاعراهبرد:  خرید 

 برنامه: پیاده سازی کامل طرح نظام ارجاع در صندوق های بیمه سلامت همگانی و سایر اقشار

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 
ابتغ دستور العمل های موجود  

 به مراکز درمانی
1 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 

مه موجود و       نا جام بر پیگیری ان

گزارش              کرد و  ل م ع لیاال  ح ت

 پیشرفت مراکز

2 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
29/12/1401 01/01/1401 

توساعه و ارتقا زیرسااخت های    

حوزه درمان از جمله  پیگیری   

و   HISلینااک نرم افزارهااای      

 سیب در مراکز درمانی

3 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
29/12/1401 01/01/1401 

های          نت  عاو ماهنگی بین م ه

بهداشتی و درمان جهت اجرای  

 طرح موجود
4 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 
بررساای زیرساااخت نوبت دهی  

 اینترنتی بیماران سطح یک
5 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 

های          گاه مان پایش عملکرد در

تخصصی در مورد رعایت نوبت    

 دهی سطح اول و دوم
6 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 

ورود به بخش خصااوصاای ، راه 

اندازی نظام ارجاع از سطح یک  

 به مراکز خصوصی
7 
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 اقتصاد درمان  وزه:

 دسترسی عادلانه مریم به خدمات سلامتهدف کلان: 

 نیروی انسانی متخصصتامین دسترسی عادلانه مردم به : یهدف اختصاص

 راهبرد: راهبر افزایش ماندگاری منابع انسانی موردنیاز به ویژه پزشکان در مناطق محروم

 "راهکارهای بهبود توزیع و افزایش ماندگاری پزشکان بخش سلامت"برنامه: مصوب نمودن بسته 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 01/01/1401 29/12/1401 درمان

بررسییی شکشییماخ م   یی  
و فییییوص  یییی  ییییییییییی  در 
بیمیییارسییییییی یییاخ  یییای منیییاطص 

 محروم

1 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 01/01/1401 29/12/1401 درمان
نیاکسنجی وجود شکشماخ در 
بیمیییارسییییییی یییاخ  یییای منیییاطص 

 محروم
2 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 01/01/1401 29/12/1401 درمان

افکایش  جهیکات بیمارسیییی اخ 
 یییای منیییاطص محروم جهیییت 
انییییجییییام اعییییمییییا  جییییراحییییی 

     ی 

3 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس اقتصاد 

 01/01/1401 29/12/1401 درمان
ت ویـیییی   یلاشردا ـییییت  سـییییه

بـراي مانـدگاري شکشـكاخ در 
 محروممناطـص 

4 
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 اداره اقتصاد درمان  وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترسهدف کلان: 

 یعادلانه مردم به خدمات درمان یدسترس نی: تامیهدف اختصاص

 کشور یها مارستانیدر ب یارائه خدمات درمان ازیمورد ن یتخصص یانسان یرویاز ن یبخش نیتامراهبرد: 

 یدانشگاه یها مارستانیدر ب یمددکار اجتماع یریجذب و به کار گ ،یازسنجینبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

مددکاری 

 اجتماعی
29/12/1401 01/01/1401 

مانی         های سااااز پایش پسااات 

نیروهااای مااددکاااری موجود در 

 مراکز
1 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

مددکاری 

 اجتماعی
29/12/1401 01/01/1401 

امکان سااانجی جذب مددکاری       

 اجتماعی در بیمارستان ها
2 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

مددکاری 

 اجتماعی
29/12/1401 01/01/1401 

ست   سازمانی     درخوا ست  ایجاد پ

 در صورت نیاز در بیمارستان ها
3 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

مددکاری 

 اجتماعی
29/12/1401 01/01/1401 

گ    بکااار مااددکااار   یری جااذب و 

  یمااارساااتااانهااایدر ب یاجتماااع

کار      با هم گاه  کل   یدانشااا اداره 

 یمحترم منابع انسان

4 
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 اداره اقتصاد درمان  وزه:

 یتمندیرضا نیتام یمارستانیب شیو پ یدر مراکز درمان ینیخدمات بال یخدمت و تعال رندگانیگهدف کلان: 

 خدمات رندگانیگ یمند تیرضا یدر راستا ینیخدمات بال ی: تعالیهدف اختصاص

 و توسعه طرح انطباق در  وزه درمان ماری فظ  قوق براهبرد:

 مددکاری اجتماعی در نظام سلامتبرنامه: استقرار پروتکل های تخصصی 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

مددکاری 

 اجتماعی

29/12/1401 01/01/1401 

شاااش   یپروتکل ها   یاجرا

کار            مدد مات  خد نه    یگا

 یاجتماع
1 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

مددکاری 

 اجتماعی

29/12/1401 01/01/1401 
 ستیچک ل ینظارت بر اجرا

 یاجتماع یمددکار یها
2 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

مددکاری 

 اجتماعی

29/12/1401 01/01/1401 

آمااار ماااهااانااه   یجمع آور

به     فات یتخف ئه شااااده  ارا

 ازمندانیهمکاران و ن
3 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

مددکاری 

 اجتماعی

29/12/1401 01/01/1401 

کل      گذاری فصااالی پروت بار

های مددکاری در ساااامانه       

 وزارتی

4 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

مددکاری 

 اجتماعی

29/12/1401 01/01/1401 

به         بات مربوط  کات جام م ان

ساعدت ها  ماران یب یمال یم

 ازمندین
5 

 
رئیس اداره 

 اقتصاد درمان

کارشناس 

مددکاری 

 اجتماعی

29/12/1401 01/01/1401 
بااازدیاادهااای ماایااداناای و  

 برگزاری دوره های آموزشی
6 
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 اقتصاد درمان  وزه:

 دسترسی عادلانه مریم به خدمات سلامتهدف کلان: 

 تامین دسترسی عادلانه مردم به خدمات درمانی: یهدف اختصاص

 داوطلب خدمت در  وزه درمان راهبرد: بهره برداری از تمام ظرفیت های نیروی انسانی

 برنامه: به کارگیری داوطلبان مردمی در خدمات پشتیبانی و تخصصی درمان

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 یمددکار

 یاجتماع

29/12/1401 01/01/1401 

 اریفرا واخ جذب سیییییلامت 
طرح سییییلامت  یجهت اجرا

 تییییجمع یبیییا  میییا ن  اریییی
  لا  احمر

1 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 یمددکار

 یاجتماع

29/12/1401 01/01/1401 
 خ،یبیییا داوط ب م ییییییییییاحبییی 

و  سییییییییییتیشرکردخ چییی   
 یاکد یام 

2 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 یمددکار

 یاجتماع

29/12/1401 01/01/1401 
شییییرکت کنندگاخ و  یبررسیییی
بر حسیییییییییب  یبنیید تیییاو و
 کسب شد  اکیام 

3 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 

 یمددکار

 یاجتماع

29/12/1401 01/01/1401 
 خیداوط ب با بالا ر ان  اب

جیییهییییت  ینیییمیییر  و میییعیییرفییی
 با مرکک من  ب ی ممار

4 
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 اطلاعات یفناور  وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترسهدف کلان: 

 تمتخصص در نظام سلام یانسان یرویعادلانه مردم به ن یدسترس یمتخصص و کارآمد در راستا یانسان یروین تی: تربیهدف اختصاص

 موجود یانسان یرویدانش و مهارت ن یفیو ک یتوسعه کمراهبرد: 

 اطلاعات در مراکز یدر  وزه فناور یانسان یروین یبرنامه توانمندساز یو اجرا نیتدوبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
ادار   سیرئ

 اق  اد درماخ

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات

 1 یاهداف آموزش نیتدو 01/01/1401 29/12/1401

 
ادار   سیرئ

 اق  اد درماخ

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات

 2 یآموزش لیتحل 01/01/1401 29/12/1401

ادار   سیرئ 
 اق  اد درماخ

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
 3 محتوا نشیگز 01/01/1401 29/12/1401

ادار   سیرئ 
 اق  اد درماخ

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
 4 یآموزش یها وهیش نییتع 01/01/1401 29/12/1401

ادار   سیرئ 
 اق  اد درماخ

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
 5 یابینظام ارزش نییتع 01/01/1401 29/12/1401

ادار   سیرئ 
 اق  اد درماخ

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
 6 سیتدر یاجرا 01/01/1401 29/12/1401

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
29/12/1401 01/01/1401 

 یعملکرد برنااامااه هااا       یاب یااارز

هت به  یآموزشااا  یسااااز نه یج

 آموزش ها
7 
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 اطلاعات یفناور  وزه:

 عادلانه مردم به خدمات سلامت یدسترسهدف کلان: 

 متخصص در نظام سلامت یانسان یرویعادلانه مردم به ن یدسترس یمتخصص و کارآمد در راستا یانسان یروین تی: تربیهدف اختصاص

 موجود یانسان یرویدانش و مهارت ن یفیو ک یتوسعه کمراهبرد: 

 اثربخش یمهارت یبرگزار دوره هابرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 

و  یآگاه یشااکاف ها یبررساا

ت    یدر  واحااد فناااور  یمهااار

 اطتعات به صورت مستمر

1 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات

 2 یمهارت یبرنامه دوره ها نیتدو 01/01/1401 29/12/1401

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
29/12/1401 01/01/1401 

حداقل هر    یدوره مهارت  یاجرا

 کباریشش ماه 
3 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
29/12/1401 01/01/1401 

شرکت کننده    یاعضا  یابیارزش 

 یمهارت یدر دوره ها
4 
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 اطلاعات یفناور  وزه:

 یتمندیرضا نیتام یمارستانیب شیو پ یدر مراکز درمان ینیخدمات بال یخدمت و تعال رندگانیگهدف کلان: 

 رندگانیگ تیرضا تیو در نها یبهره ور شیخدمات در نظام سلامت با هدف افزا ییالقا یتقاضاها تیری: مدیهدف اختصاص

 خدمات

 کینسخه الکترون نیاعما  کنتر  در قالب قواعد آنلا راهبرد:

 کیالکترون یچیو نسخه پ یسیکامل قواعد نسخه نو یاجرابرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
ادار   سیرئ

اق  اد 
 درماخ

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 
مل     تغیا عد و دساااتورالع قوا

 HISدر قالب  یوزارت یها
1 

 
ادار   سیرئ

اق  اد 
 درماخ

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 

و گزارش  دیااو بااازد یریگیپ

از مراکز بااه صاااورت    یری گ 

 مستمر

2 

 
ادار   سیرئ

اق  اد 
 درماخ

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
29/12/1401 01/01/1401 

مسااائل و مشااکتت   یبررساا

و نسخه    یس ینسخه نو  یاجرا

 رفع آن یریگیو پ یچیپ
3 
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 اطلاعات یفناور  وزه:

 اطلاعات، مبارزه با فساد و تعارض منافع در نظام سلامت یشفاف سازهدف کلان:

 در  وزه درمان یستاد یندهایفرا یشفاف ساز: یهدف اختصاص

 نظام ارائه خدمات درمان یساز کپارچهیو  یهوشمندسازراهبرد:

 هوشمند مارستانیب یالگو یو اجرا یطرا برنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان
 یکارشناس فناور

 اطلاعات
29/12/1401 01/01/1401 

در  یهوشککمندسککاز   ته یکم لی تشککک

 (کباریمعاونت درمان )هر ماه 
1 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان
 یکارشناس فناور

 اطلاعات
29/12/1401 01/01/1401 

عه و بررسکک    طال تان   یب یم  یها  مارسکک

 یو جهان یهوشمند در سط  کشور
2 

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

 یکارشناس فناور
 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 
س  سامانه   یتکنلوز یمطالعه و برر ها و 

 یمورد استفاده جهت هوشمندساز یها
3 

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

 یکارشناس فناور
 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 
هز    پروزه          نه ی برآورد  لغ  با م ها و 

 یهوشمندساز
4 

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

 یکارشناس فناور
 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 
شخ  یسامانه ها  نییتع س  ص،یت و  یبرر

 هوشمند مارستانیمعالعه در ب
5 

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

 یکارشناس فناور
 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 
و مذاکره با شرکت ها جهت   یزیبرنامه ر

 یهوشمندساز ندیفرا یو اجرا زیتجه
6 

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

 یکارشناس فناور
 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 
صم  صه   یو برگزار یینها یریگ میت مناق

 جهت انتخاب شرکت
7 

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

 یکارشناس فناور
 اطلاعات

 8 عقد قرارداد با شرکت منتخب 01/01/1401 29/12/1401

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

 یکارشناس فناور
 اطلاعات

 9 مرکز هدف زیتجه 01/01/1401 29/12/1401

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

 یکارشناس فناور
 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 
بخش در  کی  لوتیپا  یهوشککمندسککاز 

 مرکز هدف
10 

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

 یکارشناس فناور
 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 
س  یابیارز سائل و چالش ها  یو برر  یم

 و رفع آن لوتیبخش پا
11 

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

 یکارشناس فناور
 اطلاعات

 12 کامل مرکز منتخب یهوشمندساز 01/01/1401 29/12/1401
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 اطلاعات یفناور  وزه:

 اطلاعات، مبارزه با فساد و تعارض منافع در نظام سلامت یشفاف سازهدف کلان: 

 در  وزه درمان یستاد یندهایفرا ی: شفاف سازیهدف اختصاص

 یاطلاعات یسامانه ها یساز کپارچهیاطلاعات و  یشفاف ساز راهبرد:

 معاونت درمان یپورتا  ها، سامانه ها و وبگاهها یو راهبر تیریمدبرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
اداره  سیرئ

اقتصاد 
 درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات

 1 مداوم و با ارزش یمحتوا دیتول 01/01/1401 29/12/1401

 
اداره  سیرئ

اقتصاد 
 درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 
  یسککاختار نظام مند برا    جاد یا

 معاونت درمان تیسا
2 

 
اداره  سیرئ

اقتصاد 
 درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
29/12/1401 01/01/1401 

کاربر    جاد ی ا جذاب و   یرابط 

 یساده و کاربرد
3 

 
اداره  سیرئ

اقتصاد 
 درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
29/12/1401 01/01/1401 

پورتال   یمحتوا یبه روز رسککان 

گاهها    عاونت درمان     یها و وب م

 به صورت مستمر
4 

 
اداره  سیرئ

اقتصاد 
 درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
29/12/1401 01/01/1401 

مستمر از سامانه     یریبانگیپشت 

 ها
5 

 
اداره  سیرئ

اقتصاد 
 درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
 6 کاربران یراهنما جادیا 01/01/1401 29/12/1401
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 اطلاعات یفناور  وزه:

 اطلاعات، مبارزه با فساد و تعارض منافع در نظام سلامت یشفاف سازهدف کلان: 

 در  وزه درمان یستاد یندهایفرا ی: شفاف سازیهدف اختصاص

 یاطلاعات یسامانه ها یساز کپارچهیاطلاعات و  یشفاف سازراهبرد: 

 معاون درمان زهیو یتیریداشبرد متمرکز مد جادیابرنامه: 

 فیرد ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 

و  نییتع یبرا ته یکم لی تشککک

ی تا  نات    یازمند ی ن دی   یها و امکا

با    مد  دی که    یت ی ری نرم افزار 

 داشته باشد

1 

 
اداره  سیرئ

 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات

29/12/1401 01/01/1401 
گاه دارا   5 یبررسکک    یدانشکک

 یتیریداشبرد مد
2 

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
29/12/1401 01/01/1401 

ها       کت  با شککر نرم   یمذاکره 

 یافزار
3 

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
29/12/1401 01/01/1401 

نرم   یتسککت و مسککتند سککاز  

 شرکت ها یشنهادیپ یافزارها
4 

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
29/12/1401 01/01/1401 

مسککتمر   یها  ته یکم لی تشککک

تام   ها و فراهم    نه یهز نیجهت 

و  ازی مورد ن زاتیتجه یسککاز

 یینها یریگ میتصم

5 

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
 6 مناقصه یبرگزار 01/01/1401 29/12/1401

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
 7 نرم افزار ینصب و راه انداز 01/01/1401 29/12/1401

اداره  سیرئ 
 اقتصاد درمان

کارشناس 
 یفناور

 اطلاعات
29/12/1401 01/01/1401 

هدار  از نرم   یبان یو پشککت ینگ

 افزار
8 
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  وزه: توسعه  عدالت و تعالی در نظام سلامت کشور )طب سنتی(

 ایرانى-بازشناسى، تبیین، ترویج، توسعه و نهادینه سازى طب سنتى هدف کلان:

 فرهنگ سازی و ارتقاء سواد سلامت جامعه در  وزه ی طب ایرانی از طریق فضای مجازی :یهدف اختصاص

 راهبرد: فرهنگ سازی و ارتقاء سواد سلامت جامعه در  وزه ی طب ایرانی با محوریت رسانه ملی

محتوی علمی و استاندارد و مورد تایید در  وزه ی طب ایرانی و  ضور گسترده کارشناسان مورد تایید طب ایرانی در برنامه: تولید 

 مراکز علمی، رسانه های مکتوب، دیداری و شنیداری

ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات  فیرد 

 
معاون 

 درمان

کارشناس 

 طب سنتی
01/09/1401 01/07/1401 

سایی ظرفیت های بالقوه     شنا

  و بالفعل طب سککنتی و مکمل  

با             ماهنگی  طی جلسکککه ه

متخصصین و کارشناسان طب  

 ایرانی و سنتی

1 

 
معاون 

 درمان

کارشناس 

 طب سنتی
01/11/1401 01/09/1401 

می و                 ل ع توی  ح م ید  ل تو

 استاندارد
2 

 
معاون 

 درمان

کارشناس 

 طب سنتی
29/12/1401 01/11/1401 

فراهم کردن خدمات آموزشی  

ضوری      شاوره های غیر د و م

 در سایت دانشگاه
3 

 
معاون 

 درمان

کارشناس 

 طب سنتی
29/12/1401 01/11/1401 

ایجاد متحوی آموزشککی برای  

اطلاع رسکککانی عموم مردم       

سایت     ستر  تولید محتوی در ب

دانشگاه برای تاثیر در آموزش  

 عموم

4 
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 در نظام سلامت کشور )طب سنتی(  وزه: توسعه  عدالت و تعالی

 ایرانى-بازشناسى، تبیین، ترویج، توسعه و نهادینه سازى طب سنتى هدف کلان:

 اشتغا  زایی و محرومیت زدایی از طریق استفاده از ظرفیت طب سنتی و آب درمانی در استان: یهدف اختصاص

 اقتصاد مقاومتیراهبرد: استفاده از ظرفیت طب ایرانی  و آب درمانی در راستای 

برنامه: توسعه گردشگری سلامت مبتنی بر طب ایرانی و استفاده از ظرفیت طب ایرانی و گیاهان دارویی به منظور اشتغا  زایی و 

 محرومیت زدایی

ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات  فیرد 

 
معاون 

 درمان

کارشناس 

 طب سنتی
01/09/1401 01/07/1401 

شککناسککایی ظرفیت های      

طب ایرانی        عل  بالف بالقوه و

مانی طی جلسکککه     بدر وآ

ماهنگی متخصککصککین        ه

 وکارشناسان طب سنتی

1 

 
معاون 

 درمان

کارشناس 

 طب سنتی
01/11/1401 01/09/1401 

می                ل ع توی  ح م ید  ل تو

نی            یرا طب ا نه  ی م ودرز

 وآبدرمانی وگیاهان دارویی

2 

 
معاون 

 درمان

کارشناس 

 طب سنتی
29/12/1401 01/11/1401 

هم         جلسکککه  گزاری  بر

سازمان      شی با رئیس  اندی

میراث فرهنگی وسکککاایر         

 سازمانهای درگیر

3 
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  وزه: توسعه عدالت و تعالی در نظام سلامت کشور )طب سنتی(

 یایران-بازشناسى، تبیین، ترویج، توسعه و نهادینه سازى طب سنتى هدف کلان:

 وکیفی جایگاه علمی در  وزه طب ایرانیتوسعه کمی : یهدف اختصاص

 راهبرد: ارتقاء جایگاه مرجعیت علمی جمهوری اسلامی ایران

 برنامه: ماموریت محور نمودن دانشگاه علوم پزشکی در توسعه کمی و کیفی  وزه طب ایرانی و مکمل

 توسعه کمی و کیفی مراکز تحقیقاتی  وزه طب ایرانی و مکمل

ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات  
 فیرد

 

 
معاون 

 درمان

کارشناس 

 طب سنتی
01/09/1401 01/07/1401 

اخذ نظر سککنجی رضککایت از    

ئه شکککده در        مات ارا خد

 درمانگاههای مرتبط

1 

 
معاون 

 درمان

کارشناس 

 طب سنتی
01/09/1401 01/07/1401 

توانمند سکازی اعضکای هیات   

علمی و دانشککجویان از طریق  

باز آموزی توسککط      های  دوره 

طب سککنتی و  متخصککصککین 

 ایرانی

2 

 
معاون 

 درمان

کارشناس 

 طب سنتی
01/11/1401 01/09/1401 

کارگاه        برگزاری سککالانه یک 

عرفی           م هدف  با  موزشککی  آ

رویکرد طب سککنتی در جذب   

 علاقمندان به دوره آموزشی

3 
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 توسعه عدالت و تعالی در نظام سلامت کشور )طب سنتی( وزه: 

 ایرانى-بازشناسى، تبیین، ترویج، توسعه و نهادینه سازى طب سنتى هدف کلان:

 توسعه و عدالت در نظام سلامت وطب ایرانی: یهدف اختصاص

 راهبرد: عدالت در خدمات نظام سلامت با گسترش پوشش ارائه خدمات طب ایرانی

 مایت از تاسیس مراکز ارائه فرآورده های  طبیعی و سنتی، ساماندهی عطاری ها، پوشش تدریجی بیمه خدمات برگزیده برنامه: 

 طب سنتی و ساماندهی ارائه خدمات طب ایرانی

ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات  فیرد 

 معاون درمان 
کارشناس 

 طب سنتی
01/09/1401 01/07/1401 

سازمانها    عقد تفاهم نامه با 

بیمه گر و گزارش سککالانه     

یزی،              مه ر نا بر حوه  ن

سازمان نامهتفاهم های  ها با 

 مختلف،

1 

 معاون درمان 
کارشناس 

 طب سنتی
29/12/1401 01/09/1401 

تعیین صککلادیت ووظایف    

یت           عال وصکککدور مجوز ف

 فعالان طب سنتی

2 
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 در نظام سلامت کشور)طب سنتی(  وزه: توسعه عدالت وتعالی

 ایرانى-بازشناسى، تبیین، ترویج، توسعه و نهادینه سازى طب سنتى هدف کلان:

 ترویج و توسعه طب ایرانی: یهدف اختصاص

 راهبرد: بین الملل سازی طب ایرانی 

  وزه طب ایرانیبرنامه:  ضور موثر در کارگروه ها در  وزه طب ایرانی و برگزاری همایش  کلان منطقه در 

ت هایفعال تاریخ شروع تاریخ پایان مجری مسئو  پایش ملا ظات  فیرد 

 معاون درمان 
کارشناس 

 طب سنتی

29/12/14

01 

01/09/14

01 

کار گروه کلان      با  برگزاری جلسککه 

 منطقه در دوزه طب ایرانی
1 

 معاون درمان 
کارشناس 

 طب سنتی

29/12/14

01 

01/09/14

01 

نار   آموزشککی در دوزه برگزاری وبی

 طب ایرانی
2 
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 طرح عدالت و تعالی نظام سلامت 

 "معاونت فرهنگی و دانشجویی"
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 کنندگان:تهیه 

 

 (معاون فرهنگی و دانشجوییدکتر مهدی رهبر )آقای 

 (مدیر فرهنگیدکتر لیلا رئیسی )خانم 

 (مدیر دانشجویی سلیم وافری )آقای 

 (رئیس اداره مشاوره و سلامت رواننقی دشتی ) دکترآقای 

 (بدنی رئیس اداره تربیتیونس پرواسی )آقای 

 (کارشناس انجمن های علمی دانشجوییهادی و یدی ) آقای 
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 4هدف کلان 

 ارتقا وضعیت رفاهی و معیشتی دانشجویان و دستیاران رشته های تخصصی علوم پزشکی 

 مستندات قانونی 

تربیتی( سند -سلامت، ابلاغی مقام معظم رهبري)مد ظله العالی(، فصل پنجم)نظام فرهنگیسیاستهاي کلی  3و  12بندهاي 

قانون ششم توسعه، قانون گسترش فرهنگ عفاف و حجاب، بیانیه گام دوم  102، 97، 92اسلامی شدن دانشگاهها، مواد 

 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 8و  7انقلاب اسلامی، ماده 

 بیان موضوع 

در ذیل هدف ارتقا  سطح فرهنگی دانشجویان و دستیاران تخصصی، ارتقا وضعیت معیشتی و ایشان نیز مستتر است. مگر 

میشود ما تلاش کنیم براي ارتقاي فرهنگی، در حالیکه  هنوز دغدغه هاي معیشتی و رفاهی مرتفع نشده باشد. لذا  باید به 

ا مسائل مربوط به  اسکان، تربیت بدنی، توانمندي هاي لازم در خصوص موازات تلاش براي ارتقاي فرهنگی، تلاش کنیم ت

کسب و کار، اوقات فراغت، توجه ویژه به مسائل نخبگان نیز مورد توجه قرار بگیرد. این تلاش ها مکمل یکدیگر اند و 

 لازم و ملزوم یکدیگر هستند.

حد کافی نیست. بخش بزرگی از همین خوابگاه هاي  در حال حاضر تعداد خوابگاه هاي موجود براي اسکان دانشجویان  به

موجود نیز  فرسوده و قدیمی است و نیاز به نوسازي و بهسازي دارد. ساخت خوابگاه امري زمان بر و هزینه بر است و نیازمند 

ر می برنامه ریزي نسبتا بلند مدت تري است.محدودیت منابع تعریف شده و ثابت موجود نیز  موجب کندتر شدن این ام

شود. ساماندهی امر ساخت و نوسازي خوابگاه ها، علاوه بر برنامه ریزي دقیق براي منابع موجود، نیازمند تلاش براي ردیف 

هاي جدید بودجه و منابعی خارج از ساختار مانند خیرین است. خیرین اگر به درستی و در راستاي اهداف توجیه و همراه 

ند بود. ضرورت توسعه خوابگاه هاي متاهلین باتوجه به تاکید رهبر انقلاب بر جوانی شده باشند، بسیار تسهیل کننده خواه

 جمعیت، تاکید مضاعفی بر لزوم ساخت خوابگاه هاي بیبشتر است.
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 راهبرد های نیل به هدف کلان:

 تاریخ اجرای برنامه فعالیت برنامه راهبرد

 اول: توسعه زیر

ساخت های حوزه 

 دانشجویی دانشگاه

علوم پزشکی اردبیل 

متناسب با افزایش 

ظرفیت پذیرش 

 دانشجو

 

اول: استفاده حداکثری از فرصتها 

وظرفیتها در راستای تامین 

اعتبارات موردنیاز در بخش 

 تسهیتت

پیگیری افزایش وام های دانشجویی 

)تحصیلی .ضروری. عتبات 

.مسکن.فرزند آوری. ازدواج ( از 

 صندوق رفاه دانشجویی وزارت

اول فصل بهار  از

 1401سال 

 

عقد قرارداد با سالنهای ورزشی 

واستخرها ومراکز تفریحی برای 

 استفاده دانشجویان

در طول سال 

 تحصیلی

 

پیگیری اخذ وام بانکی به دانشجویان 

توسط بانکهای عامل طرف قرارداد 

 دانشگاه

در طول سال 

 تحصیلی

 

دوم: ارتقاء کیفی تغذیه 

 دانشجویان

 

الگوی تغذیه مناسب واستاندار  اجرای

 به دانشجویان

 مستمر

 تا دوسال آتی

 

اجرای الگوی صنعتی سازی آشپزخانه 

 مرکزی

 

 مستمر

 تا دوسال آتی

 

تامین اقتم وموادغذایی مطلوب برای 

طب  غذای باکیفیت برای دانشجویان 

 توسط پیمانکار طرف قرارداد

 مستمر

 تا دوسال آتی

 

فضای فیزیکی افزایش وتوسعه 

آشپزخانه وسلف مرگزی دانشگاه با 

 نفری 1000ظرفیت 

 مستمر

 تا دوسال آتی

 

سوم: پایش و ارزیابی میدانی 

وضعیت رفاهی ومعیشتی 

 دانشجویان

اجرای نظام اعتبار سنجی غذاخوری 

 های دانشجویی
 بصورت مستمر

اجرای طرح نظرسنجی دانشجویان 

 وضعیت غذا
 بصورت مستمر

طرح نظر سنجی دانشجویان از اجرای 

 وضعیت خوابگاهها
 بصورت مستمر

اجرای طرح نظر سنجس دانشجویان 

 از وامهای دانشجویی

 

 بصورت مستمر
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نظارت میدانی از ساختمانهای رفاهی 

 دانشجویان مانندخوابگاه و آشپزخانه

 

 پنج سال آتی

چهارم:توسعه و تامین فضاهای 

 خوابگاهی

 

نفر  400دانشجویی احداث خوابگاه 

 خواهران

 

 پنج سال آتی

 پنج سال آتی خرید خوابگاه متاهلی

افزایش تعداد خوابگاه های مشارکتی 

 با انعقاد قرارداد
 پنج سال آتی

پنجم: حمایت از به سازی پاویون 

 های بیمارستانی

 نظارت وبازدید از پاویون ها

 
 بصورت مستمر

درتجهیز ونو  مارستانهایبا بهمکاری 

 سازی وسایل پاویون ها

 

 بصورت مستمر

راهبرد دوم: تقویت 

دانش و مهارتهای 

مورد نیاز دانشجویان 

در حوزه کارافرینی و 

 اقتصاد ستمت

اول: برگزاری کارگاه های موفق 

مهارت های مورد نیاز در بازار کار 

 برای دانشجویان خوابگاهی

برگزاری کارگاه کارآفرینی و ختقیت 

 در خوابگاه های دانشجویی پسرانه
شش ماهه دوم 

1401 

برگزاری کارگاه کارآفرینی و ختقیت 

 در خوابگاه های دانشجویی دخترانه
شش ماهه دوم 

1401 

ایجاد تفاهم نامه با سازمان فنی و 

حرفه ای برای آموزش مهارت فنی 

 دانشجویان

 

در طول سال 

 تحصیلی

راهبرد سوم: توجه 

مسائل ویژه به 

رفاهی نخبگان علمی 

و دانشجویان بین 

 الملل

اول: تهیه تسهیتت اسکان به 

دانشجویان ممتاز ونخبه و بین 

 الملل

تهیه خوابگاه  -

استیجاری برای 

 دانشجویان خارجی

 

در طول سال 

 تحصیلی

راهبرد چهارم: 

بهرمندی از فرصت 
 پیگیری افزایش مبلغ کار دانشجویی

ال در طول س

 تحصیلی
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های تعامل وهم 

افزایی معاونت های 

دانشگاه در راستای 

افزایش فرصت های 

کار دانشجویی در 

حین تحصیل و 

 درآمد دانشجویان

اول: بازنگری آیین نامه ها و 

دستورالعمل های ابتغی وتهیه 

 آیین نامه های مشترک

ایجاد فرصتهای کار دانشجویی 

 درخوابگاهها برای ساکنین خوابگاه

 

در طول سال 

 تحصیلی

افزایش تعداد دانشجویان نیازمند 

جهت کار دانشجویی در دانشکده های 

 اقماری

 

در طول سال 

 تحصیلی

راهبرد پنجم: 

پیگیری مطالبات 

دستیاران تخصصی 

در حوزه های رفاهی 

خوابگاهها )وضعیت 

وتجهیز پاویون 

 هاو...(

اول: شناسایی به روز نیازها 

ومشگتت پاویون های دستیاری 

 وحمایت در جهت رفع معضتت

 

برگزاری انتخابات شورای صنفی 

 دستیاران

 1400سال 

 

تشکیل جلسات متعدد جهت حل 

مشکتت دستیاران با مسئولین 

 مربوطه

 

در طول سال 

 بصورت مستمر

از پاویون ها وخوابگاههای بازدید 

دستیاران در راستای بهبود وضعیت 

 موجود

 

در طول سال 

 بصورت مستمر

سوم: برگزاری نشست های 

مشترک دانشجویی با مسوولان 

ستادی ودانشگاهی وزارت 

 بهداشت

تشکیل جلسه هم اندیشی و هم فکری 

با حضور اعضای هیات رئیسه جهت 

 حل مشکتت ومطالبات دستیاران

طول سال در 

 بصورت مستمر

راهبرد ششم: 

ساماندهی وتوسعه 

خوابگاه های 

دانشجویی با بهر 

گیری از همه 

 پتانسیل های موجود

اول: احداث و خرید خوابگاههای 

 دانشجویی

 

رایزنی با رئیس دانشگاه ومعاون توسعه 

و منابع انسانی دانشگاه جهت احداث 

نفره و خرید  400خوابگاه 

 خوابگاههای متاهلی

 1401فصل بهار 

 

تشکیل جلسه با مدیر  -

عامل بانکهای ملت 

 ورفاه

برای خرید وساخت خوابگاه دانشجویی 

با استفاده از ظرفیت های بند الف از 

 قانون بودجه سال 9تبصره 

فصل تابستان 

1401 
 

رایزنی با شهرداری اردبیل برای تسریع 

 در اخذ پروانه ساخت

فصل تابستان 

1401 
 

نفره  400نقشه خوابگاه تهیه 

 خواهران

فصل تابستان 

1401 
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پیگیری خرید یک باب ساختمان 

 یازده واحده بعنوان خوابگاه دانشجویی

فصل تابستان 

1401 
 

تجهیز و بهسازی خوابگاههای 

 9دانشجویی تملیکی با هزینه کرد 

 میلیارد ریال

 

فصل تابستان 

1401 
 

یازدهم: برگزاری دوره 

توانمندسازی علمی فرهنگی 

اساتید مشاور با شیوع شناسایی 

مشکتت شایع روانشناختی 

 دانشجویان

برگزاری کارگاه شیوع شناسی 

مشکتت روانشناختی دانشجویان ویژه 

 اساتید دانشگاه

 1401پاییز 

برگزاری کارگاه های پیشگیری از 

رفتارهای خودآسیب رسان دانشجویان 

 ویژه اساتید دانشگاه

 1401پاییز 

سیزدهم: تاسیس و راه اندازی 

مراکز مشاوره مبتنی بر رویکرد 

 ایرانی استمی

تاسیس و تقویت اداره مشاوره و 

ستمت روان دانشجویی با رویکرد 

 ایرانی استمی و قانون جمعیت

شش ماهه دوم 

1401 

دوره دانش 2پانزدهم: برگزاری 

افزایی و توانمند سازی روسا و 

 مشاورهکارشناسان 

شرکت در پودمان های آموزشی ارائه 

 شده از سوی دفتر مرکزی مشاوره
 

شانزدهم: همایش توانمندسازی 

علمی و فرهنگی پیشگیری از 

آسیب های روانی اجتماعی 

 دانشجویان

برگزاری همایش پیشگیری از آسیب 

 های اجتماعی در دانشگاه
 1401زمستان

هفدهم:اجرای پروژه شیوع 

رفتارهای پرخطر و شناسی 

 خشونت آمیز در دانشجویان

ترغیب و مشارکت دادن دانشجویان 

برای تکمیل پرسشنامه های شیوع 

 شناسی رفتارهای پرخطر

شش ماهه دوم 

1401 

هجدهم: اجرای پروژه شیوع 

شناسی مصرف الکل و مواد در 

 دانشجویان

ترغیب و مشارکت دادن دانشجویان 

شناسی برای تکمیل پرسشنامه شیوع 

 مصرف الکل و مواد

شش ماهه دوم 

1401 

نوزدهم: اجرای پروژه سبک 

زندگی در دانشجویان علوم 

 پزشکی

تکمیل پرسشنامه های مربوط به 

 سبک زندگی از دانشجویان
شش ماهه دوم 

1401 
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بیست و یکم: اجرای طرح 

غربالگری دانشجویان ورودی 

 جدید

انجام آزمونهای روانی غربالگری از 

 دانشجویان ورودی جدیدکلیه 
 1401پاییز 

بیست و دوم: مصاحبه تشخیصی 

از دانشجویان ارجاعی به کمسیون 

 موارد خاص

انجام مصاحبه بالینی و تشخیصی از 

 دانشجویان و رواندرمانی مراجعان
 1401پاییز 

راهبرد هفتم: 

استفاده از قوانین و 

اسناد بالادستی 

وظرفیت خیرین در 

توسعه زیر ساخت 

های دانشجویی با 

اولویت خوابگاههای 

 متاهلی

 

دوم:بهره برداری ظرفیتهای قانونی 

تشویق خیرین برای مشارکت 

 درساخت خوابگاههای دانشجویی

تشکیل جلسه با رئیس اداره 

سازمانهای مردم نهاد وخیرین ستمت 

دانشگاه جهت جلب مشارکت خیرین 

 ستمت برای ساخت خوابگاه

 

در طی چهار سال 

 آتی

تشکیل جلسه با خیرین ستمت استان 

 جهت خرید خوابگاه متاهلی
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  5هدف کلان 

 فرهنگی، دانشجویان، دستیاران، کارکنان و اعضای هیات علمی ارتقا و اعتلای سط 

 مستندات قانونی

تربیتی( سند -فصل پنجم)نظام فرهنگیسیاستهاي کلی سلامت، ابلاغی مقام معظم رهبري)مد ظله العالی(،  3و  12بندهاي 

قانون ششم توسعه، قانون گسترش فرهنگ عفاف و حجاب، بیانیه گام دوم  102، 97، 92اسلامی شدن دانشگاهها، مواد 

 انقلاب اسلامی

 بیان موضوع 

مهمترین هدف در بخش فرهنگی و یکی از ضرورت هاي ماهوي معاونت فرهنگی و دانشجویی ارتقا و اعتلاي سطح 

فرهنگی دانشجویان، دستیاران ، کارکنان و اعضاي هیات علمی است. جایی که باید نیروي انسانی که چند سالی تحت 

آموزش این سازمان قرار میگیرد با انگیزه بخشی، توانمندسازي، تقویت نقاط قوت و ویژگی هاي خاص، تقویت هویت 

وحیه جهادي و همدلی نیروي انسانی متخصص و متعهد در اسلامی، تبیین و تقویت سبک زندگی مناسب، تقویت ر-ایرانی

همه وجوه پرورش یابد تا در آینده نه تنها در زمینه تخصصش مشکلات جامعه را مرتفع سازد، بلکه در زندگی شخصی و 

 اطرافیانش نیز مثمر ثمر باشد و جامعه از این طریق نیز از حضور ایشان بهره مند و ارتقا یابد.

ی و دانشگاهی فضاهایی خاص و با حساسیت ویژه هستند.لزوم توجه ویژه به اخلاق حرفه اي، منشور محیط هاي درمان

حقوق بیماران و تکریم ایشان، امر به معروف و نهی از منکر، شاخص هاي انطباق با شرع مقدس، مسائل ویژه بانان، عفاف 

ارد از جمله اموري است که مدام باید مورد سنجش و حجاب و ... و همچنین زیرساخت هاي لازم براي اجرایی شدن این مو

و ارزیابی قرار بگیرد تا متولیان امر در جهت بهبود وضعیت موجود اقدام کنند و اگر در جایی هم  شاخص ها کیفیت لازم 

 را نداشت، بتوان آن را شناسایی و براي رفع معضل برنامه عملیاتی تدوین کرد.
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 لان راهبردهای نیل به هدف ک

 

 تاریخ اجرای برنامه فعالیت برنامه راهبرد

اول: انگیزه بخشی و 

توانمندسازی 

نیروهای مومن 

دانشگاهی مهاونت 

های فرهنگی 

دانشجویی و کلیه 

عناصر فرهنگی اعم 

از تشکل ها و نهاد 

 های دانشجویی

اول: سنجش سطح بینش، بصیرت و 

نشاط سیاسی فرهنگی و انقتبی 

دانشگاه علوم پزشکی دانشگاهیان در 

 کشور

نیازسنجی سطح بینش سیاسی و 

فرهنگی دانشجویان، اساتید و 

 کارکنان

 1401مهر 

برگزاری کارگاه افزایش اگاهی و 

بینش سیاسی و فرهنگی ویژه 

 دانشجوان، اساتید و کارکنان

 1401پاییز 

برگزاری کارگاه توانمندسازی 

سیاسی و فرهنگی ویژه 

 اساتید و کارکناندانشجویان، 

 1401زمستان 

دوم: توانمندسازی فعالیت های گروهی 

 و تشکیتتی بصورت کارگاهی

برگزاری کارگاه جهت توانمند 

سازی کار گروهی و مشارکتی 

 دانشجویان، کارمندان، اساتید

1401 

برگزاری وبینار در موضوعات 

هدفمند سازی کار مشترک و 

افزایش آگاهی دانشجویان، 

 کارمندان،اساتید

 

1402 

سوم: آموزش آیین نامه  فعالیت های 

دانشجویی کارکنان و فعالان فرهنگی 

 سالانه دو بار

 

برگزاری دوره های آموزشی 

بصورت وبیناری یا حضوری برای 

توضیح آیین  نامه انجمن های 

 علمی

 1401پاییز

برگزاری دوره آموزشی 

دستورالعمل انجمن های علمی 

و دستورالعمل انتخابات  دانشجویی

 انجمن های علمی دانشجویی

 1401تابستان 
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توضیحات آموزشی درباره نحوه 

کار با سامانه انجمن های علمی 

 دانشجویی و وظایف دبیر

 1401زمستان 

برگزاری دوره ضمن خدمت برای 

 کارکنان و فعالان فرهنگی

 هر سال دوبار

برگزاری کتس یا کارگاه های 

جهت آموزش و یادگیری  آموزشی

آیین نامه های فعالیت های 

 دانشجویی و فعالان فرهنگی

 

 سالانه دوبار

چهارم: حمایت از برگزاری اردو های 

امید آفرین در سطح دانشگاه های علوم 

پزشکی و اجرا متناسب با فصول و 

 ظرفیت های استانی و ملی

برگزاری اردوهای فرهنگی 

سیاحتی در مناطق طبیعی و 

ردشگری مجتمع های فرهنگی و گ

 تفریحی و گردشگری استان

 1401پاییز 

دستورالعمل و انعقاد  5پنجم: تدوین 

تفاهم نامه و احصا ظرفیت های استانی 

 در حوزه دستاوردها

تفاهمنامه همکاری در زمینه 

شناسایی، رشد و پرورش 

استعدادها در زمینه کارآفرینی و 

 ایده های محصول محور با معاونت

 "فناد"پژوهشی در قالب طرح 

 1401تابستان 

تفاهمنامه همکاری با پارک علم و 

فناوری استان اردبیل در زمینه به 

کارگیری دانشجویان عتقمند به 

فعالیت در حیطه شرکت های 

 دانش بنیان

 1402بهار 

تفاهمنامه همکاری با حوزه هنری 

استان اردبیل در زمینه برگزاری 

هنری به دانشجویان کارگاه های 

عتقمند در حیطه هنر و کانون 

 های فرهنگی

 1402پاییز 

ایجاد زمینه همکاری با شرکت 

های فناور در زمینه ایجاد بستر 

برای سیستم های مورد نیاز 

معاونت دانشجویی و فرهنگی 

 مانند)سیستم چاپ گواهی آنتین(

 1401بهار 

ششم: بازدید از مراکز علمی و فرهنگی 

کشور به صورت منطقه ای و کشوری 

 ویژه دانشجویان بین الملل

بازدید از شرکت ها و کارخانجات 

 منتخب تولیدی دانش بنیان
 1401زمستان 

اعزام دانشجویان عتقمند به 

جشنواره های فرهنگی برگزار شده 
 1401زمستان 



 

249 
 

توسط وزارت بهداشت)هدهد، 

 تیتر، سیمرغ و ...(

 

عتقمند به اعزام دانشجویان 

نمایشگاه کتاب تهران و تسهیل 

 امور رفت و آمد

 1401بهار 

اعزام دانشجویان بین الملل به 

جشنواره های سنتی و بومی جهت 

آشنایی با فرهنگ، هنر و آداب هر 

 منطقه

1402 

هفتم: بازدید اساتید و دانشجویان از 

مراکز علمی و فرهنگی کشور به صورت 

 م نطقه ای و کشوری

آموزش دانشجویان عتقمند و 

اعزام آنها به جشنواره های بین 

المللی علمی فناوری رازی و 

 خوارزمی

1403 

اعزام اساتید و دانشجویان به 

 نمایشکاه کتاب تهران
1402 

اعزام عتقمندان فیلم و تئاتر به 

جشنواره های فیلم کشوری مانند: 

 فجر و رشد
1402 

معرفت هشتم: تهیه و تدوین طرح 

 افزایی اساتید

برگزاری دوره حکومت، جمعیت و 

ضعف های حکمرانی به صورت 

 وبینار

 1401بهار 

برگزاری دوره های آموزش 

صحیفه سجادیه به صورت وبیناری 

توسط اساتید برگزیده جشنواره 

 هدهد

 1401پاییز 

برگزاری دوره تفسیر نهج البتغه و 

 تفسیر قران کریم
1402 

مسابقات کتابخوانی ویژه برگزاری 

 اساتید با موضوع ایثار و شهادت
1402 

نهم:اجرای طرح معرفت افزایی به 

 صورت متمرکز در سطح ملی

استفاده از ظرفیت های شاخص 

استانی برای اجرای طرح ضیافت 

اندیشه در دانشگاه با همکاری نهاد 

 نمایندگی مقام معظم رهبری

1402 

با چهره  برگزاری وبینارهای متعدد

های برجسته استانی و کشوری در 

جهت شکل گیری دانشگاه 

 استمی

1402 
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برگزاری نمایشگاه های 

 دستاوردهای انقتب استمی
1403 

دهم: برگزاری اردوی زیارتی اربعین 

ویژه اساتید و اعضای هیئت علمی 

 دانشگاه

اطتع رسانی گسترده، ایجاد 

انگیزه و جذب حداکثری اساتید و 

اعضای هیئت علمی از طریق 

تبلیغات مجازی و همایش های 

 حضوری

 محرم هر سال

ثبت نام و ارائه تسهیتت رفاهی و 

 فرهنگی به ثبت نام کنندگان
 صفر هر سال

اعزام زوار در قالب گروه های 

 درمانی و پیاده روی
 اربعین هر سال

یازدهم : شناسایی نیازهای منطقه ای و 

انجام فعالیت های جهادی کشوری برای 

 خصوصا در حوزه بهداشت

همکاری با معاونت های بهداشت و 

درمان و نهادهای خارج دانشگاهی 

ذی ربط و انعقاد تفاهم نامه های 

همکاری جهت شناسایی نیازهای 

منطقه ای برای انجام فعالیت های 

 جهادی بهداشتی درمانی

ابندای نیمه اول و 

 دوم هر سال

پایش و غربالگری اجرای طرح 

های اولیه در مناطق مستعد 

برگزاری اردوهای جهادی و 

 شناسایی نیازهای بهداشتی افراد

ابتدای هر سال 

 تحصیلی

دوازدهم : تهیه بسته های محتوایی 

 برای تقویت گروه های جهادی

همکاری با معاونت های بهداشت، 

درمان، نهادهای خارج دانشگاهی 

ن امام ذی ربط)ستاد اجرای فرما

)ره(، بنیاد علوی و ....(، مجمع 

خیرین و رایزنی با وزارت بهداشت 

درمان و آموزش پزشکی جهت 

تجهیز گروه های جهادی به بسته 

های محتوایی درمانی، بهداشتی، 

 فرهنگی، آموزشی و ....

ابتدای هر سال 

 تحصیلی

سیزدهم: برگزاری نشست های انتقال 

 تجربیات بین گروه های جهادی

برگزاری نشست های دوره ای و 

دعوت از دانشجویان، اساتید و 

کارکنان شرکت کننده در 

اردوهای جهادی اخیر و 

پیشکسوتان اردوهای جهادی 

 جهت انتقال تجربه

 ابتدای هر فصل
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چهاردهم: تقدیر از فعالان گروه های 

برتر جهادی در همایش بزرگداشت 

 جهادگران ستمت بصورت سالیانه

ین و ابتغ شیوه نامه تهیه، تدو

شناسایی گروه های برتر جهادی و 

 جهادگران برتر

 تدوین یکبار و

ویرایش در صورت 

لزوم در ابتدای سال 

 تحصیلی

ارزیابی فعالیت گروه های جهادی 

و جهادگران در طول یکسال بر 

 حسب چک لیست موجود

 پایان سال تحصیلی

برگزاری همایش بزرگداشت 

 بصورت سالیانهجهادگران ستمت 
 پایان سال تحصیلی

پانزدهم: برگزاری دوره های آموزشی و 

توانمند سازی برای فعالین نشریات 

 دانشگاهی

ارزیابی وضعیت موجود در نشریات 

 و شناسایی ضعف های موجود
 اجرای مستمر

نظرسنجی از فعالین نشریات در 

 خصوص نیازمندی ها
 اجرای مستمر

جشنواره بررسی آیین نامه 

نشریات دانشگاهی ) تیتر( و 

ارزیابی انتظارات وزارتی از نشریات 

 دانشگاهی

 اجرای مستمر

برگزاری کارگاه های مختلف 

توامند سازی بر حسب ارزیابی ها 

و نظرسنجی های صورت گرفته 

شامل کارگاه های تیترنویسی، 

گزارش نویسی، روزنامه نگاری، 

 ..طراحی و تدوین، خبرنویسی و ...

هر نیمسال  

 تحصیلی

شانزدهم: ایجاد شبکه نویسندگان 

 فعالان نشریات دانشجویی

شناسایی دانشجویان توانمند 

جهت فعالیت در نشریات 

دانشجویی در قالب مسابقات 

 استعدادیابی نویسندگی

 اجرای مستمر

شناسایی دانشجویان توانمند 

جهت فعالیت در نشریات 

دانشجویی از طریق تبلیغات 

 مجازی و حضوری

 اجرای مستمر

شناسایی دانشجویان عتقه مند 

جهت فعالیت در نشریات 

دانشجویی و توامند سازی آنها در 

 قالب دوره های توانمندسازی

 اجرای مستمر

لینک کردن نویسندگان فعال در 

نشریات دانشجویی به یکدیگر با 

استفاده از ظرفیت دانشجویان 

 اجرای مستمر
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نشریات و عضو کمیته ناظر بر 

 خانه نشریات

هفدهم: تهیه و انتشار ماهنامه 

الکترونیک با محتوای اندیشه و دانش 

 فرهنگی -سیاسی

فراخوان نیروهای فعال در حوزه 

فرهنگی و سیاسی جهت انتشار 

 نشریه

 اجرای مستمر

لینک دانشجویان فعال در نشریات 

فرهنگی به نیروهای  –سیاسی 

 جذب شده از طریق فراخوان

 اجرای مستمر

اعطای مجوز نشریه مربوطه به تیم 

ذی صتح و مشاوره و هدایت تیم 

 جهت انتشار نشریه

 اعطای مجوز: یکبار

 مشاوره: مستمر

نظارت بر حسن انجام فعل از 

طریق کمیته ناظر بر نشریات 

 دانشگاهی

 اجرای مستمر

حمایت از آثار برتر فرهنگی در هجدهم: 

 قالب برگزاری جشنواره سالانه تیتر

برگزاری جلسات توضیح و تبیین 

اهداف، رسالت و مزایای جشنواره 

تیتر به فعالان نشریات دانشجویی 

 جهت اطتع و فعالیت هدفمند

 مستمر

برگزاری جشنواره تیتر به صورت 

دانشگاهی جهت آماده سازی 

 دانشجویان

 نیمسالهر 

حمایت مادی و معنوی از نشریات، 

نویسندگان، طراحان و ... برتر در 

 جشنواره تیتر

 سالیانه

نوزدهم:برگزاری دوره های سالانه 

مباحث حکمرانی و و توانمند سازی 

 محتوایی فعالان دانشجویی

برگزاری وبینارهای کشوری 

جمعیت، امنیت و توسعه پایدار 

 برای دانشجویان

 1401بهار 

برگزاری وبینار خانواده، فرزندآوری 

و ضعف های حکمرانی برای 

 دانشجویان

 1401بهار 

برگزاری کارگاه های توسعه فردی 

برای دانشجویان در راستای 

 توانمند سازی آنها

 

1402 

برگزاری کارگاه شناسایی و کمک 

به دانشجویان خودآسیب رسان 

 برای همتایاران ستمت روان

 1401 پاییز
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بیستم: برگزاری دوره های سالانه 

مباحث حکمرانی و و توانمند سازی 

 محتوایی اساتید دانشگاه ها

برگزاری وبینارهای کشوری 

جمعیت، امنیت و توسعه پایدار 

 برای اساتید

 1401بهار 

برگزاری وبینار خانواده، فرزندآوری 

و ضعف های حکمرانی برای 

 اساتید

 1401بهار 

برگزاری کارگاه های آموزشی در 

زمینه توانمندسازی پرسنل 

دانشگاه و بیمارستان با موضوعات 

 اختق در نظام ستمت

1402 

  

بیست و یکم: گسترش و جهت دهی 

 فعالیت های تشکل های

 

دانشجویی ذیل اتحادیه های دانشجویی 

 در محیط خوابگاهی

 

انجام فعالیت های فرهنگی، 

اردوهای تفریحی، زیارتی آموزشی، 

 برای دانشجویان خوابگاهی

 

1401 

 انجام مسابقات

پژوهشی و علمی در محیط 

 خوابگاه

 

1401 

برگزاری کارگاه هایی با موضوعات 

توسعه آموزشی برای -توسعه فردی

 اساتید و اعضای هیئت علمی
1401 

بیست و دوم: اعزام هدفمند اساتید و 

سیاسی به -فرهنگیشخصیت های 

 دانشگاه ها

دعوت اساتید و شخصیت های 

برجسته کشور در برنامه های 

مختلف فرهنگی برای سخنرانی در 

 دانشگاه

1401 

بیست و سوم: طراحی واجرای 

در  "وقف کتاب در گردش"طرح

 دانشگاه علوم پزشکی

وقف کتاب در "اجرای طرح 

در محوطه سالن معاونت  "گردش

دانشگاه جهت فرهنگ فرهنگی در 

سازی در مطالعه کتاب و ایجاد 

سرگرمی سالم و مفید بین 

 کارکنان

1402 

بیست و چهارم: اجرای طرح جهاد 

تبیین دانشجویی  با همکاری مجموعه 

 های تخصصی

دعوت از اساتید برتر در زمینه  

جهاد تبیین در سطح کشوری 

برای برگزاری کارگاه هایی برای 

نهاد های  تشکل های سیاسی و

 دانشجویی

1402 
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برگزاری وبینارها و یا کارگاه های 

متنوع در قالب بیانیه گام دوم 

انقتب استمی با همکاری نهاد 

 نمایندگی مقام معظم رهبری

1402 

تشویق تشکل های سیاسی به 

برگزاری کارگاه هایی با عناوین: 

مطالبه گری، تحول، پیشرفت و 

 گفتمان سازی و...

1403 

معنوی  -بیست و پنجم: حمایت مادی

 از فعالیت های اتحادیه های دانشجویی

تصویب بودجه های درخواستی 

دانشجویان و تهیه و تامین لوازم 

 درخواستی برنامه های مختلف

 سالیانه

حضور مسئولین، کارکنان و اساتید 

دانشگاهی در برنامه های اجرایی 

 دانشجویان

 سالیانه

افزایش دانش و ببست و ششم: 

توانمندی کانون های فرهنگی دانشگاه 

 ها

برگزاری کارگاه های توانمند 

سازی نوشتاری، گفتاری و علمی و 

 فرهنگی فعالان فرهنگی

 سالیانه

برگزاری مسابقات کتابخوانی با 

 عناوین فرهنگی در سطح دانشگاه
 سالیانه

بیست و هفتم: برگزاری دوره های 

سازی فعالان آموزش و توانمند 

 دانشجویی نشریات

ارزیابی وضعیت موجود در نشریات 

دانشجویی و شناسایی ضعف های 

 موجود

 اجرای مستمر

نظرسنجی از فعالین نشریات 

دانشجویی در خصوص نیازمندی 

 ها

 اجرای مستمر

بررسی آیین نامه جشنواره 

نشریات دانشگاهی ) تیتر( و 

نشریات ارزیابی انتظارات وزارتی از 

 دانشجویی

 اجرای مستمر

برگزاری کارگاه های مختلف 

توامند سازی بر حسب ارزیابی ها 

و نظرسنجی های صورت گرفته 

شامل کارگاه های تیترنویسی، 

گزارش نویسی، روزنامه نگاری، 

 طراحی و تدوین، خبرنویسی و .....

 هر نیمسال

بیست و هشتم: اجرای فعالیت های 

فرهنگی با موضوع مناسبت های ملی و 

برگزاری مسابقه کتابخوانی به 

مسابقه آبان ماه و  ۱۳مناسبت 

 لدایشب  یعکاس

پاییز و زمستان 

1401 
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مذهبی توسط کانون های فرهنگی و 

 منطبق با تقویم فرهنگی

برگزاری مراسم سوگواری به 

 مناسبت وفات حضرت معصومه

)س( و شهادت حضرت فاطمه 

 زهرا)س(

پاییز و زمستان 

1401 

برگزاری جشن روز پرستار به 

مناسبت ولادت حضرت زینب 

جشن به مناسبت  یبرگزار)س( و 

 دهه فجر

پاییز و زمستان 

1401 

بیستو نهم: نظارت بر فعالیت های گروه 

 های فرهنگی)هدایت گری کانون ها(

برگزاری جلسات گروه ناظر بر 

 کانون های فرهنگی
 سالیانه

برگزاری جلسات دبیران کانون 

های فرهنگی با کارشناسان 

فرهنگی و حضور کارشناسان در 

 برنامه های اجرایی

 ماهانه

سی ام: برگزاری دوره های آموزشی 

سالانه مبنای اندیشه استمی ویژه 

 فعالین فرهنگی

تعیین مجری یا مسئولین 

 برگزارکننده

اطتع رسانی به  تهیه پوستر و

 واحد های تابعه

 1401پاییز 

برگزاری دوره و تهیه فهرست از 

مشخصات همکاران و فعالان 

 شرکت کننده در دوره

 1401پاییز 

اعطای گواهینامه به شرکت 

 کنندگان و فعالان دوره
 1401پاییز 

راهبرد دوم: تقویت 

ختقیت، نوآوری و 

روحیه آزاد اندیشی، 

پرسشگری، 

پاسخگویی و نقد 

پذیری در دانشگاه 

های علوم پزشکی 

همراه با ترویج تفکر 

 استدلالی

 مشترک هاینشست اول: برگزاری

 نقد و پرسشگری فرهنگ سازی نهادینه

 محیط در اساتید حضور با پذیری

 دانشجویی هایتشکل

ارسال دعوتنامه به اساتید صاحب 

نظر و متخصص و تشکل های 

 دانشجویی

 

 پاییز

 پاییز اطتع رسانی در سایت های خبری

 های نشست برگزاری از دوم: حمایت

 برای زمینه کردن فراهم و اندیشی آزاد

حمایت از پایان نامه ها با ارسال 

 نامه به معاونت آموزشی دانشگاه

 

 در طول سال
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 محوریت با هادانشگاه در امر این انجام

 هادانشگاه فرهنگی شورای

برگزاری کرسی طرح درخواست 

آزاد اندیشی در جلسه هیات 

کرسی ازاد اندیشی و مصوب 

 نمودن آن در این جلسه

 در طول سال

 هیئت اعضای و اساتید سوم: تشویق

 کرسی در حضور برای ها دانشگاه علمی

 تخصصی نظر و نقد های

ارسال نامه به نهاد رهبری 

ومعاونت آموزشی برای اختصاص 

شرکت  امتیاز فرهنگی به اساتید

کننده در برگزاری کرسی آزاد 

 اندیشی

 

 در طول سال

 در طول سال طرح در هیات رئیسه

 تشکل فعالان حمایت و چهارم: تشویق

 برای دانشجویی های کانون و ها

 حوزه اندیشی آزاد هایکرسی برگزاری

 مسائل و علمی و فرهنگی های

 حکمرانی

برگزاری جلسه با فعالان کانونها 

 دانشجویی وتشکل های

 

 در طول سال

اعطای گواهی شرکت در کرسی 

 آزاد اندیشی
 در طول سال

ششم: برگزاری نشست های پرسش و 

پاس  با حضور مسئولان دانشگاهی در 

 حوزه فرهنگی و اجرایی

برگزاری برنامه نشست وفاق 

دانشجویی جهت رفع کاستی ها و 

 کمبودهای نیاز دانشجویان

 

جلسات شورای  هفتم: برگزاری منظم

 فرهنگی دانشگاه ها

برگزاری ماهیانه جلسات شورای 

شش ماهه -فرهنگی در دانشگاه

 اول

 

1402 

برگزاری ماهیانه جلسات شورای 

شش ماهه -فرهنگی در دانشگاه

 دوم

 

1401 

هشتم: بسترسازی و فراهم کردن زمینه 

برای فعالیت های دانشجویی در زمینه 

 دانشگاهفرهنگی، سیاسی و صنفی 

اجرای برنامه های فرهنگی و 

مناسبتی و ایده گرفتن از 

دانشجویان در زمینه فرهنگی، 

 سیاسی و صنفی دانشگاه
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برگزاری کارگاه های آموزشی 

جهت زمینه سازی فعالیت 

 دانشجویان

 

نهم: معرفی الگوهای استادی در حوزه 

 نوآوری و ختقیت و اختق

دعوت از اساتید، پزشکان و 

مسئولان ختق و نوآور و دارای 

ثبت اختراع و یا مقاله های معتبر 

دانشگاه و برپایی نشست های 

آموزشی و پرسش و پاس  با 

 دانشجویان

 1401پاییز 

 دهم: برگزاری کارگاه های فکر ختق

برگزاری وبینار و کارگاه های 

حضوری همفکری ختقانه در 

 حوزه های فرهنگی

 

 1401پاییز 

 1401آذر  برگزاری کارگاه مهارت تفکر نقاد

یازدهم: برگزاری نشست روز وحدت 

حوزه و دانشگاه  با حضور فعالین انجمن 

 های علمی و کانون های فرهنگی

برگزاری جلسات هماهنگی با نهاد 

نمایندگی مقام معظم رهبری برای 

تبیین اهم عناوین وحدت حوزه و 

 دانشگاه

1401 

ضرورت وحدت و  تبیین جایگاه و

انسجام بین اساتید هیئت علمی، 

دانشجویان و حوزه از طریق 

 برگزاری نشست های تخصصی

1402 

همکاری با دفتر هم اندیشی 

اساتید برای برگزاری کارگاه ها و 

نشست های مربوط به حرکت به 

 سوی دانشگاه استمی

1402 

ها و میزگردهای برگزاری همایش

حوزویان و نظر علمی و تبادل

 دانشگاهیان
1403 

دوازدهم: معرفی الگو های موفق 

دانشجویی در حوزه نوآوری و تجاری 

 سازی ایده های ختقانه

برگزاری مراسم تجلیل و دعوت از 

دانشجویان نمونه کشوری و 

 استانی دارای ثبت اختراع

 1402و  1401

برگزاری کارگاه های آموزشی 

جهت پرورش دانشجو نمونه 

 کشوری

 1402و  1401

برپایی استارت آپ برای 

دانشجویان و همکاری با 
 1402و  1401



 

258 
 

دانشجویان نمونه به عنوان منتور و 

 مشاور در گروه های شرکت کننده

 برگزاری اولیه طرح سیزدهم: تدوین

 حوزه در یابی موضوع و ها کرسی

 ستمت

درج آیین نامه و شیوه نامه در 

اطتع رسانی سایت دانشگاه برای 

نحوه برگزاری کرسی آزاد اندیشی 

و موضوعات پیشنهادی حوزه 

 ستمت

 در طول سال

 تصویری ملی برنامه چهاردهم: طراحی

 نظرصاحب و متخصص اساتید حضور با

 هاکرسی انجام برای

ایجاد بستر  مناسب برای برنامه 

های تصویری برای مشارکت 

 دانشجویان واساتید

 
 پاییز و زمستان

دعوت از اساتید صاحب نظر 

 ومتخصص برای انجام کرسی ها

 طرح برنامه در شورای فرهنگی

 
 پاییز و زمستان

طرح موضوع کرسی در هیات 

 کرسی آزاد اندیشی برای تصویب
 پاییز و زمستان

راهبرد سوم: توجه 

ویژه به مسائل 

هویتی، فرهنگی، 

نخبگان علمی و 

دانشجویان بین 

 الملل

تهیه، تدوین و اجرای طرح های اول: 

معرفت افزایی مخصوص اساتید و 

 اعضای هیئت علمی

برگزاری دوره های ویژه آموزش 

حفظ و ترتیل قرآن کریم، تغسیر 

نهج البتغه و صحیفه سجادیه 

 توسط اساتید برجسته کشوری

 1401زمستان 

برگزاری کارگاه های سبک 

زندگی، طب ایرانی استمی 

 بصورت حضوری
1402 

برگزاری نشست ها و کارگاه های 

تخصصی با موضوعات اصول تعلیم 

و تربیت استمی، سوق بسوی 

دانشگاه استمی، خانواده استمی، 

مطالعات میان رشته ای قران و 

 مهارت های زندگی استمی و ...

1403 

دوم: برگزاری سلسله نشست ها و 

اردوهای فرهنگی معرفتی و سیاسی 

و دانشجویان ویژه  برای اساتید

 دانشجویان بین الملل

زیارتی  -برگزاری اردوی معرفتی

دانشجویان و اعضای هیئت علمی 

 معرفتی -همراه با دوره آموزشی

 1401زمستان 

تشویق تشکل های سیاسی به 

 -برگزاری اردوهای تفریحی

تشکیتتی توسط چهره های 

برجسته کشوری همراه با نشست 

 و مباحثه

1402 
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برگزاری اردوهای سیاحتی و 

تفیحی به صورت دوره ای همراه با 

آموزش جهت آشنایی بیشتر 

 دانشجویان با نهادهای دانشجویی

1403 

سوم: برگزاری نشست رتبه های برتر 

کنکور دانشگاه ها با هدف ارتقا و 

 شناخت مسائل مبنایی

دریافت لیست دانشجویان رتبه 

 برتر کنکور از معاونت آموزشی

ابتدای هر سال 

 تحصیلی

برگزاری دوره های توانمند سازی 

و آشنایی با آیین نامه های 

جشنواره ها و همایش های 

دانشجویی جهت اطتع و ارتقا 

 دانشجویان مربوطه

 هر نیمسال

برگزاری نشست های انتقال 

تجربه، همفکری و همکاری بین 

 دانشجویان رتبه برتر کنکور

 فصلی

برگزاری نشست های انجمن چهارم: 

های علمی کشوری با رویکرد مطالعات 

 میان رشته ای در حوزه مبانی و معارف

اعزام به نشست دبیران انجمن 

علمی کشوری جهت آشنایی با 

مباحث مربوط به اختق پزشکی، 

 طب استمی، فلسفه طب و ...

1401 

اعزام دبیران انجمن های علمی 

دبیران دانشگاه به نشست سالانه 

انجمن های علمی جهت همفکری 

 در مباحث مربوطه

1402 

پنجم: برگزاری سلسله نشست های 

فرهنگی معرفتی و سیاسی برای اساتید 

 و دانشجویان

برگزاری نشست های مناسبتی 

فرهنگی توسط اساتید مدعو 

کشوری به صورت سلسله کارگاه 

 یا نشست

1402 

دعوت از اساتید برتر در زمینه  

جهاد تبیین در سطح کشوری 

برای برگزاری کارگاه هایی برای 

تشکل های سیاسی و نهاد های 

 دانشجویی

1402 

تشویق تشکل های سیاسی به 

برگزاری کارگاه هایی با عناوین: 

مطالبه گری، تحول، پیشرفت و 

 گفتمان سازی و...

1403 

ششم: ترویج تاری  طب، فلسفه طب و 

 قالب طرح حکیمطب سنتی ایرانی در 

پخش کلیپ های آموزشی و 

تاریخی در مورد تاریخچه طب 
 ماهانه
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سنتی در سایت ها و گروه های 

 دانشجویی

برگزاری کارگاه های طب سنتی و 

مزاج شناسی برای ستمت جسم و 

 روان و ازدواج

 به صورت فصلی

هشتم: مشارکت در برگزاری اردویی، 

 المللآموزشی، معرفتی دانشجویان بین 

مشارکت در برگزاری اردویی، 

آموزشی، معرفتی دانشجویان بین 

 الملل

بهار و تابستان 

1402 

مشارکت در برگزاری اردویی، 

آموزشی، معرفتی دانشجویان بین 

 الملل

برگزاری اردو مشهد و قم با حضور 

دانشجویان بین الملل و حضور 

 مسئولان نهاد رهبری

آموزشی به برگزاری اردو های 

مراکز مختلف پژوهشی و آموزشی 

استان با حضور اساتید و 

 دانشجویان بین الملل

نهم: تقویت انجمن های علمی در 

موضوعات اختق پزشکی، ستمت 

معنوی، اختق حرفه ای، تاری  طب، 

 فلسفه طب و طب سنتی ایرانی

برگزاری کارگاه های تخصصی 

توسط اعضای متخصص هیئت 

ه در موضوعات اختق علمی دانشگا

 زشکی، طب استمی و ...

 1401زمستان 

برگزاری ایستگاه های ستمت در 

سطح شهر جهت سوق دادن 

جامعه به استفاده از طب ایرانی 

 استمی

1402 

نشست های تخصصی با همکاری 

نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری 

جهت برگزاری سلسله کارگاه های 

 قران کریمستمت روح از دیدگاه 

1403 

دهم: مشارکت در برگزاری جشنواره 

 کشوری دانشجوی نمونه

شناسایی دانشجویان توانمند و 

عتقه مند به جشنواره کشوری 

دانشجوی نمونه با همکاری 

 معاونت های آموزشی و پژوهشی

 اجرای مستمر
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برگزاری جلسات توضیح و تبیین 

اهداف، رسالت و مزایای جشنواره 

دانشجوی نمونه به کشوری 

 دانشجویان توانمند و عتقه مند

بعد آخرین 

جشنواره کشوری 

 دانشجوی نمونه

مشاوره و منتورینگ دانشجویان 

مستعد، توسط دانشجویان نمونه 

کشوری و آماده سازی آنان برای 

 شرکت در جشنواره

 اجرای مستمر

حمایت مادی و معنوی لازم از 

 دانشگاهدانشجویان نمونه کشوری 

یکبار)در صورت 

 وجود(

دوازدهم:حمایت از برگزاری جشنواره 

ها، تقدیر از دانشجویان نمونه نظیر 

 جشنواره البرز

برگزاری کارگاه های توانمندسازی 

در راستای توانمند کردن 

دانشجویان بر اساس رشته های 

 جشنواره ها

 سالیانه

تقدیر از دانشجویان برگزیده در 

کشوری برای ایجاد جشنواره های 

 انگیزه هر چه بیشتر در آنها

 سالیانه

سیزدهم: تسهیل برگزاری انتخابات 

انجمن های علمی و تقویت انجمن های 

مساله محور و حمایت از طرح های 

 تجاری

توضیح روند کامل و دقیق 

برگزاری انتخابات به دبیران 

 انجمن علمی

 1401پاییز 

انتخابات انتشار فراخوان برگزاری 

در فضای مجازی و دانشکده ها، 

جهت جذب دانشجویان عتقمند 

به صورت مجمع عمومی یا 

 کاندیداتور

1402 

تشریح وظایف دبیران و اعضای 

شورای مرکزی انجمن های علمی 

بعد از برگزاری انتخابات جهت 

 آشنایی دبیران جدید

1402 

چهاردهم: حمایت از برگزاری اردوی 

 اربعین دانشجویانزیارتی 

در نظر گرفتن تسهیتت مادی و 

معنوی و تسهیل شرایط شرکت 

 در اردوی زیارتی اربعین

 سالیانه
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موجه بودن  –)تخصیص وام 

 اعزام کاروانی و ....( –غیبت ها 

راهبرد چهارم : 

رشد معنویت و 

اختق استمی در 

جامعه اب استفاده 

از ظرفیت مراکز 

درمانی و محیط 

مراقبت  های ارائه

های ستمت و 

حرکت در جهت 

تبدیل بیمارستان 

ها و مراکز درمانی 

به مراکز تاثیرگذار 

 فرهنگی

اول: ایجاد بستر مناسب و حمایت مالی 

 و معنوی از ایجاد گروه های جهادی

استفاده از ظرفیت های حضوری و 

مجازی مختلف موجود جهت 

تبیین اهمیت ویژه گروه ها و 

 کارهای جهادی

 مستمراجرای 

معرفی گروه های جهادی موجود 

به نهادهای دانشگاهی و خارج 

دانشگاهی ذی ربط جهت حمایت 

 و ارائه تسهیتت لازم

 اجرای مستمر

حمایت همه جانبه از جهادگران 

بصورت مادی و معنوی جهت 

 تشویق آنان

 اجرای مستمر

معرفی گسترده جهادگران برتر در 

انگیزه موقعیت های مختلف جهت 

 دهی به جهادگران و سایرین

 اجرای مستمر

دوم: تشویق پزشکان خصوصا 

متخصصین )بصورت مادی و معنوی( 

برای حضور در مناطق سخت توسط 

 مسئولین دانشگاه

استفاده از ظرفیت های حضوری و 

مجازی مختلف موجود جهت 

معرفی پزشکان جهادگر به 

 مسئولین ذی ربط

 اجرای مستمر

تفاهم نامه با معاونت های انعقاد 

آموزشی و پژوهشی جهت ارائه 

تسهیتت درخور به پزشکان 

 جهادی

 یکبار

در نظر گرفتن امکانات رفاهی، 

 تفریحی برای پزشکان جهادی
 اجرای مستمر

رایزنی با مقامات بالادست جهت 

در نظر گرفتن امتیاز ویژه به 

پزشکان جهادی در قالب جشنواره 

 های مختلف

 اجرای مستمر

سوم: تقویت متخصصین جهادگر حوزه 

پزشکی به عنوان نماد جهادگر در 

 دانشگاه ها و بیمارستان ها

اجرای برنامه جهادگران ستمت 

 ویژه متخصصین پزشکی
 سالیانه

معرفی پزشکان متخصص جهادگر 

برتر به عنوان نماد جهادگر در هر 

واحد و حمایت مادی و معنوی 

 برگزیدگاندرخور از 

 سالیانه

شناسایی اساتید فاقد شرایط 

 جهت برگزاری هیأت های مذهبی
 1401ابان 
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 اتیه یریاز شکل گ تیحما چهارم:

در دانشگاه ها با  دیاسات یمذهب یها

 دیخود اسات تیریمد

درخواست تخصیص بودجه به 

منظور حمایت مادی در جلسه 

 شورای تخصصی فرهنگی

 1401ابان 

 1401ابان  رسانی به واحد های تابعهاطتع 

نشست  یریاز شکل گ تیحما پنجم:

 یعلم اتیه یو اعضا دیاسات یقرآن یها

برگزاری جلسه با حضور معاون و 

 مدیر فرهنگی دانشگاه  و اساتید
 1401بهمن 

صدور گواهی امتیاز فرهنگی برای 

 اعضای هیات علمی و اساتید
 1401بهمن 

توجیهی ایجاد ششم: تهیه طرح 

ساختارهای جدید فرهنگی و اختق 

 حرفه ای در مراکز درمانی

توجیه همه پرسنل مراکز 

بهداشتی و درمانی جهت رشد 

معنویت و اختق حرفه ای ، طی 

 برگزاری دوره ای متعدد آموزشی

 1401زمستان 

هفتم: تشکیل شورای فرهنگی حرفه ای 

در مراکز درمانی )مشابه شورای 

 دانشگاه ها(فرهنگی 

برگزاری دو ماه یه بار جلسات 

شش –شورای فرهنگی در دانشگاه 

 ماهه اول

 

برگزاری دو ماه یه بار جلسات 

شش –شورای فرهنگی در دانشگاه 

 ماهه دوم

 

راهبرد پنجم:ایجاد 

تحول کمی و اتخاذ 

رویکرد دینی در 

خدمات مشاوره ای 

به دانشجویان و 

اولویت قرار دادن 

درمان  پیشگیری بر

و ارائه آموزش های 

گسترده ستمت 

روان و مهارت های 

زندگی به 

دانشجویان و 

دستیاران اساتید و 

کارکنان مشاوره در 

 خدمت مخاطبان

اول: حضور مشاوران ستمت روان در 

 المپیادهای ورزشی دانشجویی

حضور کارشناس مشاوره و ستمت 

 روان در المپیاد دانشجویی برادران
شش ماهه دوم 

1401 
حضور کارشناس مشاوره و ستمت 

روان در المپیاد دانشجویی 

 خواهران

شش ماهه دوم 

1401 

دوم: حضور مشاوران ستمت روان در 

 مسابقات فوتسال قهرمانی

حضور کارشناس مشاوره و ستمت 

 روان در مسابقات فوتسال دانشگاه
شش ماهه دوم 

1401 

سوم: طراحی خانواده سالم برای آموزش 

 سبک زندگی به دانشگاهیان

برگزاری کارگاه سبک زندگی سالم 

 برای کارکنان
 1401پاییز 

برگزاری کارگاه سبک زندگی سالم 

 برای دانشجویان

 

 1401پاییز 

برگزاری کارگاه های توجیهی ویژه 

 خانواده دانشجویان
 1401پاییز 

پنجم: تدوین برنامه آموزشی و موضوعی 

مانند جمعیت ، خانواده و ستمت و 

برگزاری جشنواره ملی هدهد و 

 مسابقات قرآنی
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غیره برای جشنواره فرهنگی مانند 

 جشنواره سیمرغ و هدهد

برگزاری جشنواره سیمرغ و برپایی 

نمایشگاه هنری و ایستگاه نقاشی 

 و فرهنگی، مذهبی

 

 

  کارگاه جمعیت و خانوادهبرگزاری 

تجلیل از خانواده های بیشتر از 

 سه فرزند
 

راهبرد ششم: 

استفاده حداکثری 

از ظرفیت های 

ادبی، هنری و 

رسانه ای در جهت 

تعمیق معرفت 

دینی و انقتبی و 

شبکه سازی عناصر 

مومن و انقتبی 

فعال در فضای 

 مجازی

اول: برنامه ریزی هدفمند جشنواره 

بر اساس موضوعاتی چون سیمرغ 

خانواده سالم، جامعه سالم، جامعه 

 ستمت و جمعیت

برنامه ریزی جهت برگزاری کارگاه 

های ازدواج آسان، جمعیت افزایی 

 و تشکیل خانواده

سالانه، هر دو ماه 

 یکبار

 

 دبیرخانه سیمرغ ۀاساسنام نیتدو

تدوین یکبار و 

اصتح سالانه در 

 صورت لزوم

 جشنواره رخانهیدفتر دب سیتاس

جهت برگزاری  در دانشگاه مرغیس

کارگاه های فرهنگی، هنری و 

 مذهبی

 تاسیس یکبار

به امکانات  دفتر دبیرخانه زیتجه

ی و هنری جهت برگزرای فرهنگ

کارگاه های فرهنگی، هنری و 

 مذهبی

تجهیز هر نیم سال 

 در صورت لزوم

برنامه ریزی جهت برگزاری کارگاه 

توانمند سازی فرهنگی و های 

هنری و مذهبی با محوریت جامعه 

 سالم و خانواده سالم

 سالانه
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 شناسایی افراد با استعداد در زمینه

 های مختلف فرهنگی و هنری
 سالانه

رایزنی برای حمایت مالی جهت 

برگزاری هرچه بهتر و موثرتر 

 کارگاه ها

 سالانه

 دوم: برگزاری هدفمند جشنواره سیمرغ

بر اساس موضوعاتی چون خانواده سالم، 

 جامعه سالم، جامعه ستمت و جمعیت

برگزاری کارگاه های توانمند 

سازی فرهنگی و هنری از جمله 

خوشنویسی، مجری گری، تئاتر، 

ی با سیداستان نوطراحی، نقاشی و 

محوریت خانواده، جمعیت و 

 جامعه سالم

سالانه هر سه ماه 

 یکبار

فرهنگی و هنری جمع آوری آثار 

شرکت کنندگان در جشنواره 

سیمرغ و ارسال برای دبیرخانه 

 مرکزی

 سالانه

برگزاری نمایشگاه آثار هنری برای 

نمایش آثار برگزیده در جشنواره 

 سیمرغ

 

 هر نیمسال

برگزاری تئاتر هنری با موضوع 

 جمعیت

سالانه هر دو ماه 

 یکبار

 سالانه تقدیر از آثار برگزیده در جشنواره

سوم: برنامه ریزی هدفمند جشنواره 

قرانی هدهد بر اساس موضوعاتی چون 

 خانواده سالم ، جامعه ستمت، جمعیت

تشکیل جلسه و درخواست 

اختصاص دوره آموزش ضمن 

خدمت با موضوع خانواده سالم، 

جامعه ستمت و جمعیت امتیاز 

فرهنگی به اساتید و کارکنان 

قرآنی شرکت کننده در جشنواره 

 هدهد

 1401پاییز 

ارسال نامه به واحد های تابعه به 

منظور ثبت نام اساتید و کارکنان 

 در دوره مذکور

 1401پاییز 

چهارم: برگزاری هدفمند جشنواره 

هدهد بر اساس موضوعاتی چون خانواده 

 سالم، جامعه ستمت و جمعیت

برگزاری دوره بر اساس موضوعاتی 

جامعه ستمت چون خانواده سالم، 

 و جمعیت

 1401پاییز 
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پنجم: تدوین آیین نامه فعالیت رسانه 

ای فعالین فرهنگی و سیاسی دانشجویی 

 در فضای مجازی

تدوین و ابتغ سالانه آیین نامه 

جشنواره سیمرغ، جهت هماهنگی 

و برگزاری کتس ها و دوره های 

فرهنگی، هنری و مذهبی به 

 صورت مجازی و حضوری

 سالانه

راهبرد هفتم: 

تقویت روحیه 

نشاط، امید و 

پویایی و مدیریت 

زمان جهت بهره 

وری بهینه از 

سرمایه عمر و 

فراهم سازی شرایط 

و امکانات مورد نیاز 

جهت غنی سازی 

اوقات فراغت 

 دانشجویان

اول: اجرای و فرهنگ سازی ورزش های 

بومی  محلی  درخوابگاهها و گسترش 

 ها ورزش  خوابگاهی در دانشگاه

برگزاری کار گاه آموزشی بازی 

 های بومی  محلی برای دانشجویان
 در طول سال

برگزاری مسابقات ورزش های 

بومی محلی  به مناسبت های 

خاص به منظور ایجاد نشاط در 

 بین دانشجویان

 

 در طول سال

دوم: اجرای پویش ملی  ورزش های 

 همگانی مناطق دهگانه

ورزش فراخوان اجرا و شرکت در 

های همگانی مناطق دهگانه  

 کشور

در شش ماهه اول  

 و دوم سالجاری

برگزاری مسابقات ورزش های 

همگانی درون دانشگاهی به منظور 

شرکت در مسابقات ورزش های 

 همگانی مناطق دهگانه

در شش ماهه اول  

 و دوم سالجاری

سوم: اجرا وفرهنگ سازی ورزش 

تجهیزات همگانی با حمایت و خرید 

 ورزشی برای دانشجویان جدید الورود

فرهنگ سازی و اجرای ورزش 

های همگانی به صورت صبحگاهی 

و شامگاهی در سالن های ورزشی 

 و خوابگاهی

 در مهرماه

خرید تجهیزات ورزشی  همگانی 

برای سالن های ورزش خوابگاهها 

و دانشگاه  به منظور عتقمند 

 سازی آنان

 در مهرماه

سنجش  جسمانی و پوسچرال  چهارم:

 دانشجویان جدید الورود

 

سنجش جسمانی دانشجویان 

جدید الورود در شروع هر ترم 

تحصیلی  از الویت های تربیت 

 بدنی می باشد.

مهرماه و بهمن ماه 

 هر سال

پنجم: راه اندازی سایت ورزشی حوزه 

 ستادی و مناطق دهگانه  تربیت بدنی

ستادی ایجاد سایت ورزشی حوزه 

و مناطق دهگانه تربیت بدنی برای 

 تبادل نظرات انجام می گیرد .

 هرسال

ششم: برگزاری پنجمین المپیاد ورزش 

 رشته ورزشی ۸های همگانی  حضوری 

 

آماده سازی تیم های ورزشی 

همگانی برای حضور در پنجمین 

 المپیاد  دانشجویان

در سه ماه چهارم 

 سال
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فراخوان و اطتع رسانی 

 دانشجویان

در سه ماه چهارم 

 سال

 مسابقات انتخابی تیم ها
در سه ماه چهارم 

 سال

 برآورد هزینه های شرکت ....
در سه ماه چهارم 

 سال

هفتم: برگزاری دومین المپیاد مجازی 

بازی های فکری وورزش های 

 الکترونیک

فراخوان و اطتع رسانی 

دانشجویان مستعد برای شرکت در 

فکری و ورزش های بازی های 

 الکترونیک

در سه ماهه سوم 

 سال

ایجاد بستر مناسب به منظور 

 شرکت دانشجویان

 

در سه ماهه سوم 

 سال

هشتم: برگزاری سومین همایش مجازی 

ورزش های همگانی طرح شناسایی و 

استعداد یابی ورزشی دانشجویان دختر 

 و پسر جدید الورود

به منظور استعداد یابی ورزشی 

الخصوص در ورزش های همگانی 

فراخوان مسابقات بصورت مجازی  

و بدون محدو دیت نفرات شرکت 

 کننده اعتم می گردد.

 در فصل پاییز

نهم: حمایت از برگزاری فعالیت های 

کوه پیمایی برای دانشگاهیان 

 )دانشجویان اساتیدو کارکنان (

فراخوان صعود همگانی  

با دانشگاهیان  برای قلل منطقه 

 ۱۵توجه به شرایط جوی  در هر 

روز یک بار ) طبق تقویم 

 کوهنوردی دانشگاه (

بهار و تابستان  

 هرسال

 در فصل زمستان

فراخوان کوه پیمایی برای صعود 

زمستانی با هماهنگی هیات 

 کوهنوردی استان

بهار و تابستان  

 هرسال

 در فصل زمستان

دهم: حمایت از برگزاری فعالیت های 

 برای دانشجویان بین الملل کوهپیمایی

 

فراخوان و اطتع رسانی برای 

فعالیت های کوپیمایی دانشجویان 

بین الملل با راهنمایی هیات 

 کوهنوردی استان

 در طول سال

یازدهم: توسعه ورزش قهرمانی و 

افزایش مشارکت دانشجویان در فعالیت 

 های ورزشی

آموزش رشته های تخصصی 

 مجرب ورزشیتوسط مربیان 

شش ماهه اول و 

 دوم سال

فراخوان شرکت در مسابقات  

انتخابی تیم های ورزش های 

قهرمانی  به منظور شرکت در 

مسابقات استانی و کشوری و 

 المپیاد های ورزشی

شش ماهه اول و 

 دوم سال



 

268 
 

توسعه وافزایش رشته های ورزشی 

قهرمانی  با مشارکت اکثریت 

 دانشجویا

و شش ماهه اول 

 دوم سال

دوازدهم: برگزاری مسابقات قهرمانی 

بین دانشکده ای و درون دانشگاهی  در 

 دو بخش دختران و پسران

فراخوان واطتع رسانی دانشجویان 

دختر و پسر  طبق تقویم ورزشی 

برا ی برگزاری مسابقات مختلف 

ورزش های قهرمانی  مابین 

 دانشکده های دانشگاه

سه ماه اول، دوم 

 چهارم سال،سوم و 

 تامین بودجه  اجرای مسابقات

سه ماه اول، دوم 

 ،سوم و چهارم سال

 

سیزدهم: برگزاری مسابقات قهرمانی 

درون منطقه ای در دو بخش دختران و 

 پسران

به منظور توسعه ورزش های 

قهرمانی در ون منطقه ای در دو 

بخش دختران و پسران برگزار می 

 گردد.

شش ماهه اول و 

 دوم سال

فراخوان و اطتع رسانی با 

هماهنگی دبیر منطقه نسبت به 

 برگزاری مسابقات

شش ماهه اول و 

 دوم سال

پیگیری و تامین بودجه شرکت در 

 مسابقات

شش ماهه اول و 

 دوم سال

چهاردهم: مرحله نهایی هشتمین دوره 

 مسابقات فوتسال دانشجویان

شرکت در هشتمین دوره مسابقات 

 فوتسال

 

 ۱۴۰۱مرداد 

 

 

پانزدهم: برگزاری المپیاد ورزش 

 رشته ورزشی ۱۲دانشجویان پسر در 

فراخوان شرکت در مسابقات 

 المپیاد
 1401شهریور 

برآورد هزینه های شرکت در 

 المپیاد......
 1401شهریور 

برگزاری مسابقات انتخابی تیم 

 های اعزامی به مسابقات
 1401شهریور 

مجرب برای تیم جذب مربیان 

 های اعزامی به مسابقات
 1401شهریور 

شانزدهم:برگزاری کتس ها و دوره های 

آموزشی علمی ورزشی در راستای 

برگزاری و شرکت در دوره های 

آموزشی علمی ورزشی به صورت 

 مجازی و یا حضوری

 در طول سال
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توانمند سازی مدیران و کارشناسان 

 تربیت بدنی

 

های توانمندسازی شرکت در دوره 

مدیران و کارشناسان بصورت  

 استانی و کشوری

 در طول سال

هفدهم: برگزاری نهمین دوره مسابقات 

 فوتسال قهرمانی دانشجویان

فراخوان شرکت در مسابقات 

فوتسال قهرمانی  کشوری 

 دانشجویان

 1401بهمن 

برآورد هزینه های شرکت در 

 مسابقات

 

 1401بهمن 

مسابقات انتخابی تیم برگزاری 

 فوتسال

 

 1401بهمن 

هجدهم: یرگزاری نشست مدیران و 

 نشست ۴دبیران تربیت بدنی دانشگاهها 

طبق برنامه اعتمی از طرف وزارت 

شرکت در نشست دبیران تربیت 

 بدنی دانشگاهها الزامی می باشد

 در طول سال

نوزدهم: اجرای پیوست برنامه های 

 فرهنگیورزشی در اردوهای 

 

به منظور توسعه برنامه های 

فرهنگی  و تنوع در اردو ها ی 

فرهنگی انجام برنامه ورزشی 

 کنجاده میشود.

 در طول سال

فراخوان و اطتع رسانی برای 

 دانشجویان
 در طول سال

بیستم: حمایت و برگزاری مسابقات تیر 

 اندازی در دانشگاهها و قهرمانی کشور

 

تیراندازی هماهنگی با هیات 

استان برای آموزش دانشجویان 

 مستعد در رشته تیراندازی

 

 در طول سال

بیست و یکم: حمایت و برگزاری 

مسابقات شنادر دانشگاهها و قهرمانی 

 کشور

 

فراخوان و اطتع رسانی برای 

 دانشجویان
 1401در شهریور 

هماهنگی با هیات شنای استان 

 برای برگزاری مسابقات شنا
 1401شهریور در 

شرکت دانشجویان دانشگاه در 

مسابقات شنای المپیاد های 

 ورزشی

 1401در شهریور 

بیست و دوم: :برگزاری اردوهای هدف 

یکرد زیارتی به رو-گذاری شده سیاحتی

 آموزشی و تربیتی دانشگاهی

برگزاری اردوهای سیاحتی و 

زیارتی جهت ایجاد تفریح و اوقات 

 فراغت دانشجویان
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برگزاری دوره های معرفتی و  

 آموزشی برای دانشجویان
 

برگزاری بدرقه زائزین برای اعزام 

به اردوهای زیارتی دانشجویان و 

 کارمندان و اساتید

 

برگزاری اردو های فرهنگی 

تفریحی برای دانشجویان 

خوابگاهی بعد از امتحانات ترم 

 جهت افزایش نشاط دانشجویان

 پایان هر ترم

بیست و سوم: برگذاری برنامه ها و 

نشست های آموزشی کشوری برای 

دانشگاه ها و مجامع تخصصی کانون 

 های فرهنگی

برگزاری کارگاه آموزش عکاسی 

برای کانون های حوزه عکاسی و 

 فیلم برداری

 سالانه

شرکت دانشجویان کانون های 

مذهبی در وبینار و جلسات 

آموزشی و مذهبی برگزار شده در 

 دانشگاه و یا در سراسر کشور

 سالانه

اعزام دانشجویان به کارگاه های 

آموزشی خبرنگاری و تولید محتوا 

در استان های دیگر، برگزار شده 

 توسط ستاد مرکزی دانشگاه

 سالانه

برگزاری کارگاه های آموزش زبان 

انگلیسی، خوش نویسی، روخوانی 

و روان خوانی قرآن و بازیگری 

دانشجویان با حوزه های برای 

 فعالیت مربوطه

 سالانه

بیست و چهارم: برگزاری همایش های 

دانشگاهی در قالب برنامه های 

 دانشجویان جدید الورود

برگزاری برنامه های مختلف برای 

آشنایی دانشجویان جدیدالورود به 

منظور بهره وری از استعدادها و 

 غنی سازی اوقات فراغت آنها

 1401پاییز 
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راه "بیست و ششم: اجرای طرح

) هدایت فرهنگی تحصیلی "ستمت

 دانشجویان ورودی جدید(

تهیه محتواهای رسانه ای با 

استفاده از مفدا برای اجرای طرح 

راه ستمت به منظور هدایت 

فرهنگی و تحصیلی دانشجویان 

 جدیدالورود

 1401پاییز 

راهبرد هشتم:تبیین 

و بازنمایی خاطرات 

شهدای مدافع 

ستمت و روایت 

گری هنری و رسانه 

ای از روحیه 

جهادی همکاران 

درمانی و گسترش 

فرهنگ ،جهاد ، 

ایثار، شهادت و 

ترویج ارزش های 

 دفاع مقدس

 

اول: افزایش کمی و کیفی و تخصصی 

سازی اردوهای راهیان نور جنوب غرب 

راهیان پیشرفت و مقاومت برای 

 دانشجویان علوم پزشکی

راهیان نور برگزاری اردوهای 

جنوب غرب و راهیان پیشرفت و 

 مقاومت برای دانشجویان

  1401 زمستان

برگزاری دوره توجیهی برای 

دانشجویان و کارمندان عازم 

 اردوی های راهیان نور

 1401 زمستان

دوم: ترویج حضور دانشجویان به 

خصوص جدید الورود ها ، فعالین 

فرهنگی و نخبگان علمی برای حضور در 

 راهیان نور

 
 

استعدادیابی دانشجویان جدید 

الورود و جذب فعالین در حوزه 

فرهنگی و مذهبی و عتقمند به 

حوزه های ورزشی و هنری و 

 تفکیک آنها

  1401 زمستان

جذب و اعزام دانشجویان نخبه 

 برای اردوهای راهیان نور
 1401 زمستان

برگزاری  مسابقات علمی فرهنگی 

 برای دانشجویان
 1401 زمستان

 دانشگاه شهدای یادواره سوم: برگزاری

 ها

 طرح برنامه در شورای فرهنگی

 
 پاییز و زمستان

تدفین تمثال شهدای مدافع 

 ستمت
 پاییز و زمستان

 پاییز و زمستان تجلیل از خانواده شهدای ستمت

دعوت از کادر درمانی برای 

بازگویی خاطرات و روایتگری 

 وشهادت کادر درمان روحیه ایثار

 پاییز و زمستان

تهیه عکس و خاطرات شهدای 

 مدافع ستمت
 پاییز و زمستان

 تدفین شهدای یادواره چهارم: برگزاری

 ها دانشگاه در شده

پی گیری تدفین شهدای 

 دانشگاهی در دانشگاه
 پاییز و زمستان

 پاییز و زمستان طرح برنامه در شورای فرهنگی
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خاطرات شهید  تهیه عکس و

تدفین شده در دانشگاه وبازگویی 

 خاطرات

 پاییز و زمستان

دعوت از کادر درمانی برای 

بازگویی خاطرات و روایتگری 

 روحیه ایثار وشهادت کادر درمان

 پاییز و زمستان

پنجم: حمایت از برگزاری راهیان نور 

 جنوب

جذب و اعزام دانشجویان نخبه 

 برای اردوهای راهیان نور
 1403آبان 

ششم: حمایت از برگزاری راهیان نور 

 غرب

 

جذب و اعزام دانشجویان نخبه 

 برای اردوهای راهیان نور
1403آبان   

هفتم: حمایت از برگزاری راهیان 

 پیشرفت و مقاومت

برگزاری  مسابقات علمی فرهنگی 

 برای دانشجویان
 1403آذر 

راهبرد نهم : زمینه 

سازی برای فعالیت 

جهادی و های 

خدمت رسانی به 

محرومین و 

مستضعفین در 

 دانشگاه ها

اول : بازنویسی و تصحیح آیین نامه 

ستاد فعالیت های جهادی و تعیین 

وظایف معاونت ها، مدیران و سایر 

 کارکنان دانشگاهی

تشکیل جلسه با مسئولین ذی 

ربط و جمع بندی نظرات در 

خصوص آیین نامه ستاد فعالیت 

 های جهادی

 یکبار

تکرار جلسات در 

 صورت لزوم

تشکیل جلسه با مسئولین گروه 

های جهادی و جمع بندی 

پیشنهادات، تجربیات و نظرات در 

خصوص آیین نامه ستاد فعالیت 

 های جهادی

 یکبار

تکرار جلسات در 

 صورت لزوم

جمع بندی موارد اعتم شده و 

تصحیح آیین نامه ستاد فعالیت 

 های جهادی

 یکبار

ابتغ آیین نامه جدید ستاد فعالیت 

های جهادی به معاونت ها، 

 مدیران و سایر کارکنان دانشگاهی

 یکبار

دوم: تقدیر از کارشناسان ستاد فعالیت 

 های جهادی در دانشگاه / دانشکده

تقدیر از کارشناسان ستاد فعالیت 

های جهادی در دانشگاه / 

دانشکده در قالب برنامه 

 "ستمتجهادگران "

 سالیانه

سوم: حمایت از ایجاد و گسترش 

فعالیت های جهادی در بین اساتید و 

 اعضای هیئت علمی

انعقاد تفاهم نامه با معاونت های 

آموزشی و پژوهشی جهت ارائه 

تسهیتت درخور به اساتید و 

 اعضای هیئت علمی جهادی

 یکبار
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در نظر گرفتن امکانات رفاهی، 

و اعضای تفریحی برای اساتید 

 هیئت علمی جهادی

 اجرای مستمر

چهارم: تقویت و حمایت رسانه ای 

فعالیت های جهادی و گفتمان ساز در 

 دانشگاه ها

استفاده از ظرفیت روابط عمومی 

معاونت فرهنگی و دانشگاه جهت 

تبلیغ و حمایت از فعالیت های 

 جهادی

 اجرای مستمر

پنجم : برگزاری همایش تقدیر از 

ستمت بصورت سالانه و جهادگران 

ایجاد فضای باز جهت گفتمان در 

خصوص ارزش سازمانی فعالیت های 

 جهادی

تهیه، تدوین و ابتغ شیوه نامه 

شناسایی گروه های برتر جهادی و 

 جهادگران برتر

 تدوین یکبار و

ویرایش در صورت 

لزوم در ابتدای سال 

 تحصیلی

ارزیابی فعالیت گروه های جهادی 

ن در طول یکسال بر و جهادگرا

 حسب چک لیست موجود

 پایان سال تحصیلی

برگزاری همایش بزرگداشت 

 جهادگران ستمت بصورت سالیانه
 پایان سال تحصیلی

ششم: : معرفی دانشجویان و یا گروه 

تندیس "های جهادی جهت تقدیر در 

 جهاد دانشگاهی "فداکاری

برگزاری جلسات توضیح و تبیین 

مزایای جشنواره اهداف، رسالت و 

تندیس فداکاری به نیروهای 

 توانمند و عتقه مند

بعد آخرین 

 جشنواره

معرفی نیروهای حائز شرایط به 

 جشنواره
 سالیانه

هفتم: : تهیه برنامه کاربردی اختصاصی 

جهت شناسایی نیازها، محل ها و 

 مسیرهای انجام فعالیت های جهادی

پایش اردوهای جهادی برگزار شده 

 یکسال گذشتهدر 
 سالیانه

تهیه پرسشنامه های بارش افکاری 

و توزیع آن در مناطق محروم 

حوزه تحت نظارت دانشگاه در 

 جهت نیازسنجی

 سالیانه

برگزاری جلسات پایش اطتعات 

مرحله قبلی  2به دست آمده در 

در جهت امکان سازی نیل به 

 نیازهای مذکور

 سالیانه

اختصاصی تهیه برنامه کاربردی 

جهت شناسایی نیازها، محل ها و 

مسیرهای انجام فعالیت های 

 جهادی

 یکبار
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هشتم:انعقاد تفاهمنامه با سازمان های 

همکار در زمینه فعالیت های جهادی 

جهت استفاده از ابزارهای بروز حوزه 

 جهادگران

هشتم : انعقاد تفاهم نامه با 

سازمان های همکار در زمینه 

ی جهت فعالیت های جهاد

استفاده از ابزارهای به روز حوزه 

 جهادگران

 یکبار

انعقاد تفاهم نامه با سازمان های 

همکار در زمینه فعالیت های 

 جهادی

 یکبار

راهبرد دهم:تبیین 

و ترویج سبک 

زندگی استمی 

ایرانی و ترغیب 

سنت حسنه ازدواج، 

اهتمام بر اصل 

خانواده محوری و 

ترویج و تسهیل 

دانشجویی و ازدواج 

گفتمان سازی و 

فرهنگ سازی 

اجرای قانون جوانی 

 جمعیت

 دوم: برگزاری کارگاه های ازدواج سالم

برگزاری کارگاه های پیش از 

 ازدواج برای دانشجویان

شش ماهه 

 1401دوم

برگزاری کارگاه های بعد از ازدواج 

 ویژه متاهلین

شش ماهه 

 1401دوم

سالم برگزاری کارگاه های ازدواج 

 در خوابگاه های دانشجویی

شش ماهه 

 1401دوم

راهبرد یازدهم: 

توانمندسازی 

اعضای هیئت علمی 

و ارتقای مستمر و 

نظام مند بعد 

علمی، مهارتی و 

اختق دانشجویان 

فعال کانون های 

مذهبی و هیات 

های مذهبی از 

طریق دوره های 

تخصصی منظم و 

 مستمر

اول: برگزاری نشست توانمند سازی 

دبیران و فعالان کانون های مذهبی 

 قرآن ، مهدویت و...

برگزاری جلسه با حضور معاون و 

مدیر فرهنگی دانشگاه  و فعالان 

 قرآنی

 1401زمستان 

تهیه پوستر و بنر و اطتع رسانی 

 به واحد های تابعه
 1401زمستان 

برگزاری نشست با حضور 

 داوطلبین
 1401زمستان 

توانمند سازی  دوم: برگزاری نشست

مسئولان ،مبلغین،مداحان هیئت های 

مذهبی دانشگاه های علوم پزشکی 

 سراسر کشور

برگزاری جلسه با حضور معاون و 

 مدیر فرهنگی دانشگاه
 1401پاییز 

تهیه پوستر و اطتع رسانی به 

دانشگاه های علوم پزشکی سراسر 

 کشور

 1401پاییز 

برگزاری نشست با حضور 

 داوطلبین
 1401پاییز 

برگزاری جلسه با حضور معاون و 

 مدیر فرهنگی دانشگاه
 1401زمستان 
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سوم: برگزاری نشست های فصلی 

مجامع تخصصی کانون های مذهبی و 

 هیئت های مذهبی

 1401زمستان  تهیه پوستر و اطتع رسانی

برگزاری نشست با حضور 

 داوطلبین
 1401زمستان 

دوره ای و  چهارم: برگزاری نشست های

تخصصی رؤسای ادارات و کارشناسان 

 قرآنی دانشگاها

تدوین و ابتغ آیین نامه به 

 دانشگاه ها
 1401پاییز 

معرفی و اعزام کارشناسان و 

 مدیران دانشگاهی
 1401پاییز 

 1401پاییز  برگزاری نشست و کارگاه آموزشی

تهیه گزارش اجرای نشست و 

 کارگاه
 1401پاییز 

صدور گواهی شرکت در نشست و 

 کارگاه
 1401پاییز 

پنجم: راه اندازی مرکز آموزش مجازی 

قرآن و عترت جهت برگزاری دوره های 

 مجازی

 1401دی  تشکیل جلسه و کارگروه

 1401دی  ارسال فراخوان به واحد های تابعه

هماهنگی جهت برگزاری جلسات 

 مجازی
 1401دی 

صدور گواهینامه برگزاری آزمون و 

برای افرادی که در دوره شرکت 

 کرده اند

 1401دی 

ششم: تولیدات محتوایی آموزشی مرکز 

 آموزش مجازی

تولید محتوای فرهنگی، هنری و 

مذهبی از جمله پادکست های 

 صوتی، اینفوگرافی و...

 سالانه

تدوین و تولید ویژه نامه های 

جشنواره ها برای آشنایی با 

رشته ها و معرفی جشنواره، 

 دستاورد های چندین ساله

 

 سالانه

هفتم: توسعه کمی و کیفی محتواهای 

فضای مجازی مرکز قرآن وعترت 

)صفحه رسمی شبکه های اجتماعی 

 ،وب سایت و...(

جمع آوری و طبقه بندی 

مستندات برنامه های اجرا شده در 

 حوزه قرآن و عترت

 1401اسفند 

روابط ارسال مستندات به واحد 

عمومی دانشگاه جهت بارگزاری در 

شبکه های مجازی ازجمله مفدا 

 ،سایت دانشگاه و...

 1401اسفند 

هشتم: برگزاری دوره تربیت داور 

 تجوید،صوت و لحن

تدوین و ابتغ آیین نامه اجرایی به 

 دانشگاه ها
 1401مهر 
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تدوین گزارش تبلیغات ، ثبت نام 

و معرفی افراد حائز شرایط به 

 مرکز قرآن و عترت

 1401مهر 

برگزاری دوره به همراه برگزاری 

 آزمون پایانی
 1401مهر 

صدور گواهینامه پایانی ویژه قبول 

 شدگان
 1401مهر 

 1401مهر  تهیه گزارش اجرای دوره

نهم: برگزاری دوره تربیت مربی بینش 

 مطهر

تشکیل جلسه با حضور مدیر و 

 معاون فرهنگی

نیمه اول 

 1401آبان

تهیه پوستر و اطتع رسانی و 

ارسال دعوت نامه به واحد ها 

جهت معرفی و ثبت نام افراد در 

 دوره

نیمه اول 

 1401مهر

 برگزاری دوره
نیمه اول 

 1401آبان

 ارئه لوح تقدیر به افراد متقاضی
نیمه اول 

 1401آبان

راهبرد دوازدهم: 

توانمندسازی اعضا 

هیات علمی، دبیران 

هم اندیشی 

استادان، اساتید 

معارف استمی، 

ائمه جماعات از 

طریق برگزاری 

سلسله دوره های 

تخصصی منظم و 

 مستمر

اول: توانمند سازی اساتید در تفسیر 

 موضوعی قرآن

 جلسه با اساتید گروه معارف
نیمه اول 

 1401آبان

 تهیه و آماده سازی محتوا
نیمه اول 

 1401مهر

 آموزشبرگزاری دوره های 
نیمه اول 

 1401آبان

دوم: برگزاری نشست تخصصی دبیران 

هم اندیشی استادان دانشگاه های 

 سراسر کشور

برگزاری جلسه با حضور معاون و 

مدیر فرهنگی دانشگاه  و اساتید 

 گروه معارف

نیمه اول 

 1401آبان

تهیه پوستر و طتع رسانی به 

داشنگاه های علوم پزشکی سراسر 

 کشور

اول نیمه 

 1401مهر

برگزاری نشست با حضور 

 داوطلبین
 

سوم: برگزاری نشست تخصصی ائمه 

 جماعات دانشگاه های سراسر کشور

تشکیل جلسه با حضور معاون 

فرهنگی دانشجوی و مدیر 

فرهنگی و مسئول نهاد رهبری 

 دانشگاه و کارشناسان قرآنی

نیمه دوم اذر 

1401 
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ارسال دعوتنامه و پوستر نشست 

به ائمه جماعت دانشگاه های 

 علومپزشکی سراسر کشور

 در طول سال

 در طول سال برگزاری نشست

چهارم: : حمایت مادی و معنوی از 

سلسله دوره های دانش افزایی استادان 

با محوریت موضوعات قرآنی 

 ،مذهبی،سبک زندگی و...

درخواست تخصیص بودجه به 

منظور حمایت مادی در جلسه 

 تخصصی فرهنگیشورای 

 1401زمستان 

هماهنگی و برگزاری برنامه توسط 

 کانون ها و واحد فرهنگی دانشگاه
 1401زمستان 

پنجم: تدوین دستورالعمل و راه اندازی 

 مرکز آموزش مجازی اساتید

تدوین آیین نامه و دستورالعمل 

های برگزاری دوره های مجازی 

 برای اساتید و کارکنان

 

تدوین یکبار و 

اصتح سالانه در 

 صورت لزوم

شناسایی ضعف های موجود و 

بهبود در اجرای هدفمند کارگاه 

 های مجازی

 سالانه

رایزنی برای حمایت های مالی 

 لازم برای برگزاری کارگاه ها

 

 سالانه

برگزاری سلسله کارگاه های 

توانمند سازی با محوریت ها و 

زمینه های مختلف برای اساتید و 

 کارکنان بصورت مجازی

سالانه و  شش ماه 

 یکبار

 راهبرد سیزدهم:

حمایت و پشتیبانی 

از برنامه ها و 

فعالیت های فاخر 

هیات مذهبی و   و 

کانون های مذهبی 

استادی و 

دانشجویی در 

راستای ترویج 

معارف دینی در 

 حوزه قران و عترت

اول: برگزاری جشنواره قرآنی 

 (27هدهد)جشنواره

سه با حضور معاون تشکیل جل

فرهنگی دانشجویی و مدیر 

فرهنگی و کارشناس وفعالان 

 قرآنی دانشگاه

 1401پاییز 

 1401پاییز  تشکیل دبیرخانه

اطتع رسانی از طریق پوستر 

،بروشور،بنر،ارسال نامه به 

 واحدهای تابعه

و اطتع رسانی در پیام رسان 

مجازی از جمله ایتا ، واتساپ و 

و سایت خبری دانشگاه اینستاگرام 

 و مفدا

 1401پاییز 
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 1401پاییز  آغاز ثبت نام در جشنواره

برگزاری مراحل دانشگاهی و 

 کشوری جشنواره قرآنی هدهد
 1401پاییز 

 دوم: برگزاری اولین جشنواره ظهور

تشکیل جلسه و کارگروه و تعیین 

موضوع و منابع رشته های مختلف 

 جشنواره

 1402فروردین

تهیه بنر و پوستر و اطتع رسانی 

 به واحد های تابعه
 1402اردیبهشت

 1401دهه دوم اذر آغاز ثبت نام مجازی جشنواره

 1401دهه دوم اذر برگزاری جشنواره

سوم: برگزاری دومین سوگواری فاطمی 

 یاس کبود

 1401دهه دوم اذر برگزاری جلسات هماهنگی

اخذ مکاتبه با واحدهای تابعه و 

 نظرات وپیشنهادات
 1401دهه سوم

تنظیم برنامه زمانبندی سوگواری 

 و تهیه پوستر و بنر
 دی 13الی 4

 اطتع رسانی
هفته اول 

 1401مرداد

 برگزاری سوگواری یاس کبود
هفته اول 

 1401مرداد

 چهارم: برگزاری اولین سوگواره آیین

 های عاشورایی

 برگزاری جلسات هماهنگی
 هفته اول

 1401مرداد

مکاتبه با واحدهای تابعه و اخذ 

 نظرات وپیشنهادات

هفته اول 

 1401مرداد

تنظیم برنامه زمانبندی سوگواری 

 و تهیه پوستر و بنر

هفته دوم 

 1401مرداد

 اطتع رسانی
هفته دوم 

 1401مرداد

 برگزاری سوگواری آیین عاشورایی
هفته دوم 

 1401مرداد

و معنوی از سلسله پنجم: حمایت مادی 

دوره های تخصصی در حوزه اساتید و 

دانشجویان با محوریت موضوعات قرآن 

 و عترت

درخواست تخصیص بودجه به 

منظور حمایت مادی در جلسه 

 شورای تخصصی فرهنگی

 در طول سال

هماهنگی و برگزاری برنامه توسط 

 کانون ها و واحد فرهنگی دانشگاه
 در طول سال

درخواست تخصیص بودجه به 

منظور تولید کلیپ، نماهنگ، تیزر 

در مناسبت های 

 مذهبی طول سال
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از تولیدات ششم: حمایت 

هنری)اینفوگرافی،کلیپ،نماهنگو 

 تیزرو...(با موضوع قرآن وعترت

با موضوع قرآن و عترت در جلسه 

 شورای تخصصی فرهنگی

استفاده در برنامه های قرآنی و 

 فضای مجازی در مناسبت های

 مذهبی

در مناسبت های 

 مذهبی طول سال

هفتم: حمایت و پشتیبانی فصلی از 

برنامه های هیأت مذهبی وکانون های 

 دانشجویی با رویکرد قرآن و عترت

جمع آوری برنامه های پیشنهادی 

اعضای کانون ها و هیأت های 

مذهبی و درخواست تخصیص 

بودجه به منظور حمایت مادی در 

 رهنگیجلسه شورای تخصصی ف

در مناسبت های 

 مذهبی طول سال

 

دهه اول فروردین 

 ماه

 دهه اول فروردین

اجرای برنامه های مربوطه توسط 

 کانون ها و هیأت های مذهبی

در مناسبت های 

 مذهبی طول سال

هشتم: حمایت و پشتیبانی از ویژه 

 برنامه های ماه مبارک رمضان

ارسال برنامه های پیشنهادی مرکز 

عترت وزارت به واحد های قرآن و 

 تابعه

در طول ماه مبارک 

 رمضان

تهیه پوسترو بنرویژه برنامه های 

ماه مبارک رمضان و اطتع رسانی 

 در فضای مجازی

 دهه اول اردیبهشت

برگزاری مراسمات ویژه ماه مبارک 

 رمضان
 دهه دوم اردیبهشت

نهم: حمایت مادی و معنوی طرح اردو 

 های یکروزه معنوی

درخواست تخصیص بودجه به 

منظور حمایت مادی در جلسه 

 شورای تخصصی فرهنگی

 

دهه سوم 

 اردیبهشت

برگزاری جلسه هماهنگی اردو با 

 مسئولین مربوطه
 1401پاییز 

 برگزاری اردو در زمان تعیین شده
دهه سوم 

 اردیبهشت

دهم: اجرای طرح شناسنامه قرآنی 

 دانشجویان

دانشجویان استعدادیابی 

جدیدوالورود در زمینه قرآن و 

 عترت

 1401زمستان 

سازماندهی و طبقه بندی 

دانشجویان قرآنی دانشگاه برحسب 

 رشته های مختلف قرآن

 1401زمستان 
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یازدهم: حمایت مادی و معنوی از برنامه 

های فرهنگی،مذهبی مسجد محوردر 

 دانشگاه علوم پزشکی

درخواست تخصیص بودجه به 

منظور حمایت مادی در جلسه 

 شورای تخصصی فرهنگی

 

 1401زمستان 

انجام هماهنگی های لازم و 

برگزاری برنامه های فرهنگی 

 مذهبی

 1401زمستان 

 چهاردهم: راهبرد

 گسترش و توسعه

 و استادی های نهاد

 در فعال دانشجویی

 و تبلیغ عرصه

 دینی معارف ترویج

 علوم دانشگاه در

 پزشکی

 

 راه از معنوی و مادی حمایتاول: 

 استادی، مذهبی هیأت اندازی

 پزشکی علوم دانشگاه در دانشجویی

 کشور

 

اختصاص بودجه برای اجرای 

برنامه ها ی مذهبی با طرح در 

 شورای فرهنگی

 در طول سال

ارسال فراخوان برای جذب اساتید 

ودانشجویان عتقمند به همکاری 

برای تبلیغ به واحد های تابعه 

 دانشگاه

 در طول سال

 های برنامه ویژه اساتید اعزام دوم: : 

استادی و  های نهاد قرآنی و دینی

 پزشکی علوم دانشگاه در دانشجویی

اعزام اساتید به طرح ضیافت هر 

 ساله توسط نهاد رهبری

 

 در طول سال

برگزاری اردوهای دانشجویی در 

ساری دره سرعین به همین 

 منظور

 در طول سال

اعزام دانشجویان به سفرهای زیات 

 وراهیان نور

 

 در طول سال

سوم: فعال سازی هیئت های اندیشه 

ورز موضوعی استادی و دانشجویی مرکز 

 قرآن

شناسایی و انتخاب اعضای هیئت 

 های اندیشه ورز
 1401زمستان 

پیگیری و ارتباط با اعضای هیئت 

های اندیشه ورز جهت جمع آوری 

مستندات و جمع و گرد آوری 

 بندی ایده ها و تجربیات

 1401زمستان 

تشکیل و فعالسازی هیئت های 

اندیشه ورز موضوعی استادی و 

 دانشجویی مرکز قرآن

 1401زمستان 

چهارم: راه اندازی حمایت از انجمن 

 های علمی قرآن و ستمت

درخواست تخصیص بودجه به 

منظور حمایت مادی در جلسه 

 فرهنگیشورای تخصصی 

 1401پاییز 
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هماهنگی به منظور برگزاری 

 برنامه های مورد نظر
 1401پاییز 

 راهبرد پانزدهم:

توسعه و گسترش 

فعالیت های علمی 

تحقیقاتی و 

مطالعات میان 

رشته ای در حوزه 

دین و ستمت در 

دانشگاه های علوم 

 پزشکی اردبیل

اول: حمایت مادی و معنوی از مراکز 

بین رشته ای قرآن و علمی و پژوهشی 

 ستمت دانشگاه ها

پیگیری و ارسال طرح های 

 پژوهشی

 

در طول سال 

 تحصیلی

تدوین گزارش حمایت مادی و 

 معنوی از طرح ها

در طول سال 

 تحصیلی

گزارش گیری از طرح های مصوب 

 دانشگاه ها

در طول سال 

 تحصیلی

دوم: حمایت مادی و معنوی ازآثار 

 قرآن و ستمتتألیفی در حوزه 

تشکیل جلسه و درخواست 

 تخصیص بودجه

در طول سال 

 تحصیلی

 شناسایی آثار برگزیده
در طول سال 

 تحصیلی

سوم: حمایت مادی معنوی از کارگاه 

های علمی پژوهشی و توانمند سازی 

اساتید دانشجویان در حوزه مطالعات 

 بین رشته ای

مشخص کردن دوره های مورد 

 نیاز

 

 

 1401پاییز

 درخواست تخصیص بودجه
 

 1401پاییز

تهیه پوستر و ارسال فراخوان به 

 واحد های تابعه

 

 1401پاییز

 پیگیری و برگزاری کارگاه
 

 1401پاییز

چهارم: حمایت مادی و معنوی از 

نشست های علمی در حوزه قرآن و 

 ستمت

اطتع رسانی و ارسال نامه به 

تمامی واحد های تابعه جهت 

 در نشستشرکت 

 1401پاییز

هماهنگی لازم به منظور برگزاری 

 نشست
 1401پاییز

تقدیر و تجلیل از برگزار کنندگان 

و شرکت کننده در نشست های 

 علمی در حوزه قرآن و ستمت

 1401پاییز

ی از انجمن و معنو یماد تیحما پنجم:

در حوزه قرآن و های علمی دانشجویی 

 ستمت

سالیانه انجمن پیشنهاد بودجه 

های علمی به ریاست دانشگاه بر 

اساس برنامه های ارائه شده به 

 مدیریت امور فرهنگی

 1401زمستان 

پیگیری لازم جهت تشکیل هم 

اندیشی و نشست های تخصصی 

 انجمن های علمی دانشجویی

 1401زمستان 
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حمایت از فعالیت های علمی 

دانشجویی و راهنمایی و هدایتشان 

طریق نعیین مربی و اساتید از 

 مجرب

 1401زمستان 

ششم:برگزاری نشست های مشترک  

علمی و آموزشی دفتر طب ایرانی  و 

گروه های علمی طب ایرانی با انجمن 

 های علمی دانشجویی

برگزاری وبینارهای مربوط به 

وهش های میان |مطالعات و پ

 رشته ای قران و ستمت

 1401بهار 

انجمن های علمی به اعزام دبیران 

گذراندن دوره های آموزشی و 

 ترغیب به فعالیت در این حوزه
1402 

 راهبرد شانزدهم:

شناسایی، نخبه 

پروری و الگوسازی 

از شخصیت ها و 

مفاخر قرانی نظام 

 ستمت

اول:تکریم و تجلیل از چهره های قرآنی 

 شاخص نظام ستمت

شناسایی چهره های قرآنی از 

مسابقات و طریق برگزاری 

 جشنواره های قرآنی

 

 طول سال

تجلیل از رتبه های برتر جشنواره 

 و مسابقات قرآنی
 1401اسفند 

دوم:برنامه تولیدات هنری و ادبی با تکیه 

بر الگو سازی چهره های قرآنی شاخص 

 نظام ستمت)کتاب، کلیپ و..(

 شناسایی چهره های قرآنی
 درطول سال

 

زندگینامه چهره تهیه گزارش از 

 های قرآنی

 درطول سال

 

تولید و تهیه کتاب و کلیپ از 

 گزارش تهیه شده

 درطول سال

 

 راهبرد هفدهم:

تبیین و ترویج 

معارف دینی 

بواسطه متون اصیل 

 و ناب دینی

اول: برگزاری دوره تربیت مربی نهج 

 البتغه

برگزاری جلسه با حضور اساتید 

 گروه معارف

 

 1402مرداد 

فراخوان جذب داوطلبین مربیگری 

 در حوزه نهج البتغه
 1402مرداد 

برگزاری دوره های تخصصی 

 مربیگری
 1402مرداد 

 1402مرداد  برگزاری آزمون

ی صحیفه مرب تیدوره ترب یبرگزار دوم:

 سجادیه

برگزاری جلسه با حضور اساتید 

گروه معارف و تعیین معیار برای 

 داوطلبین مربیگری

 

 1401زمستان 



 

283 
 

فراخوان جذب داوطلبین مربیگری 

 در حوزه صحیفه سجادیه
 1401زمستان 

برگزاری دوره های تخصصی 

 مربیگری
 1401زمستان 

 1401زمستان  برگزاری آزمون

سوم:طراحی و برگزاری جشنواره های 

 تخصصی نهج البتغه

برگزاری جلسه با حضور اساتید 

 گروه معارف
 1401زمستان 

اطتع رسانی شرکت در جشنواره 

 تخصصی در حوزه نهج البتغه
 1401زمستان 

ثبت نام متقاضیان در جشنواره 

 مربوطه
 1401زمستان 

 1401زمستان  برگزاری آزمون

 راهبرد هجدهم:

تبیین و گفتمان 

سازی تحقق سبک 

صحیح زندگی 

 استمی،ایرانی

اول: حمایت از تولید و جمع آوری 

مکتوب و چند رسانه ای نقد محتوای 

سبک زندگی غربی و ترویج سبک 

 زندگی مطلوب

برگزاری کارگاه در باب نقد سبک 

زندگی غربی و ترویج سبک 

 زندگی

 1403دی ماه 

برگزاری وبینار آموزشی جهت 

پیشبرد ترویج سبک زندگی 

 استمی

 1403مرداد ماه 

دوم: حمایت از برگزاری دوره های 

تبیین و ترویج  تخصصی و آموزشی

 سبک زندگی ایرانی

تولید و جمع آوری محتوای 

مکتوب از طریق رسانه و انتشار 

 مجله

 1404مرداد 

سوم: حمایت مادی و معنوی از برگزاری 

 کارگاه های آموزشی در حوزه جمعیت

برگزاری کارگاه جمعیت جهت 

 پیشرفت ستمت خانواده ها
 1403آذر 

برای برگزاری کارگاه آموزشی 

خانواده با محوریت ارتباط موثر 

 فرزند پدری و زناشویی

 1402دی ماه 

برگزاری کارگاه آموزشی پیش از 

 ازدواج و بعد از ازدواج

اعطای تسهیتت وام دانشجویی 

 برای دانشجویان متاهل

 1401آذر 

 1402 تاسیس خوابگاه دانشجویی متاهل

نوزدهم:  راهبرد

 ناب استم ترویج

 با مقابله و محمدی

 های آفت

برگزاری سلسله گفتمان های  اول:

تخصصی اساتید گروه معارف استمی 

دانشگاهها درتحقق بخشی واعتتی 

 دانشگاه استمی

برگزاری سلسله نشست های 

بصیرتی ویژه اساتید گروه معارف 

 توسط نهاد رهبری

 در طول سال
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 انتقاد نگریسطحی

 نوظهور عرفانهای و

 علمی هاینشست سلسله دوم: برگزاری

 موضوع با مرتبط آموزشی های کارگاه و

 ترویج و نوظهور های عرفان با مقابله

 استم

احصاء دوره های مورد نیاز وارسال 

به معاونت توسعه جهت تصویب 

 بعنوان آموزش ضمن خدمت

 در طول سال

 در طول سال طرح دوره در شورای فرهنگی

 سالدر طول  هماهنگی مدرس دوره

تهیه تدارکات لازم برای برگزاری 

 کارگاه
 در طول سال

 در طول سال اطتع رسانی از طریق نامه نگاری

 راهبرد بیستم:

تدوین سازو کارها و 

اجرای شیوه های 

تشویقی حفظ و 

آشنایی با مفاهیم، 

ترجمه، تفسیر و 

 تدبر در قران کریم

اول:برگزاری دوره های تخصصی تربیت 

 حوزه های مختلف قرآنیمربی در 

برگزاری جلسه با حضور اساتید 

 گروه معارف

 

 1401پاییز 

برگزاری جلسه با حضور اساتید 

گروه معارف و مشخص کردن 

 شرایط شرکت در دوره

 

 1401پاییز 

برگزاری دوره های تخصصی 

 مربیگری
 1401پاییز 

برگزاری دوره های آموزشی 

 تخصصی مربیگری
 1401پاییز 

دوم:حمایت مادی و معنوی از جشنواره 

 های قرآنی دانشگاه ها

درخواست تخصیص بودجه به 

منظور حمایت مادی در جلسه 

 شورای تخصصی فرهنگی

 

 1401زمستان

از  یو معنو یماد تیحما سوم:

 دانشگاه ها یقرآن مسابقات

درخواست تخصیص بودجه به 

منظور حمایت مادی در جلسه 

 شورای تخصصی فرهنگی

 

 1401پاییز 

راهبرد بیست و 

 یکم:

استقرار و توسعه 

طرح انطباق در 

مراکز ارایه خدمات 

 ستمت

 

اول: گفتمان سازی تحول در محیط 

های درمانی متناسب با ارزش های 

استمی، اختق پزشکی و آداب حرفه 

 ای و اقناع همکاران

تکمیل فرم مربوط به رعایت اصول 

طرح انطباق و توجیه همکاران 

تازه وارد به مراکز درمانی توسط 

 رابطین انطباق در مراکز مربوطه

 1401پاییز 

دوم: برگزاری شورای عالی انطباق امور 

اداری و فنی موسسات پزشکی با شرع 

 مقدس در ستاد

برگزاری منظم جلسات در ستاد 

مرکزی با حضور رئیس دانشگاه و 

 سایر اعضا طبق آیین نامه انطباق

 1401زمستان 

سوم: برگزاری شورای معین و تشکیل 

 زیر گروه های تخصصی

تشکیل جلسات زیرگروههای 

تخصصی در مراکز درمانی و 

 بهداشتی و معاونتها

 1401زمستان 



 

285 
 

چهارم: برگزاری کمیته دانشگاهی 

انطباق امور اداری و فنی موسسات 

پزشکی با شرع مقدس)در راستای 

 تدوین و اجرای برنامه های ایجابی

 (820ق با مصوبهمطاب

 

 

برگزاری کمیته دانشگاهی انطباق 

جهت بررسی نتایج بازرسی ها و 

 تدوین برنامه های لازم

 1401پاییز 

پنجم: تشکیل ستاد صیانت مرکزی)بر 

 (820و427اساس مصوبه 

برگزاری جلسات ستاد صیانت و 

 اجرای مصوبات
 1401زمستان 

ششم: تشکیل ستاد صیانت از حریم 

عمومی و حقوق شهروندی امنیت 

 (820و427دانشگاهی )براساس مصوبه 

تداوم برگزاری جلسات و اجرای 

 مصوبات طبق برنامه همیشگی
1402 

هفتم: توسعه کانون های فرهنگی با 

موضوعات اختق پزشکی، ستمت 

معنوی، اختق حرفه ای، تاری  طب، 

 فلسفه طب و طب سنتی ایرانی

ترغیب دانشجویان جهت تاسیس 

کانونهای فرهنگی با موضوعات بند 

7 

 1402بهار 

 هشتم: برگزاری نمایشگاه

های عرضه محصولات پوشش استمی 

 در سطح ملی و دانشگاهی

 

برگزاری نمایشگاههای عرضه 

محصولات پوشش استمی در 

 مراکز درمانی و آموزشی دانشگاه

 

 1402تابستان 

نهم:برگزاری کارگاه های آموزشی ویژه 

به حجاب و عفاف برای اساتید ترویج 

 کارکنان و دانشجویان

برگزاری کارگاههای آموزشی ویژه 

اساتید و کارکنان و دانشجویان 

جهت ترویج حجاب و عفاف در 

 طول سال

 1402پاییز 

دهم: تولید محصولات فاخر در حوزه 

 انطباق در قالب های جذاب هنری

برگزاری مسابقه و نمایشگاه نقاشی 

با موضوع رعایت و خوشنویسی 

 طرح انطباق

 1401زمستان 

 یازدهم: حمایت از طرح های

تحقیقاتی و آثار فرهنگی و هنری 

مرتبط با ستمت معنوی و اختق حرفه 

 ای و پوشش حرفه ای

مکاتبه با معاونتهای آموزشی و 

تحقیقات جهت حمایت از پایان 

نامه های دانشجویی با موضوع 

 ستمت معنوی و اختق و پوشش

 حرفه ای

1402 

راهبرد بیست و 

 دوم:

ارتقا مولفه ها و به 

روز سانی شاخص 

های اجرایی شدن 

قانون انطباق 

اول: توسعه و آموزش شبکه رابطین و 

 بازرسین مراکز درمانی

برگزاری دوره های آموزشی برای 

رابطین مراکز درمانی و بهداشتی و 

 بازرسان کمیته انطباق

 1401زمستان 

دوم: برگزاری کارگروه مشترک با 

معاونت های درمان در خصوص اصتح و 

 ارتقا سنجه های نظارتی در اعتباربخشی

برگزاری کارگروه مشترک با 

معاونت های درمان و بهداشتی در 

خصوص اصتح و ارتقا سنجه های 

 نظارتی در اعتباربخشی

پاییز و زمستان 

1401 
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خدمات پزشکی با 

 شرع مقدس
مربوط به پوشش  سوم: اجرای قوانین

 حرفه ای

ابتغ قوانین به مراکز مربوطه و 

اخذ نتیجه اقدامات از معاونتها و 

 مراکز درمانی و بهداشتی

 1401زمستان 

چهارم: استفاده از ظرفیت ها سمن ها و 

اصناف تخصصی نظیر نظام پزشکی و 

نظام پرستاری در حوزه گفتمان سازی 

 و اجرا

همکاری و همفکری با نظام 

پزشکی و پرستاری  جهت جذب 

پتانسیل سمن ها در رعایت طرح 

 انطباق

 1401زمستان 

:تشکیل کار گروه مشترک با سازمان 5

های نظام پزشکی و پرستاری در حوزه 

تبادل نظر و اجرای برنامه های مشترک 

 حوزه انطباق و ارزیابی ها در این حوزه

 

 

همکاری با سازمانهای نظام 

در بازرسی از پزشکی و پرستاری 

مراکز بهداشتی و درمانی و نظارت 

 به مطب پزشکان

پاییز و زمستان 

1401 

راهبرد بیست و 

چهارم: بهسازی 

ساختارهای فیزیکی 

و زیرساختی و 

جذب منابع انسانی 

مورد نیاز برای 

 اجرای قانون انطباق

 

اول: تشکیل کارگروه های مشترک برای 

ک تبادل نظر و اجرای برنامه های مشتر

در حوزه امور مالی، تامین و آموزش 

نیروی انسانی برای بهبود اجرای موازین 

 شرع در بیمارستان ها

برگزاری جلسات مشترک با 

معاونت توسعه برای تامین نیروی 

انسانی و منابع مالی لازم جهت 

 اجرای طرح انطباق در بیمارستانها

 1401زمستان 

دوم: تدوین پیش نویس پیوست انطباق 

ی ساخت و تغییر کاربری مراکز برا

 درمانی و تشخیصی

تدوین پیش نویس پیوست انطباق 

برای ساخت و تغییر کاربری مراکز 

درمانی و تشخیصی در جلسات 

دانشگاهی کمیته انطباق و نیز 

 جلسات مشترک با معاونت توسعه

 1401زمستان 

سوم: تشکیل کمیسیون توسعه در حوزه 

ریزی و اجرای انطباق دانشگاه و برنامه 

طرح های مشترک زیر ساختی و 

 آموزشی در حوزه انطباق

تاکید به معاونتهای توسعه و 

آموزشی در راستای فعال نمودن 

کمیسیون تخصصی این معاونت 

برای برنامه ریزی و اجرای 

طرحهای مشترک زیرساختی و 

 آموزشی در حوزه انطباق

 1401زمستان 

دازی  چهارم: تدوین دستورالعمل راه ان

حداقل یک بیمارستان الگو در حوزه 

 انطباق در هر دانشگاه

تصویب بندی در شورای عالی 

کمیته انطباق جهت راه اندازی 

یک بیمارستان الگو در حوزه 

 رعایت طرح انطباق

 1401پاییز 

پنجم: تدوین و ابتغ بخشنامه های 

مرتبط با اصتح ساختار و مدیریت 

نیروی انسانی بر اساس مفاد قانون و 

آیین نامه اجرایی انطباق )حفظ حریم 

 

تدوین کتابچه انطباق و ارسال به 

تمامی مراکز بهداشتی و درمانی 

 1401زمستان 
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خصوصی بیمار و استفاده از پرسنل 

 همگن در ارایه خدمات ستمت(

 

شنایی پرسنل با مفاد این جهت آ

 طرح

 

ششم: پایش و نظارت بر رعایت زیر 

ساخت های مورد نیاز در رعایت قانون 

 انطباق

بازرسی مداوم از مراکز بهداشتی و 

درمانی جهت پایش رعایت قانون 

 انطباق

پاییز و زمستان 

1401 

هفتم: اجرای بازرسی های ویژه انطباق 

خصوصی و دولتی در بیمارستان های 

 در دانشگاه های ع پ

ادامه بازرسی از مراکز درمانی 

 خصوصی و دولتی طبق برنامه
پاییز و زمستان 

1401 

هشتم: راه اندازی حداقل یک 

بیمارستان الگو در حوزه انطباق در هر 

 دانشگاه

تعیین یکی از بیمارستانها به 

عنوان بیمارستان الگو در حوزه 

و کاست  انطباق و اجرای بی کم

 این طرح در آن بیمارستان

 1401زمستان 

راهبرد بیست و 

پنجم: توجه ویژه به 

مسائل زنان و 

دختران و طراحی 

برنامه های خاص 

اختقی و معنوی 

برای دختران 

 دانشجو و بانوان

 

 

 برنامه یک حداقل اول: برگزاری

 ۶ هر در عفاف و حجاب ویژه مناسبتی

 دختران های خوابگاه در ماه

گرامیداشت روز دختر در 

خوابگاههای دانشجویی با دعوت از 

مولود خوان، سخنران ، تجلیل از 

دختران با اسامی معصومه و 

 دختران محجبه
 در طول سال

 گرامیداشت روز دانشجو

 طرح در شورا ی فرهنگی

 برگزاری مسابقه فرهنگی

 و فرهنگی مشاوره میز دوم: استقرار

 دانشجویی خوابگاه هر در اختقی

 با مرتبط موضوعات به تاکید با دخترانه

 دختران و زنان

استفاده از مشاورین اداره مشاوره 

 برای ارائه خدمات به دانشجویان

 

 در طول سال

استفاده از ائمه جماعت برای 

 مشاوره مذهبی

 

 در طول سال

سوم: حمایت و تشویق از شبکه فعالین 

 انطباقکمیته های دانشگاهی 

 

 

تقدیر و تجلیل از فعالین کمیته 

 های دانشگاهی حوزه انطباق

 

 

 1401زمستان 

 از حمایت و چهارم: شناسایی

 در نوآور و ساز جریان دختر دانشجویان

 و عفاف حوزه با مرتبط ایرسانه تولید

 حجاب

شناسایی  و استعداد یابی 

دانشجویان دختر ورودی جدید در 

 شروع سالتحصیلی

 

 طول سالدر 

فرخوان تولید ات رسانه ای مرتبط 

با حوزه عفاف وحجاب برای 

 دانشجویان دختر

 در طول سال
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حمایت از ایده های این 

دانشجویان از طریق اختصاص 

 بودجه با طرح در شورای فرهنگی

 در طول سال

پنجم: تقدیر از فعالان حوزه اختق و 

رفتار استمی و رعایت انطباق در مراکز 

 سطح4درمانی دولتی و خصوصی در 

تقدیر و تجلیل از فعالان حوزه 

اختق و رعایت کنندگان انطباق 

در مراکز درمانی دولتی و 

 -سطح کارکنان 4خصوصی در 

اعضای هیات علمی و  –مدیران 

 دانشجویان

 1401زمستان 

 و بیست راهبرد

 نهادینه ششم: 

 امر فرهنگ سازی

 از نهی و معروف به

 و عفاف منکر

 فضای در حجاب

 دانشگاه عمومی

 

 و ها شاخص تدوین یا اول: بازنگری

 رفتار و پوشش به رسیدگی فرایند

 پزشکی علوم هایدانشگاه در ایحرفه

 

برگزاری جلسه همفکری برای 

بازنگری آیین نامه رففتار وپوشش 

 حرفه ای وبومی سازی

 در طول سال

ملزم نمودن معاونت آموزشی به 

نامه پوشش ورفتار اجرای آیین 

 حرفه ای در دانشکده ها

 در طول سال

برگزاری دوره های آموزشی توسط 

شورای انظباطی با حضور معاونت 

 آموزشی

 

 در طول سال

برگزاری دوره های آموزشی در 

بیمارستانهای آموزشی ودرمانی 

 برای دانشجویان

 در طول سال

اساتید برای  ویژه  برگزاری دوره

 تبیین آیین نامه
 در طول سال

نظارت معاونت آموزشی 

بیمارستانها بر نحوه اجرای آیین 
 در طول سال
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نامه پوشش ورفتار حرفه ای از 

 طرف دانشجویان

نظارت بازرسان شورای امر به 

معروف ونهی از منکر بر نحوه 

 اجرای ایین نامه

 در طول سال

 جدید ویرایش و تدوین و دوم: بازنگری

 پوشش استاندارد های دستورالعمل از

 درمانی و اداری های محیط در

برگزاری جلسه هم اندیشی برای 

 بازنگری آیین نامه و بومی سازی
 در طول سال

 اختق آموزش کارگاه سوم: برگزاری

 رفتار و پوشش موضوع با ایحرفه

 کارکنان برای استمی

 

 در طول سال مصوب نمودن دوره ویژه کارکنان

 در طول سال طرح در شورای فرهنگی

 هماهنگی مدرس دوره

 
 در طول سال

اطتع رسانی از طریق نامه نگاری 

 و سایت دانشگاه
 در طول سال

 محتوایی مجموعه تدوین و چهارم: تهیه

 در مدرسین شبکه ایجاد و آموزشی و

 حجاب و عفاف حوزه

 

برگزاری جلسه برای ایجاد شبکه 

مدرسین و مجموعه محتوایی و 

 آموزشی

 

 در طول سال

 در طول سال طرح در شورای فرهنگی

 در طول سال استفاده از اساتید گروه معارف

 تجربیات انتقال جلسات پنجم: برگزاری

 انطباق و معروف به امر ستادهای میان

 سلسله برگزاری و مختلف هایدانشگاه

 تخصصی های دوره

 

تجربیات دانشگاهها در گروه انتقال 

وزارتی رابطین امر به معروف ونهی 

 از منکر

 در طول سال

برگزاری دوره های تخصصی 

توسط وزارت بهداشت ، درمان 

 وآموزش پزشکی

 

 در طول سال

 و نظارت و توسعه و ششم: تقویت

 و معروف به امر حوزه در اثرگذار ارزیابی

 دوره های پایش طریق از منکر از نهی

 علوم های دانشگاه در منظم و ای

 . پزشکی

 

ارزیابی واحد ها توسط بازرسان 

 شورا
 در طول سال

 در طول سال خود ارزیابی واحد ها

 و ای دوره جلسات هفتم: برگزاری

 ایده و تجارب تبادل جهت به منظم

برگزاری نشست رابطین شورا در 

وزارت با حضور دانشگاههای علوم 

 پزشکی

 بهار
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 نهی و معروف به امر حوزه در برتر های

 پزشکی علوم دانشگاه های در منکر از

 دوره سلسله برگزاری از هشتم: حمایت

 از نهی و امر حوزه در تخصصی های

 دانشگاهها در منکر

 مصوب نمودن دوره های آموزشی

 
 تابستان

 طرح در شورای فرهنگی

 
 تابستان

راهبرد بیست و 

 هفتم:

 تبیین و تدوین

منشور حقوق بیمار 

و تکریم آن در 

فرآیند آموزش و 

درمان و رعایت 

احکام شرعی آداب 

 استمی

 

اول: تولید محتوی از طریق پرونده ها و 

یا چهره های شاخص حوزه ستمت 

مرتبط با رعایت و عدم رعایت اختق 

حرفه ای و حقوق شهروندی جهت تهیه 

 محصولات رسانه ای

استفاده  تولید محتوای رسانه ای با

از ظرفیت مفدا برای تهیه 

محصولات رسانه ای از چهره های 

 شاخص حوزه ستمت

 1401زمستان 

دوم: بروز رسانه ای مجموعه کامل از 

احکام شرعی مورد نیاز بیمار همراه 

 بیمار و پرسنل

ملزم نمودن مسئولان مراکز 

درمانی در به روز رسانی مجموعه 

 کامل از احکام شرعی مورد نیاز

 بیمار و همراهان آنها

 1401پاییز 

سوم: گنجاندن محتوای تدوین شده در 

اپ و ارایه آن به بیمار در اپلیکیشن 

 تکریم

قرار دادن محتواهای تدوین شده 

در اپلیکیشن تکریم جهت استفاده 

 بیماران و همراهان آنها

 1401زمستان 

 Appچهارم: طراحی و تهیه 

و حقوق نظارت مردمی در حوزه انطباق 

 شهروندی

تبدیل سامانه ثبت شکایات ، 

انتقادات و پیشنهادات طرح 

 انطباق به اپ

 1401پاییز 

پنجم: طراحی اجرای طرح مراقبت و 

ستمت معنوی توسط روحانیون آموزش 

 دیده

 

پیگیری صدور مجوز برای جذب 

 روحانیون برای اجرای طرح

برگزاری دوره های آموزشی برای 

 نهاد رهبریروحانیون توسط 

 1401زمستان 

ارسال منشور حقوق بیمار به 

مراکز درمانی در راستای تکریم 

مددجویان و همراهان و نصب در 

 معرض دید عموم

 1401پاییز 
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 :6هدف کلان 

 پیاده سازی قانون دمایت از خانواده و جوانی جمعیت

 

 بخش دوم تحکیم خانواده و تسهیل فرزندآوری

 به بخش دوم هدف کلان راهبردهای نیل 

 

 تاریخ اجرای برنامه فعالیت برنامه راهبرد

راهبرد سوم:آگاهی 

بخشی جامعه هدف و 

فرهنگ سازی در 

راستای صیانت از 

تحکیم خانواده و 

 فرزندآوری

اول: آموزش عموم جامعه با بهره 

گیری از روش های آموزشی موثر 

از جمله کمپین، فضای مجازی، 

 رسانه ها و ...

برگزاری کارگاه های آموزشی برای آموزش 

اساتید و کارکنان در خصوص خانواده و 

 فرزندآوری

 1401زمستان 

برگزاری کارگاه ها و وبینارهای متعدد برای 

 دانشجویان جهت تشویق آنها به ازدواج

 1402بهار 

دوم: توانمندسازی ارائه دهندگان 

خدمت در راستای مشاوره 

تکریم  فرزندآوری مبتنی بر

 خانواده

در نظر گرفتن دوره های آموزشی و کارگاه های 

مهارتی هبرای کارکنان جهت توانمندسازی آنها 

 در راستای  تکریم خانواده

 1401تابستان 

سوم:شناسایی و جلب مشارکت 

مدیران و خبرگان در راستای 

 صیانت از خانواده و فرزندآوری

اعضای انتشار فراخوان برای جذب اساتید و 

هیات علمی عتقمند به صیانت و تحکیم 

 خانواده

 1402تابستان 

راهبرد چهارم: ارتقا 

کمی و کیفی آموزش 

های ازدواج و توسعه 

مراکز مشاوره دوستدار 

 خانواده

اول:ارتقای کمی و کیفی آموزش 

های ازدواج در راستای صیانت از 

 خانواده

برگزاری کارگاه های آموزشی برای دانشجویان 

تاهل در جهت تحکیم خانواده و تشویق به م

 فرزنداوری

 1401زمستان 

برگزاری کارگاه های مختلف برای دانشجویان 

 مجرد در جهت تشویق به ازدواج

 1401زمستان 

راهبرد پنجم: تقویت 

عملکرد نیروی انسانی  

در سطوح ستادی و 

محیطی با رویکرد 

صیانت از خانواده و 

 فرزندآوری

کمی و کیفی نیروی اول: ارتقای 

انسانی در راستای پیاده سازی 

قانون حمایت از خانواده و جوانی 

 جمعیت

در نظر گرفتن دوره های آموزشی و کارگاه های 

مهارتی هبرای کارکنان جهت توانمندسازی آنها 

 در راستای  تکریم خانواده

 1402تابستان 

 

  9هدف کلان 
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 پزشکیدستیابی به فناوری های نوین در علوم 

دمایت از شرکت های دانش بنیان، مراکز رشد و پارک علم و فناوری، نهادینه سازی و توسعه فناوری های سلامت و هدایت 

 طرح های تحقیقاتی  به سمت نیازهای جامعه و خلق ثروت از دانش

 مستندات قانونی 

 برنامه ششم توسعه 66ماده 

 بیان موضوع 

فرایند پشتیبانی تجاری است که توسعه موفقیت آمیز شرکت های نوپا را با ارائه مجموعه ای از منابع و رشد کسب و کار)انکوباسیون( یم 

خدمات هدفمند تسهیل می کند. این خدمات معمولا توسط مدیریت انکوباتورها و سازمان های حامی توسعه داده می شوند که مراکز رشد 

از طریق  شبکه ارتباطی خود ارائه می دهند. هدف اصلی یک انکوباتور، ایجاد شرکت  این فرایند را هم  در محیط کار کسب و کار و هم

های موفقی است  که برنامه ای را به لحاظ  مالی پایدار و مستقل ارائه خواهند کرد. فارغ التحصیتن انکوباتورها  شرکت هایی دارای  

کردن فناوری های جدید و تقویت اقتصاد ملی و محلی هستند. مفهوم پتانسیل ایجاد شغل، افزایش پویایی و مشارکت اقتصادیف تجاری 

کارکردی مراکز به طور مداوم در حال تغییر و تحول است تا با پاسخگویی به نیازهای جدید سازگار شوند. در این راستا تبدیل دستاوردهای 

نواوری و ختقیت ، بسترسازی جهت ایجاد  فرصت های پژوهشی به طرح های کارافرین منتهی به ایجاد زمینه ی کارافرینی و حمایت از 

شغلی مناسب برای جذب کارافرینان و دانش آموختگان دانشگاهی، تجاری سازی نتایج تحقیقات کاربردی  و تولید ثروت می گردد. در 

 نتیجه توسعه فناوری منجر به توسعه اقتصادی، اجتماعی و رقابت پذیری کشور می شود.
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 راهبردهای نیل به هدف کلان:

 

 تاریخ اجرای برنامه فعالیت برنامه راهبرد

راهبرد چهارم: حمایت 

از طرح های فناورانه 

 محصول محور

   

دوم: توسعه زیرساخت و 

تجهیز اتاق های تمیز بصورت 

 اهرمی

اختصاص اتاق مخصوص دانشجویان فعال 

در انجمن های علمی و کانون های 

 فرهنگی 

 سالدر طول 

سوم:حمایت مالی جهت 

سهامداری و عاملیت دانشگاه 

 ها در صندوق های ستمت

حمایت مالی معاونت فرهنگی دانشجویی از 

 طرح های فناورانه 

 در طول سال

راهبرد پنجم:تقویت 

ارتباط دانشگاه/ 

دانشکده های علوم 

پزشکی کشور با صنعت 

و جامعه و همچنین 

افزایش کمی و کیفی 

ارتباط با طرح های 

 صنعت و جامعه

حمایت از طرح های ارتباط با 

 صنعت

آموزش دانشجویان با ایجاد کارگاه هایی با 

 مدرسین کشوری جهت آموزش

 1402بهار 

در نظر گرفتن گرنت های پژوهشی و سایر 

امتیازات تشویقی برای دانشجویان نواور در 

 زمینه تولید محصولات مرتبط با صنعت

 1402تابستان 

معرفی دانشجویان عتقمند به مراکز 

 صنعتی جهت همکاری

 1402پاییز 

راهبرد ششم: حمایت 

 از انتقال فناوری

اول:حمایت از برنامه های 

 انتقال فناوری دانشگاه ها

دعوت از دانشگاه های استان و گروه های 

فناور دانشجویی به دانشگله علوم پزشکی 

 اناردبیل جهت انتقال تجربه بین دانشجوی

 1401زمستان 

دعوت از دانشجویان سایر دانشگاه ها به 

 استان اردبیل جهت انتقال تجربه

 1402بهار 

اعزام دانشجویان عتقمند به دانشگاه های 

 پیشگام در حوزه فناوری برای آموزش

 1402تابستان 
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 طرح عدالت و تعالی نظام سلامت

 غذا و دارومعاونت 
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 اعضای کمیته تدوین برنامه عدالت و تعالی نظام سلامت معاونت تحقیقات و فنآوری دانشگاه:

 معاون غذا و دارو     دکتر علیرضا آقا عفری

 مدیر غذا                                 محمدرضا آقا انی

  مدیر دارو    دکتر توحید سبزعلی پور
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 مبتنی بر عدالت و تعالی نظام سلامت در  وزه معاونت غذا و دارواهداف کلان 

 
 دسترسى عادلانه مردم به خدمات سلامت :2هدف کلان 

خودکفایى کشور در تأمین دارو، واکسن، ملزومات و تجهیزات پزشکى با حفظ :  10هدف کلان 

 استانداردها و کیفیت مطلوب

 سلامت غذا امنیت تغذیه، ارتقاى ایمنى و:  11هدف کلان 

 شفاف سازى اطلاعات، مبارزه با فساد و تعارض مناف  در نظام سلامت:  14هدف کلان 
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 کننده محصولات دارویی و توزیع ، وارداتیتولیدی وا دهای پایش ساماندهیاو  :  ی راهبردهدف 

 هاي پنجاه درصد شرکت )حداقل بندي و ملزومات بسته دارویی تولیدکنندگان و واردکنندگان مواد اولیه ارزیابی 

 ( پوشش تحت

 

  پنجاه درصد شرکت )حداقل بندي و ملزومات بسته تولیدکنندگان و واردکنندگان محصولات دارویی ارزیابی 

 (پوشش تحت هاي

 
 

 محصولات دارویی به در خصوص نحوه دسترسی سازی و فرهنگ ارتقا آگاهیدوم :  یراهبردهدف 

 محصولات دارویی و عرضه توزیع هاي رویه و اجراي روز رسانی و به ، تدوینشناسایی . 

 محصولات دارویی عمومی اطلاع رسانی هاي رویه و اجراي روزرسانی و به ، تدوینشناسایی . 

 

 محصولات دارویی اصالت و ردیابی گذاری ارتقا شناسه: ی سومراهبردهدف  

 محصولات دارویی اصالت و برچسب گذاري نحوه شناسه هاي رویه و اجراي روز رسانی و به ، تدوینشناسایی . 
 

 محصولات دارویی گذاری قیمت سیستم سازی بهینه: چهارم یراهبردهدف  

 محصولات دارویی گذاري نحوه قیمت هاي رویه و اجراي روز رسانی و به تدوین ،شناسایی . 

 

کننده محصولات  کننده و عرضه مراکز تولید، توزیع و بهره برداری صدور مجوز تاسیس ساده سازی: پنجم یراهبردهدف   

 دارویی

 توزیعتولیدي نحوه صدور مجوز احداث واحدهاي هاي رویه و اجراي روز رسانی ، اصلاح و به، تدوینشناسایی ، 

 ها . کننده و داروخانه

 

 کشور داروهای رسمی در فهرست ضروری محصولات دارویی فراهمی افزایش:  ششم یراهبردهدف  

 2راهبردها و برنامه های مرتبط با هدف کلان 
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  رسمی فهرست به ضروري نحوه ورود داروهاي هاي رویه و اجراي روزرسانی ، اصلاح و به، تدوینشناسایی 

 ایران داروهاي

 

 مصرف دارو ارتقا الزامات ایمنی: هفتم یراهبردهدف  

  خدمات دارویی استانداردهاي اجراي 

 

 تجویز و مصرف دارو کشوری های بهبود شاخص:  هشتم یراهبردهدف  

  تجویز و مصرف دارو کشوري هاي شاخص پایش 

 

 دارو و عرضه فرآیندها در تولید، توزیع هوشمندسازی:  نهم یراهبردهدف 

  و داروخانه ، توزیعیتولیدي هاي شرکت برخط پایش هاي رویه و اجراي روزرسانی ، اصلاح و به، تدوینشناسایی 

 ها

 

 داروهــای بــه مزمــن بیمــاران و ســالمند بیمــاران آســان دسترســی ارزیابــی: دهــم راهبردی هدف

 عرضــه ســطح در نیــاز مــورد

  ها  داروخانه ارزشیابی رویه و اجراي روز رسانی و به ، تدوینشناسایی 

  ها داروخانه بندي سطح رویه و اجراي روز رسانی و به ، تدوینشناسایی 

  سالمندان و بیماران مزمن داروهاي توزیع امهبرن تخصیص رویه و اجراي روزرسانی و به ، تدوینشناسایی 

 

 درمان سـوءمصرف مـواد در سـطح نوین داروهای از تولید و توزیـع ایجـاد تسـهیلات و  مایـت: یازدهـم یراهبردهدف  

 نوین داروهـای عرضه

  درمان سوء مصرف مواد نوین داروهاي میزان تولید و توزیع افزایش رویه و اجراي روزرسانی و به ، تدوینشناسایی 

  ها آگونیست جاي درمان سوء مصرف مواد به نوین داروهاي جایگزینی برنامه اجراي 
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 کشور بازار در (PMQC) عرضه سطح در دارویی محصولات کیفی پایش انجام: پنجم راهبرد

  عرضه در سطح محصولات دارویی مطالعات کیفی اجراي (PMQC) در بازار کشور 

 

 

 پزشکی ملزومات و تجهیزات تولید از پس مراقبتی های ارزیابی و ها نظارت افزایش:  هفتم راهبرد

  داخل تولیدات تجهیزات و ملزومات پزشکی تولید خوب براي و شرایط کیفیت مدیریت سیستم پایش. 
 

  زشکیپمحصولات تجهیزات و ملزومات  کیفی طرح پایش اجراي (PMQC) 

 

 رژیمی شیرخشک ،مکمل ،سنتی ،طبیعی محصولات تولید از پس مراقبتی های ارزیابی و ها نظارت افزایش:  سیزدهم راهبرد

  رژیمی ، شیرخشک، مکمل، سنتیمحصولات طبیعی کیفی طرح پایش اجراي ((PMQC 

  

 10راهبردها و برنامه های مرتبط با هدف کلان 
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 و آشامیدنی غذایی در فراورده های ایمنی های شاخص پایش:  او  راهبرد

 

  منتخب در محصولات کشاورزي ها، نیترات و فلزات سنگین کش باقیمانده آفت پایش  

  عرضه انجام مطالعات کنترل در سطح PMS خطر بالا با ارزیابی و آشامیدنی مواد غذایی 

 

 از مصرف غذا ناشی خطرزای عوامل کاهش: راهبرد دوم 

 

  اصلاح  /صدور )برمبناي غذایی مورد مصرف در صنایع هاي در روغن و کنترل میزان اشباعیت سنجش

 (ساخت پروانه

 

 و آشامیدنی غذایی فرآورده های اصالت و ردیابی گذاری شناسه: راهبرد سوم 

  در سامانه و آشامیدنی غذایی فرآورده هاي گذاري شناسه پایش TTAC 

 

  

 11راهبردها و برنامه های مرتبط با هدف کلان 
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 در سازمان تعارض منافع مدیریت: راهبرد سوم

  پیشگیری راهکارهای و اجرای در سازمان و ارایه تعارض منافع های ذینفعان و موقعیت شناسایی 

 

 

 

 

  

 )بخش سوم( 14راهبردها و برنامه ها مرتبط با هدف کلان 
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 دارویی محصولات کننده توزیع و وارداتی ،تولیدی وا دهای پایش ساماندهی هدف کلی: 

 (پوشش تحت های شرکت درصد پنجاه حداقل) بندی بسته ملزومات و دارویی اولیه مواد واردکنندگان و تولیدکنندگان ارزیابی هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 و کنندگان تولید ارزیابی

 و دارویی اولیه مواد واردکنندگان

 پنجاه حداقل) بندي بسته ملزومات

 (پوشش تحت شرکتهاي درصد

  100%  15/11/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 

 دارویی محصولات کننده توزیع و وارداتی ،تولیدی وا دهای پایش ساماندهی هدف کلی: 

 تحت های شرکت درصد پنجاه حداقل) بندی بسته ملزومات و دارویی محصولات واردکنندگان و تولیدکنندگان ارزیابی هدف اختصاصی: 

 (پوشش

پیشرفت برنامه تا گزارش  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 و کنندگان تولید ارزیابی

 و دارویی محصولات واردکنندگان

 پنجاه حداقل) بندي بسته ملزومات

 (پوشش تحت شرکتهاي درصد

  100%  15/11/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 

 دارویی محصولات به دسترسی نحوه خصوص در سازی فرهنگ و آگاهی ارتقا  هدف کلی: 

 .دارویی محصولات عرضه و توزیع های رویه اجرای و رسانی روز به و تدوین ،شناسایی   هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 و رسانی روز به و تدوین ،شناسایی

 عرضه و توزیع هاي رویه اجراي

 .دارویی محصولات

  100%  15/10/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 

2فعالیت های عملیاتی مرتبط با هدف کلان   
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 دارویی محصولات به دسترسی نحوه خصوص در سازی فرهنگ و آگاهی ارتقا  هدف کلی: 

 . دارویی محصولات عمومی رسانی اطلاع های رویه اجرای و روزرسانی به و تدوین ،شناسایی  هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 و روزرسانی به و تدوین ،ناساییش

 رسانی اطلاع هاي رویه اجراي

 . دارویی محصولات عمومی

  100%  15/10/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 

 دارویی محصولات گذاری قیمت سیستم سازی بهینه   هدف کلی: 

 .  دارویی محصولات گذاری قیمت نحوه های رویه اجرای و رسانی روز به و تدوین ،شناسایی  هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  دستیابیشاخص  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 و رسانی روز به و تدوین شناسایی،

 قیمت نحوه هاي رویه اجراي

 دارویی محصولات گذاري

  100%  15/10/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 

 محصولات دارویی اصالت و ردیابی گذاری ارتقا شناسه   هدف کلی: 

 . دارویی محصولات اصالت برچسب و گذاری شناسه نحوه های رویه اجرای و رسانی روز به و تدوین ،شناسایی   هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 و رسانی روز به و تدوین شناسایی،

 شناسه نحوه هاي رویه اجراي

 اصالت برچسب و گذاري

 دارویی محصولات

  100%  15/10/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 
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 دارویی محصولات کننده عرضه و کننده توزیع تولید، مراکز برداری بهره و تاسیس مجوز صدور سازی ساده    هدف کلی: 

 . ها داروخانه و کننده توزیع ،تولیدی وا دهای ا داث مجوز صدور نحوه های رویه اجرای و رسانی روز به و اصلاح ،تدوین ،شناسایی هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 روز به و اصلاح و تدوین شناسایی،

 نحوه هاي رویه واجراي رسانی

 واحدهاي احداث مجوز صدور

 ها داروخانه و کننده توزیع تولیدي،

. 

  100%  15/10/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 

 کشور داروهای رسمی فهرست در ضروری دارویی محصولات فراهمی افزایش    هدف کلی: 

 ایران داروهای رسمی فهرست به ضروری داروهای ورود نحوه های رویه اجرای و روزرسانی به و اصلاح ،تدوین ،شناسایی  هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 روز به و واصلاح تدوین شناسایی،

 نحوه هاي رویه اجراي و رسانی

 فهرست به ضروري داروهاي ورود

 ایران داروهاي رسمی

  100%  15/10/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 
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 دارو مصرف و تجویز کشوری های شاخص بهبود     هدف کلی: 

 دارو مصرف و تجویز کشوری های شاخص پایش   هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 ارتقاء بر موثر هاي فعالیت انجام

 فرآورده مصرف و تجویز فرهنگ

 سلامت هاي

  100%  15/11/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 

 مصرف و تجویز پایش و بررسی

 دارو

    15/10/1401 01/07/1401 دارو و غذا  معاونت

 تجویز کشوري هاي شاخص پایش

 دارو مصرف و

    29/12/1401 01/12/1401 دارو و غذا  معاونت

 دارو مصرف ایمنی الزامات ارتقا     هدف کلی: 

 دارویی خدمات استانداردهای اجرای   هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 خدمات هاي استاندارد اجراي

 دارویی

  100%  15/12/1401 01/08/1401 معاونت  غذا و دارو 

 کاهش به منجر هاي سیاست اجراي

 بیمارستان در داروپزشکی اشتباهات

 و دارویی موسسات و مراکز -ها

 کشور درمانی

    15/12/1401 01/09/1401 معاونت  غذا و دارو 
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 ارائه و سازي توانمند ارتقاي

 بستري بخش در داروسازان خدمات

    15/12/1401 01/08/1401 معاونت  غذا و دارو 

 دارو و عرضه فرآیندها در تولید، توزیع هوشمندسازی     هدف کلی: 

 ها داروخانه و توزیعی ،تولیدی های شرکت برخط پایش های رویه اجرای و روزرسانی به و اصلاح ،تدوین ،شناسایی    هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 روز به و واصلاح تدوین و شناسایی

 پایش هاي رویه اجراي و رسانی

 و توزیعی تولیدي، شرکتهاي برخط

 ها داروخانه

  100%  15/10/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 

 عرضـه ســطح در نیـاز مـورد داروهـای بـه مزمـن بیمــاران و سـالمند بیماران آسـان دسترسـی ارزیابــی      هدف کلی: 

 ها داروخانه ارزشیابی رویه اجرای و رسانی روز به و تدوین ،شناسایی    هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 و رسانی روز به و تدوین شناسایی،

 ها داروخانه ارزشیابی رویه اجراي

  100%  15/10/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 
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 عرضـه ســطح در نیـاز مـورد داروهـای بـه مزمـن بیمــاران و سـالمند بیماران آسـان دسترسـی ارزیابــی      هدف کلی: 

 ها داروخانه بندی سطح رویه اجرای و رسانی روز به و تدوین ،شناسایی    هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 و رسانی روز به و تدوین شناسایی،

 ها داروخانه بندي سطح رویه اجراي

  100%  15/10/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 

 عرضـه ســطح در نیـاز مـورد داروهـای بـه مزمـن بیمــاران و سـالمند بیماران آسـان دسترسـی ارزیابــی      هدف کلی: 

 مزمن بیماران و سالمندان داروهای توزیع برنامه تخصیص رویه اجرای و روزرسانی به و تدوین ،شناسایی      هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 و رسانی روز به و تدوین شناسایی،

 توزیع برنامه تخصیص رویه اجراي

 مزمن بیماران و سالمندان داروهاي

  100%  15/10/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 

 نوین داروهـای عرضه سـطح در مـواد سـوءمصرف درمان نوین داروهای توزیـع و تولید از  مایـت و تسـهیلات ایجـاد       هدف کلی: 

 مواد مصرف سوء درمان نوین داروهای توزیع و تولید میزان افزایش رویه اجرای و روزرسانی به و تدوین ،شناسایی  هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 و رسانی روز به و تدوین شناسایی،

 و تولید میزان افزایش رویه اجراي

 سوء درمان نوین داروهاي توزیع

 مواد مصرف

  100%  15/10/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 



 

308 
 

  

 نوین داروهـای عرضه سـطح در مـواد سـوءمصرف درمان نوین داروهای توزیـع و تولید از  مایـت و تسـهیلات ایجـاد       هدف کلی: 

 ها آگونیست جای به مواد مصرف سوء درمان نوین داروهای جایگزینی برنامه اجرای  هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 داروهاي جایگزینی برنامه اجراي

 به مواد مصرف سوء درمان نوین

 ها آگونیست جاي

  100%  15/10/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 
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 پزشکی ملزومات و تجهیزات تولید از پس مراقبتی های ارزیابی و ها نظارت افزایش         هدف کلی: 

 داخل پزشکی ملزومات و تجهیزات تولیدات برای خوب تولید شرایط و کیفیت مدیریت سیستم پایش   هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

 و کیفیت مدیریت سیستم پایش

 تولیدات براي خوب تولید شرایط

 استان  پزشکی ملزومات و تجهیزات

  100%  15/11/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 

 کشور بازار در( PMQC) عرضه سطح در دارویی محصولات کیفی پایش انجام        هدف کلی: 

 کشور بازار در( PMQC) عرضه سطح در دارویی محصولات کیفی مطالعات اجرای  هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

نمونه برداري محصولات دارویی 

 (PMQC منتخب در سطح عرضه )

  100%  15/11/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو 

جهت ارسال نمونه ها به آزمایشگاه 

 انجام آزمون ها

  100%  15/11/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو

 پزشکی ملزومات و تجهیزات تولید از پس مراقبتی های ارزیابی و ها نظارت افزایش         هدف کلی: 

 (PMQC) پزشکی ملزومات و تجهیزات محصولات کیفی پایش طرح اجرای    هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را فعالیتنام 

 1401انتهای 
 ملاحظات

 محصولات کیفی پایش طرح اجراي

 پزشکی ملزومات و تجهیزات

PMQC 

  100%  20/12/1401 01/08/1401 معاونت  غذا و دارو 

10فعالیت های عملیاتی مرتبط با هدف کلان   
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 رژیمی شیرخشک ،مکمل ،سنتی ،طبیعی محصولات تولید از پس مراقبتی های ارزیابی و ها نظارت افزایش   هدف کلی: 

 (PMQC) یمیرژ رخشکی، شمکمل ،یسنت ،یعیمحصولات طب یفیک شیطرح پا یاجرا  هدف اختصاصی:

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 
 ملاحظات

  100%  20/12/1401 01/07/1401 معاونت  غذا و دارو  PMQCبرنامه  يجراا
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 آشامیدنی و غذایی های فراورده در ایمنی های شاخص پایش هدف کلی: 

 منتخب کشاورزی محصولات در سنگین فلزات و نیترات ها، کش آفت باقیمانده پایش هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401برنامه تا انتهای 

 ملاحظات

 کشاورزي محصولات سالیانه پایش

منتخب )نمونه برداري و ارسال به 

آزمایشگاه معاونت غذا و داروي 

 قطب(

  درصد100  29/12/1401 01/07/1401 غذا و دارو معاونت

 آشامیدنی و غذایی های فراورده در ایمنی های شاخص پایش هدف کلی: 

 بالا خطر ارزیابی با آشامیدنی و غذایی مواد PMS عرضه سطح در کنتر  مطالعات انجام  هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی پایانتاریخ  تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401برنامه تا انتهای 

 ملاحظات

نمونه برداي محصولات غذایی و 

 آشامیدنی  منتخب  از سطح عرضه

  درصد100  30/11/1401 01/07/1401 معاونت غذا و دارو

انجام آزمون ها و کنترل محصولات 

 نمونه برداري شده 

    30/11/1401 01/07/1401 معاونت غذا و دارو

    29/12/1401 01/12/1401 معاونت غذا و دارو pmsگزارش نتایج 

11فعالیت های عملیاتی مرتبط با هدف کلان   
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 غذا مصرف از ناشی خطرزای عوامل کاهش  هدف کلی: 

 (ساخت پروانه اصلاح /صدور برمبنای) غذایی صنایع در مصرف مورد های روغن در اشباعیت میزان کنتر  و سنجش  هدف اختصاصی: 

گزارش پیشرفت برنامه تا  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401انتهای 

 ملاحظات

نمونه برداري روغن هاي مورد 

مصرف در صنایع غذایی مطابق 

 دستورالعمل

  درصد100  30/10/1401 01/07/1401 معاونت غذا و دارو

 روغن در اشباعیت انطباق ارزیابی

 آردي صنایع در مصرف مورد هاي

 ایمنی شاخصهاي با

    30/11/1401 01/07/1401 دارو و غذا معاونت

 انطباق ارزیابی وضعیت گزارش

 روغن فرآورده

    29/12/1401 01/12/1401 دارو و غذا معاونت

 غذا مصرف از ناشی خطرزای عوامل کاهش  هدف کلی: 

 آشامیدنی و غذایی های فرآورده اصالت ردیابی و گذاری شناسه   : O4هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401برنامه تا انتهای 

 ملاحظات

 هاي فرآورده تعداد ارزیابی و پایش

 گذاري شناسه وارداتی شده فرآیند

 TTAC سامانه در شده

  درصد100  30/11/1401 01/11/1401 معاونت غذا و دارو



 

313 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در سازمان تعارض منافع تیریمد   هدف کلی: 

 یریشگیپ یراهکارها یو اجرا هیدر سازمان و ارا تعارض منافع یها تیو موقع نفعانیذ ییشناسا    : O4هدف اختصاصی 

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول ا را نام فعالیت

 1401برنامه تا انتهای 

 ملاحظات

شناسایی موقعیت هاي تعارض 

منافع در معاونت غذا و دارو و 

 اجراي راهکارهاي پیشگیري

  درصد100  30/11/1401 01/07/1401 معاونت غذا و دارو

14فعالیت های عملیاتی مرتبط با هدف کلان   


